piiloha €. 1

Zasady
pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb
Hasiéského zachranného sboru Jihoceského kraje pro rok 2024

¢l 1

Fond kulturnich a socidlnich potieb (déale jen FKSP) je fondem Hasi¢ského zachranného sboru
JihoCeského kraje.

K zabezpeceni kulturnich, socidlnich a dalSich potifeb zaméstnancti Hasi¢ského zachranného
sboru JihoCeského kraje a jejich rodinnych piislu$niki se zaméstnavatel Hasiésky zachranny sbor
JihoCeského kraje (ddle jen HZS JHC) a Odborové organizace pusobici u HZS JHC (dale jen 0OO)
dohodly na nésledujicich zasadach pro pouzivani FKSP HZS JHC:

FKSP bude pouZivan v souladu se zdkonem €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zmén€ nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen
»zakon®) a podle ustanoveni kolektivni dohody, jejiZ je ptilohou. Fond slouZi zaméstnanctim HZS JHC
a jejich rodinnym pfislusnikim.

Hovofi-li se v té&chto zasadach o:

a) zameéstnancich HZS JHC, jsou tim mysleni piisludnici ve sluzebnim poméru a ob&ansti
zamestnanci v pracovnim poméru;

b) pracovnim poméru, je tim myslen sluzebni pomér piislusniki a pracovni pomér ob&anskych
zaméstnancu;

¢) trvani pracovniho poméru k HZS JHC, je tim mySlen i pracovni pomér k organizacim, jichZ je
HZS JHC néastupnickou organizaci ze zakona, piipadné delimitaci na zakladé usneseni vlady
CR a delimita&niho protokolu.



Za rodinného prislusnika se z hlediska FKSP povaZzuji:

e manzel, manZelka, druh, druzka, partner, partnerka - pro Gcely fondu je postacujici, predlozi-li
zamestnanec cestné prohlaseni o spoluziti v domacnosti

e nezaopatiené déti
- vlastni nebo osvojené,
- dét, které byly zaméstnancem nebo jeho manzelem prevzaty do péce nahrazujici péci
rodici,
- déti manzela (manzelky), druha (druzky), partnera (partnerky) Zijici ve spoleéné
domécnosti.

Za nezaopatiené déti se povazuje dit¢ do skonceni povinné Skolni dochazky, a poté, nejdéle
vSak do 26. roku véku, jestlize:
- se soustavné pfipravuje na budouci povolani
- se nemuze soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykondvat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo Graz, nebo
-z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat
vydélecnou ¢innost.

Po skonéeni povinné Skolni dochazky se do 18. roku véku povazuje za nezaopatiené dité také
dit&, které je vedeno v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako uchazed o zam&stnéni a nema
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci. Za nezaopatiené dite se
nepovazuje dité, které je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné.

cl. 2
Vyse tvorby fondu

I, Zakladni pFidél: podle § 60 zakona ve vysi 1 % z ro¢niho objemu néakladii za¢tovanych na platy
a nahrady plati, popiipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, aviak
nejméné 50 % ze zakladniho pfidélu musi byt vyuZito na pfispévek na produkty spofeni na staif
zaméstnancl, které jsou osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob podle zikona o danich z
pifjma.

2. Dalsi pFijmy fondu tvori:

e pievod prostiedki z minulého roku (nevycerpané prostiedky a zdroje fondu koncem
kalendarniho roku nepropadaji a prevadéji se do pristiho roku)

e nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu
e penézni a jiné dary urcené do fondu.



¢L3
Hospodareni s fondem

Reditel tizemniho odboru spoleéné se zéstupci OO sestavi navrh rozpoétu FKSP pro sviij tizemni
odbor (UO), ktery vychazi z tvorby fondu. Rozpodet schvaluje zaméstnavatel a ¢lenské schiize
zakladni organizace OSH a ¢lenska schiize ZO OOPL (déale jen ZO).

V pribéhu roku lze provadét po vzajemné dohodé obou stran dil¢i Gpravy mezi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami.

Zpisob Cerpani fondu je stanoven témito zasadami. P¥i pouzivani fondu se postupuje v souladu se
schvélenym rozpoc¢tem a slouZzi k zabezpe€eni kulturnich, socialnich a dalSich potieb zaméstnancd.
Pro spolurozhodovani odborové organizace plati § 225 zakoniku prace.

Prostiedky fondu jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu vedeného u CNB: i

LAEREHEE 7akladni pridél se do fondu pievadi béhem roku zélohové mésiéng. Vyaétovani
skute¢ného zékladniho pfidélu se provede v ramci Gcetni zavérky.

T

. Z fondu lze ptispivat pouze na c¢innosti, které HZS JHC organizuje nebo spoluorganizuje nebo
potidi od jiné organiza¢ni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby.

. Na poskytnuti prispévku nebo jiné plnéni z fondu nenf pravni narok.

. Prispévkem, pokud neni stanovena jeho vys$e, mize byt i plna thrada nakladd.

. Zustatek nesplacenych zaptjcek poskytnutych zaméstnanci, podle ¢l. 7 a €l. 10 odst. 2), mlze byt
prominut za podminek stanovenych § 34 zakona ¢&. 219/2000 Sb., nejvyse vsak lze prominout

¢astku 15.000,- K¢. Kazdy takovyto pfipad bude feSen individudlné a o rozhodnuti bude sepsan
Zapis.

Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou penéZniho prispévku na stravovani, socialnich vypomoci,
socialnich zaptjcek a penéznich dart, jsou zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

. Vydaje z fondu |ze uskuteciiovat jen do vySe volnych prostiedki fondu.



¢l. 4
Plnéni poskytnuta z FKSP

I. Z fondu lze prispivat:

a) zaméstnancim na sluzby zdravotniho, [é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zatizeni (dentalni hygiena, masaze) a to az do vyse 70 % ceny,

b) na naklady za docasné uzivani zafizeni jinych organizacnich slozek statu nebo osob,
pokud slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci a rodinnych prislusniki
(fitness, bazény apod. pro aktivni ¢innost) a to az do vyse 70 % ceny,

¢) zamestnancim nebo jeho rodinnému piisluSnikovi na vstupenky na kulturni,
télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce (pouze pasivni vyZziti) a to az
do vyse 70 % ceny,

d) zaméstnanciim nebo rodinnému piislusnikovi na pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich
zatizeni.

Vyse prispévku z FKSP na jednotlivé akce bude uvedena na pozadavkovém listé, piiloha bude
seznam Gcastniku.

2. Zfondu lze piispivat az do vySe 100 % ceny z(casti zaméstnance nebo jeho rodinného
prislusnika na sportovni nebo kulturni akci potrddané zaméstnavatelem. Jedna se napi. o
sportovni soutéze zaméstnancl. Lze prispét i na piiméfené vécné ceny pro vitéze s ohledem na
charakter soutéze. VySe prispévku z FKSP na jednotlivé akce bude uvedena na pozadavkovém
listé, priloha bude seznam ucastniki.

Prispévek dle tohoto odst. lze poskytnout i diichodctim, kteti pfi prvnim pfiznani starobniho
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u HZS JHC.

3. Z fondu lze piispivat na vybaveni ke zlep3eni pracovnich podminek, na pracovni odévy a obuv,
a to nad povinné vybaveni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou €innost, které je ptijcovano
zaméstnanclim.

Vybaveni zakoupené z prostiedkit FKSP se zaptjcuje za poplatek na Gdrzbu a provoz tohoto
vybaveni ve vysi:

lodé 20 K¢ lod/den
raft s piisluSenstvim 80 K¢ raft/den
stan rodinného typu 20 K¢ stan/den
stan pro 2-3 osoby 15 K¢ stan/den
stan ntuzkovy 20 K¢ stan/den
stan ntizkovy profi 30 K¢ stan/den
set 2 lavice + stil 20 K¢ set/den

gril plynovy venkovni 20 K¢ gril/den
hokejova brankarska vystroj 40 K¢ vystroj/den
ferratovy set s prisluSenstvim 20 K¢ set/den
paddleboard s prislusenstvim 20 K¢ paddleboard/den
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popruh na paddleboard 5 K¢ popruh/den

vak vodotésny 5 K¢ vak/den

nosi¢ kol na tazné zaiizeni pro 4 kola 30 K¢ nosi¢/den
nosi¢ kol stresni pro 1 kolo 5 K¢ nosi¢/den
nosic¢ lyzi stiesni 5 K& nosic¢/den
stieSni box 20 K¢ box/den.

Vybaveni se zaptijéuje maximalné na dva tydny. Povéfeny pracovnik, ktery toto vybavenf
zapijéuje, vede evidenci zapijéek. Danou ¢astku vybere proti podpisu a Ix rofné odvede
vybrané penize do pokladny FKSP. Krom& KR Ceské Bud&jovice, kde evidenci nahrazuje
sdilena tabulka na Intranetu a plijcovné se hradi do pokladny FKSP.

¢L5
MultiSport karta

Zaméstnavatel umozni ziskani vyhod MultiSport karty bez piispévku FKSP pfi dodrzeni
nasledujicich podminek:

a) zaméstnanec se dostavi na finanéni oddéleni (provozni pracovisté UO) do 10. dne
v mésici, kde se sepiSe zadost o provadéni srazek ze mzdy (dohoda o srazkach ze mzdy),

b) MultiSport kartu lze ukon¢it vzdy k poslednimu dni v mésici, zaméstnanec se dostavi na
finanéni oddéleni (provozni pracovisté UO) do 10. dne v mésici, kde se sepiSe zadost u
ukonéeni,

c) vdobé dlouhodobé pracovni neschopnosti lze pterusit uzivani MultiSport karty a po
ukonc¢eni pracovni neschopnosti Ize MultiSport kartu bez odkladu aktivovat,

d) v piipadé deaktivace MultiSport karty z jinych diivod(i nez zdravotnich lze o tuto kartu
znovu pozadat az po 6-ti mésicich.

¢l 6
Pofizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni dlouhodobého hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim
potiebam zaméstnancl. Drobny hmotny majetek se hradi pifimo z fondu. Hmotny majetek, kdy
samostatné movité véci, popiipadé soubory movitych véci maji vyss$i hodnotu nez 40.000,- K¢&
a dobu pouzitelnosti delsi nez jeden rok, budovy a stavby, je nutno u organiza¢nich slozek statu
hradit tak, Ze prostiedky fondu se prevedou podle § 50 zakona ¢.218/2000 Sb. na vydajovy Gcet,
z kterého se hradi vydaje na financovani reprodukce majetku, postupem dle ,,Vécnych
a ¢asovych podminek.*



eL T
Zapujcky na bytové ucely

Zaméstnancim lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedki fondu zapajcku na:
a) provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydlent,
b) koupi bytového zafizeni - pod pojem koupé bytového zafizeni lze zahrnout i mensi
opravy bytu.

Souéasti zadosti o zaptjcku je doklad jednoho ruditele a podle Géelu zaphjcky Zadatel piipoji
pisemné prohlaseni o tom, ze zaptjckou Fesi svoji bytovou situaci (nikoliv rodici, déti nebo
apravy rekrea¢ni chaty, stavbu garaze, kolny apod.).

Déle dolozi:

e u stavebnich tprav:
doklad o vlastnictvi nebo (spoluvlastnictvi) nebo doklad o pravu uzivani domu ¢i bytu
odpovidajici trvalému bydlisti zaméstnance,

e pii stavbe rodinného domu:
kopii stavebniho povoleni — pokud se vydava.

PredloZené piilohy ke smlouvé o zaplijéce nebudou mit datum vystaveni starSi nez 3 mésice,
s vyjimkou stavebniho povoleni.

Z4phjcky z prostiedki fondu jsou beziroéné a poskytuji se za téchto podminek:

a) jestlize bude pii tvorbé rozpocCtu vyclenén obnos pro poskytnuti zapijcek,

b) kazda zapijcka je splatna nejpozdéji do 10-ti let od uzavieni smlouvy o zaptjcce,

c) prostiedky z poskytnuté zapijcky lze pouzit pouze k piimé Ghradé Gcelu, ktery byl

dohodnut ve smlouvé o zapiijcce,

d) zapijcené prostiedky je nutno vycerpat do 1 roku od data poskytnuti zapajcky,

e) dalsi zaptjcku lze zaméstnanci poskytnout az po splaceni piedeslé zaptjcky.
Kopie smlouvy o poskytnuti zaptjcky z FKSP se zatazuje do podkladi pro mzdy. Pii ukonéeni
pracovniho poméru personalni pracovi$té v dostatecném piedstihu informuje finanéni oddéleni,
aby mohla byt uzaviena dohoda o vyrovnani zapijcky.

Dojde-li k ukon&eni pracovniho poméru, je zapijcka splatna nejpozdéji do Sesti mésichi ode dne
jeho ukonéeni, pokud neni ve smlouvé o zéptijcce stanoveno jinak.

ZaphjEky nelze poskytnout na uhradu nakladt, které jiz byly kryty zapijckou nebo Gvérem od
bank nebo pobodek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Zaptjcku nelze dale poskytnout na
vyporadani spole¢ného jméni manzeli, vyporadani dédicti a jiné majetkopravni vyporadani.

Zadosti o poskytnuti zaptijcky se piedkladaji povéienému pracovnikovi zpravidla v 1. &tvrtleti
roku.



9.

v r

Pii schvalovani zadosti o zaptjcku bude vzdy postupovano individualne.

Postup schvalovani:

e Po projednani zadosti na UO bude Zadost piedéna fediteli KR ke schvaleni. Reditel UO
zajisti piedani potiebné dokumentace Zadateli o zaptijcku (tiskopis ,.Zadost o poskytnuti
zaptjcky z FKSP* atd.). Po vyplnéni s potvrzenim rucitele predd Zadatel na financni
oddéleni HZS JHC (na UO pracovnikovi, ktery zabezpeéi jeji piedani) - zde mu bude
zapljcka vyrizena.

eV piipade pirevisu poptavky se upiednostni Zadosti dle bodu 9 a).

Zapujcky se poskytuji az do vy3e:

a) 200.000 K¢ - na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro vlastni bydleni

b) 100.000 K¢ - na koupi bytového zatizeni.

Minimalni splatka zapijcky je:
e 2.800 K& mésicné pii zaptjcee nad 100.000 K¢
e 1.700 K& mésicné pii zaptjcee do vyse 100.000 K¢.

Srazky na splatky zaptjcky jsou provadény mési¢né z platu mzdovou uctarnou.

Zapujcené prostiedky nelze poukazat na osobni Gcet zaméstnance. Finanéni oddéleni provede
ahradu na Gcet prodavajiciho na zaklade predlozeni ,,dokladu®™ (faktura, predfaktura apod.),
ktery bude vzdy znit na jméno zaméstnance. Pokud bude fakturovana ¢astka vyssi, nez bylo
poskytnuto, uhradi zaméstnanec rozdil pievodem na icet FKSP a to pfed Ghradou faktury
organizaci.

él. 8
Stravovani

7 fondu lze prispivat zaméstnanctim na stravovani na jedno hlavni jidlo v pribéhu jedné
pracovni smény zaméstnance. Za pracovni sménu se povazuje vykon sluzby nebo prace, ktery
trva alespon tfi hodiny. Dalsi hlayni jidlo v téze pracovni sméné se poskytuje za snizenou cenu,
jen trva-li stanovena sména nejméné 11 hodin (§ 9 odst. 4 a 5 vyhlasky ¢. 296/2022 Sb. o
nakladech na stravovani a jejich thradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispévkovych
organizacich). Kazdy zaméstnanec odpovida za spravné Cerpani piispévki na stravovani. Ma se
za to, ze cCerpani pifspévku na stravovani v dobé dovolené, nemoci a pii pritomnosti
zaméstnance v praci krat$i nez tfi hodiny, je neopravnéné,

Prispévek na jednu stravenku Gastro Pass v hodnoté 40,- K& je sestaven dle vyhlasky ¢.
296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich thradé v organizacnich slozkach statu a
statnich ptispévkovych organizacich takto:

organizace esuwndeiis |- K¢
7z FKSP RS 15,- K&
zaméstnanec ..., T 24 - K¢,



2.

3.

¢l 9
Rekreace

7 fondu lze prispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikim na rekreacni pobyt ve
vlastnich rekreacnich zatizenich. Prispévkem se rozumi rozdil ceny pro cizi a ceny pro
zaméstnance.

Zaméestnavatel umozni rekreaci v podnikovych rekreacnich zatizenich v Kovérove (CB), Piedni
Vytoni (CK), Nové Peci (PT) a Malém Ratmirové (JH) zaméstnanciim a rodinnym
piislusnikiim. Také byvalym zaméstnanctim, ktefi od organizace odesli do starobniho nebo
invalidniho dichodu tietiho stupné, za cenu pro vlastni zaméstnance — zpravidla mimo sezonu.

Prihlasky:

Prihlasky prijima povéfeny pracovnik na pobyty v hlavni sezéné (Cerven az zari) pro
zaméstnance svych tzemnich odbort:

e RZ Kovarov — od za¢atku roku do 15.2.

e RZ Maly Ratmirov — od zacéatku roku do 15.2.

e RZ Nova Pec — od zacatku roku do 15.2.
Ubytovani mimo hlavni sezénu se fidi podle termini otevieni RZ a osobni domluvou
s piislusnym zaméstnancem UO HZS JHC.

e RZ Predni Vyton

Piihlasky p¥ijima povéeny pracovnik UO Cesky Krumlov celokrajsky:
a. na letni rekreaci (kvéten az zaii) od zac¢atku roku do 15.3.
b. na zimni rekreaci (listopad az biezen) od zac¢atku roku do 15.9.

Rozpis termint pro pobyt rekreantii bude zpracovan:

RZ Kovarov — do konce Ginora
RZ Maly Ratmirov — do konce tnora
RZ Nova Pec — do konce tinora
RZ Predni Vyton
a. na letni rekreaci (kvéten az zaii) do konce biezna
b. na zimni rekreaci (listopad az biezen) do konce zafi.

Rozpis termin bude zpracovan pifslusnym ZV OSH a vedenim organizace.

Pii vysokém poctu zdjemel na RZ ve stejném terminu se piihlizi napr. k:

- vyuziti RZ v minulych letech

- délce pracovniho poméru

-rodiny s détmi s povinnou Skolni dochédzkou

- neuskute¢néni rezervované rekreace bez diivodu dle odst. 6
- ucast na brigadach apod.



Pii rovnosti podminek nékolika uchazecli se vybér provede losem za G¢asti zastupeti ZO OSH a
70 OOPL, organizace a spravee FKSP (o losovani bude sepséan zapis). Volnou kapacitu lze pak
nabidnout k vyuziti zaméstnanciim ostatnich tzemnich odbort HZS JHC, dichodectim a cizim
rekreant(im, Pobyt v RZ se poskytuje zpravidla na 1 tyden.

Zaméstnavatel umozni (za poplatek pro cizi) vyuziti podnikového zafizeni v Predni Vytoni
v dubnu a fijnu zaméstnancim HZS JHC v souvislosti s pInénim sluzebnich nebo pracovnich
tkola.

PrihlaSky prijima povéieny pracovni UO C. Krumlov pro pobyt v dubnu do 15.3. a pro pobyt
v i{jnu do 15.9.

Rozpis termini bude zpracovén piislusnym ZV OSH a vedenim organizace pro pobyty v dubnu
do konce biezna a pro pobyty v fijnu do konce zari.

V piipadé volné kapacity v téchto mésicich lze vyuzit RZ k rekreaci pro zaméstnance a rodinné
piislusniky. Nesmi viak dojit k soub&hu téchto pobytii.

Poplatek za pouziti RZ v r. 2024 ¢ini:

C. Budgjovice RZ Kovatov — nova chata
nasi zam. v¢. rod . piisl. 500,- K¢ chata/den
cizi rekreanti 1170,- K¢ chata/den

C. Budgjovice RZ Koviiov — stara chata
nasi zam. v¢. rod. piisl. 500,- K¢ chata/den
cizi rekreanti 750,- K¢ chata/den

C. Krumlov RZ P¥edni Vytoii
nasi zam. v¢. rod. piisl. 400,- K¢ apartman/den
cizi rekreanti 790,- K¢ apartman/den

J. Hradec RZ Maly Ratmirov

nasi zam. v¢. rod. prisl. 270,- K¢ chata/den
cizi rekreanti 650,- K¢ chata/den

Prachatice RZ Nova Pec

nasi zam. v¢. rod. prisl. 260,- K¢ chata/den
cizi rekreanti 460,- K¢ chata/den.

Pri stanoveni ceny na RZ se vychazi ze skute¢nych nédkladi predchoziho roku, cena pro cizi
rekreanty bude zaokrouhlena vzdy na desetikorunu dold.



6. Poplatek bude uhrazen veelku (7 dni pied nastupem) prevodnim piikazem nebo do pokladny
FKSP. Diivodem pro neuskutednéni rekreace ve vlastnim RZ je piedlozeni neschopenky ¢lena
rodiny nebo I¢kaiska zprava napf. z nemocnice ¢i odborné ambulance.

Dale bude G¢tovan mistni poplatek, dle vyhlasky prislusnych obecnich dfadi o mistnim
poplatku z pobytu. Za timto G&elem se vede pro kazdé RZ ,kniha ubytovanych® s pfesnymi
adaji o kazdém rekreantovi. Vypocet poplatkit zajisti piislusné finanéni odd¢leni (provozni
pracovisté U0) a rekreanti jej uhradi sou¢asné s platbou za rekreaci. Organizace odvede platbu
obecnimu Gadu. Vyjimku tvoif RZ Predni Vyton, kde mistni poplatek z pobytu zaplati
rekreanti pied nastupem v hotovosti na stanici Cesky Krumlov, poté bude odvedena platba
obecnimu Gfadu. Od poplatku z pobytu je osvobozen zaméstnanec HZS JHC ubytovany v RZ
Piedni Vytori v souvislosti s pInénim sluzebnich nebo pracovnich tkoli.

7. Na zakladé smlouvy s obci Frymburk se hradi poplatek za likvidaci komundlniho odpadu
v Kovafové a na zakladé smlouvy s Povodim Vltavy se z fondu hradi ndjem za pozemek
pod lodénici v Kovaifové. Na zakladé smlouvy sobci Predni Vyton se z fondu hradi najem
za pozemek k parkovani kolem RZ v Predni Vytoni. Na ziklad¢ smlouvy s Rimskokatolickou
farnosti Strmilov se z fondu hradi ndjem za pozemky RZ Maly Ratmirov.

8. 7 fondu se hradi elektiina a ostatni naklady spojené s provozem a Gdrzbou rekreacnich zafizeni
- Kovaiov (CB), Piedni Vyton (CK), Maly Ratmirov (JH), Nova Pec (PT).

¢l 10
Socialni vypomoci a zapujcky

I. Z fondu lze poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnanctim popf. jejich nejbliz§im
poziistalym, v mimotadné zavaznych pripadech a pii feSeni tizivych nebo neo¢ekévanych
socialnich situaci. Socidlni vypomoc mize v jednotlivém piipadé Cinit nejvySe 15.000,- K¢,
v piipadech postiZeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na tizemich,
na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30.000,- K¢.

2. Na zakladé pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé finan¢ni situace
beziro¢nou zapljcku nejvyse 20.000,- K& se splatnosti do péti let od uzavieni smlouvy o
zapljéce. PFi ukonéeni pracovniho poméru, je zaptjcka splatna nejpozd€ji do Sesti mésicl ode
dne jeho skonéeni, pokud neni ve smlouvé o zaptijéce stanoveno jinak.

3. Socidlni vypomoci a zapijcky podle odstavei | a 2 se poskytuji v hotovosti v souladu
s rozpoétem fondu. Zadatel k zadosti piedlozi doklady o veskerych pi{jmech domacnosti
(vyjma nezaopatienych pozistalych).

4, 7a mimoradné zavazné pripady se povazuji:
amrti v rodiné, dlouhodobé onemocnéni, neo¢ekavané majetkové ztraty (Zivelnd pohroma)
apod.
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1. 11
Prispévek na penzijni pripojisténi a dopliitkové penzijni spoieni

wne i

rwr

7 fondu lze od kvétna 2024 piispivat na produkty spoieni na stafi - penzijni piipojisténi se statnim
piispévkem nebo na doplitkové penzijni spofeni ¢astkou ve vysi 300 K& mésiéné pii dodrzeni
nasledujicich podminek:

a)

b)

g

Zamd&stnanec predlozi zadost o piispévek véetné smlouvy uzaviené s penzijnim fondem
nebo penzijni spole¢nosti (dale jen ,penzijni fond®) kovéreni na financni odd¢leni
(provozni pracoviste¢ UO).

Prispévek je mozné Cerpat az po zkuSebni dob&é na jeden produkt a zasild se piimo
piislusnému penzijnimu fondu na Gcet zaméstnance.

Piispévek se poskytuje nejdiive od kalendainiho mésice nasledujiciho po schvaleni Zadosti.
Aby bylo mozno piispévek poskytnout od 1. kvétna 2024, je nutno zadost piedlozit
nejpozdéji do 15. 3. 2024,

Zaméstnanec, ktery ukonéi smlouvu s penzijnim fondem, je povinen alespoi jeden mésic
pred uplynutim vypovédni [hity tuto skutecnost ohlésit a doloZit povéfenému zamé&stnanci
finan¢niho oddéleni (provoznimu pracovisti UO).

Pokud zaméstnanec ukonéi sluzebni nebo pracovni pomér k HZS JHC, prispévek z fondu
mu bude zastaven.

Zaméstnanec je povinen odevzdat na finanéni oddéleni (provozni pracovist¢é UO) kopii
kazdé zmény smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a penzijnim fondem a nov¢ uzavienou
smlouvu pii prechodu k jinému penzijnimu fondu, a to do deseti pracovnich dnii od zmény.

Zamé&stnanec oznami na financni oddéleni (provozni pracovisté U0), 7e jeho produkt
spofeni na stafi prestal byt danové podporovany nebo Ze doSlo ke skutecnosti, kterd ma za
nasledek navraceni datiové podpory produktu spofeni na stafi, do konce kalendainiho
mésice, ve kterém k tomu doslo.



¢l 12
Dary

Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim penézni dary pii dovrSeni ureného poctu odbérh krve,
pracovniho a zivotniho vyroci takto:

a) za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci pfi
pozaru, Zivelnf udalosti a pii jinych mimoradnych piipadech a za aktivitu humanitarniho a
socialniho charakteru a pé¢i o zaméstnance a jejich rodinné piislusniky - musi vSak jit o
aktivity, které jsou nad ramec béznych pInéni tkoll vyplyvajicich z pracovni smlouvy;

b) pii pracovnich vyrogich 20 let vykonu prace a kazdych dalSich 5 let u HZS JHC penéZzni dar
v hodnoté 6.000,- K¢&;

¢) pfi Zivotnim vyro&i 50 a kazdych dal$ich 5 let penézni dar ve vysi 5.000,- K¢&;

d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné
penézni dar v hodnoté 6.000,- K¢;

e) bezptispévkovym darciim krve pfi dosazeni 10 odbéri a kazdych dalSich 10 odbéra 2.000,-
K¢.

Za mimoi4dnou aktivitu podle odstavee 1 pism. a) Ize z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym
osobam nez zaméstnancim.

Dary lze poskytnout téZ jinym fyzickym osobam nebo pifspévkovym organizacim postiZzenym
zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav.

Pené&zité dary jsou vyplaceny zaméstnanctim prostiednictvim mzdové Gctarny v mésici, kdy
byly splnény podminky pro pfiznani. Dar pii prvnim pfiznani do starobniho diichodu nebo
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné bude zaméstnanci poskytnut po doloZeni
rozhodnuti o pfiznani.

Reditel kanceléte feditele HZS JihoGeského kraje a feditelé piislusnych tzemnich odbortt HZS
JihoGeského kraje predloZi na pracovisté personalni a PaM navrh na poskytnuti daru z FKSP dle
bodu b) a c), a to formou seznamu zaméstnanci, kterym v daném roce vznikne narok
na poskytnuti daru. Navrh na poskytnuti daru dle bodu d) a e) pfedklada feditel kancelaie
teditele a feditelé UO po predlozeni potvrzeni o splnéni podminek. Névrhy schvaluje krajsky
teditel HZS JihoCeského kraje. Origindly Navrhi jsou uloZeny na pracovisti persondlnim a
PaM.

Pracovisté personélni a PaM piedklada na financni oddéleni vycisleni nakladli na vysi dar( z
FKSP v daném roce pro stanoveni rozpoctu FKSP.
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¢l 13
Jiné thrady z fondu

7 fondu lze hradit pofizeni smuteéni kytice nebo smutecniho vénce v piipadé Gmrti zaméstnance.
¢l. 14
Spole¢na ustanoveni
. Piedpokladem je zachovéni jednotného postupu pii rozhodovani v jednotlivych pripadech.

2. O vyjimkach z t&chto zasad rozhoduji spoletné vedouci organizace a zdstupci odborovych
organizaci.

Zasady nabyvaji G¢innosti dnem 30. 1. 2024,



V Ceskych Budgjovicich 30. 1. 2024

Zékladni organizace Odborového svazu hasic¢i:

- se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
zastoupena predsedou KO aZo
Panema Py

- se sidlem v Jindfichové I—Qj%:&'*.-mri& ~'E-
zastoupena predsedou 70 -5¢-;" i

- se sidlem v Prachaticich
zastoupena predsedou Z0
panem 2hd e w M S

- se sidlem v Tabore
zastoupena hospoddfem ZO -
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- se sidlem v Ceském Krumlové
zastoupena pr edsedou Z0

- -

paneém : _‘:'r-\.,-e"\' G = __,1,1_:1 u__ . o ..
G
AL .
G 'f*:_s;i'sﬂ?ﬁf’m;

- se sidlem v Pisku
zastou pena m!stoprcdscdou ZO

- se sidlem ve Strakonicich
¥ w e
zastoupend | ;:ggi_seﬁcijo{k_g_ ZQ {
panem ik _.H;E"ff‘i‘ Vg e

Zékladni organizace Odborové
os'ganizace Pro Libertate -




piiloha ¢&. 2
Zpisob uréeni variabilnich symbola pro RZ HZS JHC

VS je Sestimistné &islo (TUVXYZ) sestavené nasledujicim zpisobem:

- &islo na 1. pozici T uréuje majitele RZ: 1 KR CB
200 CK
300 JH
400 PT

- ¢islo na 2. pozici U uréuje konkrétni RZ:
1 Kovafrov nova chata
2 Kovarov stara chata
3 Predni Vytoii
4 Maly Ratmirov
5 Nova Pec

- &fslo na 3. pozici V uréuje prislusnost navitévnika k UO:
1 KR + UO C. Budéjovice
2 U0 C. Krumlov
3 U0 J. Hradec
4 U0 Pisek
5 UO Prachatice
6 UO Strakonice
7 UO Tabor
8 cizi

- ¢islo na 4. az 6. pozici XYZ ur¢uje pofadové Cislo navstévnika na RZ, ktery bude provadét ahradu.

Jedna se o trojmistné ¢&islo a pro kazdé RZ zacind 001.

Priklad: Zamgstnanec z UO J. Hradec se pojede rekreovat na RZ Predni Vytoit a bude tam jako

12. navstévnik, pak VS = 233012



