KOLEKTIVNI DOHODA 2024

Ceska republika - Hasi¢sky zachranny sbor Jiho&eského kraje
se sidlem Prazska 52b, 370 04 Ceské Budéjovice
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a
zakladni organizace Odborového svazu hasici:

- se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
zastoupena predsedou KO a ZO panem P fnzeian

- se sidlem v Ceském Krumlove
zastoupena predsedou ZO panem &z i ::Pf,;;g:‘.ﬁv'ri
- se sidlem v Jindfichové Hradci
zastoupena predsedou ZO panem b Saaisiaiaicuty

- se sidlem v Pisku
zastoupend predsedou ZO panem i

- se sidlem v Prachaticich
zastoupend predsedou ZO panem

- se sidlem ve Strakonicich

zastoupend piedsedou ZO panem i & ;’&"u L mﬂ‘ﬁ "",Eﬁ

SVt P

- se sidlem v Téabore
zastoupena predsedou ZO panem 5 AR SR

a

zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate — HZS JihoCeského kraje
zastoupena na zakladé zmocnéni 3 zEFANEE S (dale jen ,,ZO OOPLY)




Tato kolektivni dohoda obsahuje tyto &asti:

L.
IL.

Vieobecna ustanoveni
Pracovnépravni naroky a podminky

IIl. SluZebni pFijem, plat
IV. Socidlni podminky zaméstnanci

V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen BOZP)

VI. Vzdélavaci ¢innost

VII. Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb
VIII. Zavérecna ustanoveni

IX. Prilohy

- zasady pouzivani fondu kulturnich a socialnich
potieb (dale jen FKSP)
- rozpo¢ty FKSP jednotlivych Uzemnich odboru
I.

Vseobecna ustanoveni

Dohodou se smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pravnich pfedpisa o

postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, kplnéni ukold, jak jsou uvedeny
v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych piiloh.

I

Pfi uzavirani kolektivni dohody (déle jen KD), v ptipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazka
ztéto kolektivni dohody vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni dohody smluvni strany
vychéazeji ze zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, zakona ¢.
120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli,
v platném znéni, z ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, v platném znéni (ZP) a
obecné zavaznych predpisi.

V piipadé zdsadnich organizacnich zmén Hasi¢ského zachranného sboru JihoCeského kraje (déle
jen HZS JHC) nebo zasadnich zmén obecné zévaznych predpisi bude tato kolektivni dohoda po
dohodé smluvnich stran v prislusnych ¢astech upravena, popripadé bude jeji platnost ukoncena.

. Tato kolektivni dohoda se vztahuje na viechny zaméstnance HZS JHC.

Hovorti-li se v této kolektivni dohodé o;

a) zaméstnancich HZS JHC, jsou tim mySleni pfislusnici ve sluZzebnim pomeéru a obcansti
zameéstnanci v pracovnim pomeéru

b) pracovnim poméru, je tim myslen sluZzebni pomér pfislusniki i pracovni pomér obcanskych
zameéstnancli

¢) trvani pracovniho poméru k HZS JHC, je tim mysSlen i pracovni pomér k organizacim, jichZ je
HZS JHC nastupnickou organizaci ze zdkona, pfipadné delimitaci na zakladé usneseni vlady CR
a delimitaéniho protokolu

d) pracovnim misté, je mySleno pracovni misto dle schvalené systemizace sluzebnich mist

e) pracovni dobg€, rozumi se tim doba sluzby u pfislusnikd a pracovni doba u OZ.

5. Krajskou organizaci (KO) zastupuje jeji predseda gmeiisiee: ktery je povéfen jednanim se

zameéstnavatelem.



II.

Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikti bezpe¢nostnich sborti, v platném znéni (dale jen ZSP) a jeho piislusnymi provadécimi
predpisy, zakonikem préace (déle jen ZP) a vnitinimi pfedpisy HZS JHC.

Clanek 1 — zavazky zaméstnavatele

1. Reditel HZS JHC (déle jen krajsky feditel) uzndva Krajskou organizaci Odborového svazu hasi¢i
Ceské Budgjovice (dile jen KO) za predstavitele a zastupce viech zaméstnanct HZS JHC pro
kolektivni vyjednavani, jehoz cilem je uzavfeni, realizace a kontrola dodrzovani KD, vyjma téch
zamestnanct, ktefi jsou sdruzeni v Zdkladni organizaci Odborové organizace Pro Libertate — HZS
JihoCeského kraje. Tyto zaméstnance pii kolektivnim vyjednavani zastupuje tato zakladni
organizace.

2. Zamestnavatel prohlasuje, ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového sdruzovéni
zaméstnanct a nebude klast prekazky odborové ¢innosti, provadéné podle pravnich predpist a této
KD.

3. Zaméstnavatel nebude diskriminovat zaméstnance, domahajiciho se svych prav zakonnym
zpusobem.

4. Zaméstnavatel bude vychézet vstiic opraynénym narokim odborovych funkcionait z fad
zaméstnanct HZS JHC, zejména vytvaret piiznivé podminky pro vykon jejich funkce.

5. Zameéstnavatel bude pfi obsazovani novych a volnych mist postupovat dle prislusnych ustanoveni
ZSP a metodiky GR.

6. Ztrati-li zaméstnanec zdravotni zplsobilost k vykonu zaméstndni, zaméstnavatel se zavazuje
nabidnout mu vhodné pracovni misto, pokud takové pracovni misto bude mit k dispozici.

7. Zaméstnavatel se zavazuje:
a) respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan
b) jednat s odborovymi organy o uzavieni KD

¢) spolurozhodovat, projednavat a informovat o vécech vymezenych obecné zadvaznymi predpisy a
touto KD

d) poskytovat ¢lenim KO a ZO OOPL informace, konzultace a doklady nutné pro uplatiovani
prav odbort podle pravnich predpist a této KD

¢) podavat ¢lenim KO a ZO OOPL, nebo jejich povéfenym zastupciim, pozadovana vysvétleni
v rozsahu pravnich predpist a této KD, pfihlizet k jejich stanoviskim, navrhim a sdélovat jaka
piipadna opatieni u¢inil na zakladeé téchto navrhi

f) poskytnout odborovym organizacim prostory pro praci a zasedani odborovych orgéna
s potfebnym vybavenim, uzivani telekomunikaénich prostiedkt, kopirovaci techniky, kterou méa
zamestnavatel k dispozici

g) poskytnout dopravni prostiedky na spolecné akce zaméstnanct za tthradu provoznich naklada
h) informovat KO a ZO OOPL o organiza¢nich zménach v pfipadé novelizace organiza¢niho fadu

i) minimalné 1x ro&né vyhodnotit plnéni ustanoveni této KD spoleéné s fediteli UO a ¢leny KO a
Z0 OOPL.



8. Povinnosti a prava obganskych zaméstnanct budou konkrétné vymezeny v pracovnim fadu
zaméstnavatele, ktery schvaluje piislusny odborovy orgén.

9. Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem propusténim podle § 42 ZSP (vypovédi podle §
52 7P), nebo okamzitym zruSenim podle § 55 ZP projednd predem zaméstnavatel se vSemi
odborovymi organizacemi, které u zaméstnavatele plisobi.. V pifpadé odtivodnéného
nesouhlasného stanoviska nékteré z plisobicich odborovych organizaci zaméstnavatel svilj zameér
znovu posoudi a setrva-li na svém stanovisku, uvede v odtivodnéni rozhodnuti, kterym ukonci
sluzebni pomér (nebo ve vypovédi), jak se vypofadal s ndmitkami proti rozvazani pracovniho
poméru (sluzebniho poméru) vznesenymi v nesouhlasném stanovisku odborove organizace.

10. Pfevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto podle § 25 - 27 ZSP (podle § 41 ZP), preveleni
podle § 36 ZSP, zafazeni do zélohy podle § 32 odst. 1 pism. a) ZSP, zprodténi vykonu sluzby podle
§ 40 ZSP, projednd zaméstnavatel predem se vSemi odborovymi organizacemi, které u
zaméstnavatele pusobi. V piipadé odivodnéného nesouhlasného stanoviska nékteré z pusobicich
odborovych organizaci zaméstnavatel svij zamér znovu posoudi a setrva-li na svém stanovisku,
uvede v odivodnéni rozhodnuti, jak se vyporadal sndmitkami vznesenymi v nesouhlasném
stanovisku odborové organizace.

11. Organizace piihlédne k poZadavkim jednotlivych zaméstnancii na vybér mista sluzebniho
plsobisté (mista vykonu préce), pokud tomu nebrani organizaéni, sluZebni nebo jiné divody. Toto
ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé a ve sluzebnim poméru na dobu ur¢itou
dle § 10 ZSP.

12. Zaméstnavatel bude u &lentt nize uvedenych odborovych organizaci zabezpeCovat vybér
odborovych &lenskych piispévki formou srazek zplatu, a tyto odvadét na ucty odborovych
organizaci:

70 Ceské Budgjovice
Z0 Cesky Krumlov
Z0 Jindfichtiv Hradec
70 Pisek

Z0 Prachatice

70 Strakonice

70 Tabor

Tyto srazky budou provadény na zdkladé dohody o srazkach z platu, uzaviené mezi odborovou
organizaci a jejim ¢lenem. Odborova organizace se pfitom zavazuje dodrZovat ustanoveni zdkona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zakont, v platném znéni.

13. P¥ipadné propusténi zamé&stnanct z organiza¢nich diivodi podle § 42 odst. 3 pism. a) ZSP (podle §
52 pism. a) az c) ZP), projednd zaméstnavatel se vSemi odborovymi organizacemi, které u
zaméstnavatele ptisobi, nejméné 3 mésice prfedem.

14. Pracovni doba je upravena vnitinim predpisem, pokud bude tento novelizovéan, organizace projedna
zmény s odborovymi organizacemi za ucelem dosazeni shody.

15. Cerpani dovolené zaméstnancti v piislusném kalendainim roce bude provadéno podle planu
dovolenych. Tento plan dovolenych bude zpracovan zaméstnavatelem a odsouhlasen odborovym
organem nejpozdéji do 31.5. (§ 217 ZP).

16. Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost obanského zaméstnance v praci s nahradou platu ve vysi 100
% po dobu jeho zdravotni indispozice, nejvySe vSak vrozsahu 5 dnid v kalendafnim roce. V
kazdém ¢&tvrtleti v kalend4inim roce vznikd néarok na jeden den indispozi¢niho volna, pokud
v daném &tvrtleti trva pracovni pomér alespoii 2 mésice. NevyCerpané volno z pfedchézejiciho
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Ctvrtleti 1ze prevést pouze do nésledujiciho &tvrtleti. Na paty den indispoziéniho volna méa néarok
kazdy zameéstnanec po uplynuti zkuSebni doby, pokud v daném roce trva pracovni pomér alespori 2
mésice. Tento den je mozné Cerpat v pribéhu celého kalenddfniho roku, pfi zachovani niZe
uvedenych podminek. Omluva se poskytuje z divodu piekazky v praci spoéivajici ve zdravotni
indispozici zaméstnance, kterd mu brani ve vykonu priace sjednané v pracovni smlouvé.
Zameéstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance za té€chto podminek:

a) zameéstnanec vyplni Zddost pro udéleni indispozi¢niho volna, a to na formuldfi Zadanky o
dovolenou, s tim, Ze slovo dovolena se pfepiSe na slovo indispoziéni volno, nejvyse viak v
délce 2 pracovnich dnii; Zadost se pifpadné vyplni dodate¢né po telefonickém oznameni
nadfizenému zaméstnanci

b) vyplnény formuléf schvaluje nadfizeny zaméstnanec

¢) zadatel neni povinen tuto prekazku v praci prokazovat

d) indispozi¢ni volno miiZe novy zaméstnanec Cerpat aZ po uplynuti zkuSebni doby

¢) zaméstnanci, zaméstnaném na dohodu o provedeni prace, nebo na dohodu o pracovni ¢innosti
indispozi¢ni volno nenalezi

f) nevyc€erpané indispoziéni volno se nepfevadi do daldiho kalendafniho roku.
Clinek 2 — zavazky odborovych organizaci (dale jen ,,00%)
OO budou svou ¢innost vykonavat tak, aby byl co nejméné naruovan provoz zaméstnavatele.

Pti projednavéni otdzek, tykajicich se obou smluvnich stran, budou OO zvéat na sva jednéni
zaméstnavatele — feditele nebo jim povéfeného zéstupce.

OO budou informovat zaméstnavatele o své ¢innosti a stanoviscich prostfednictvim zépist ze
zasedani ZV a KO.

OO budou spolupracovat pfi zajist'ovani kulturni a sportovni ¢innosti zam&stnanci.
OO budou spolupracovat pii zajistovani stravovani zameéstnancti.

OO se budou aktivné zapojovat do spolurozhodovaciho procesu pii tvorbé a Eerpani FKSP, dale
pak pfi vyuzivani rekreacnich zatrizeni HZS JHC.

Clenové ZV budou podporovat viechna odivodnéna projednand opatfeni zaméstnavatele
k zabezpeceni jeho tkold.

Clanek 3

VSechny smluvni strany vyjadiuji svoji viili rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpe¢it
socialni smir, za tim tucelem se zavazuji udrZovat neustdly pracovni kontakt, predchazet
vzajemnym sporum a vhodnym zplisobem je resit.

VSechny smluvni strany se zavazuji, Ze Zzadnd ze smluvnich stran, ani jeji &lenové nebo
predstavitelé, nebudou diskriminovat Zddné zaméstnance, zejména z divodu jejich zdravotniho
stavu a obsahu jejich zdravotni dokumentace, pohlavi, rasy, nabozenského vyznani, &lenstvi
v odborech, narodnosti nebo socidlniho ptvodu.



II1.
Sluzebni p¥ijem, plat

. Zasady odménovani zaméstnancti HZS JHC fesi:

- zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbortli, ve znéni
pozdéjsich predpist

- zékon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni pozdg€jsich predpisi

- nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a
sprave.

. Organizace se zavazuje poskytovat sluzebni pfijem (plat) za pfedchéazejici mésic 15. kalendaini den
v mésici a to pfevodem na ucet u bankovniho ustavu.

. Kazdy zaméstnanec ma préavo nahlédnout do vSech predpisti, které upravuji odmeénovani, u
povéieného sluzebniho funkcionéie na pracovisti.

. Primérny mé&si¢ni sluzebni piijem (plat) v K¢ je stanoven dle rozpisu zavaznych limit a ukazateli
pro HZS JihoCeského kraje v aktualnim roce.

. Osobni priplatek
Jeho ptid€lovani upravuje § 122 ZSP a § 131 ZP.

. Zvlastni priplatek

Okruh zamé&stnancii, kterym je piidélovan, jejich kategorizaci a rozmezi jeho vy3e, upravuje zdkon
¢. 361/2003 Sb., dale zékonik prace § 129 a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Jeho konkrétni vysi pro
jednotlivé kategorie zamé&stnancli stanovuji vnitini piedpisy.

. Odmény
Jejich pridélovani upravuje § 123 ZSP a § 224 odst. 2 ZP.

. Odmeény k Zivotnim jubileim a pfi skon€eni pracovniho poméru.
Tyto odmény se vyplaceji ze mzdovych prostiedkli organizace jako ocenéni pracovnich zasluh
zameéstnance u piilezitosti:
a) dovrSeni 50 let véku (pro prislusniky a ob¢anské zaméstnance)
b) prvniho skon¢eni pracovniho poméru po pfiznani invalidity III. stupné nebo pfi prvnim odchodu
do starobniho diichodu - vdzano na pfiznani dichodu ne ukonéeni pracovniho poméru (pouze pro
obcanské zaméstnance).
Lze je poskytnout az do vyse - pii celkové dobé zaméstnani u HZS JHC:

od jednoho roku do 10-ti let .....3.000,- K&

od 10-ti do 20-ti let .................. 4.000,- K&

502 0001 1 SRR, 5.000,- K¢

Odmeény navrhuji teditelé prisluSnych tizemnich odbortt HZS JihoCeského kraje a reditel kancelare
feditele HZS JihoCeského kraje po projednani s piedsedy odborovych organizaci a schvaluje
krajsky feditel HZS JihoCeského kraje.

Névrhy na odménu dle bodu a) jsou predloZeny na persondlni a mzdové pracoviité KR HZS
Jiho¢eského kraje, a to formou seznamu zaméstnanctl, kterym v daném roce vznikne narok na
vyplatu odmény. Néavrhy na odménu dle bodu b) jsou ptedloZeny na persondlni a mzdové
pracovi§té KR HZS Jihogeského kraje po piedloZeni potvrzeni o splnéni podminek pro udéleni
daru.



Zaméstnanci se zafazuji do platovych tfid v souladu skatalogem praci, ktery je pfilohou
pifslusnych nafizeni vlady a systemizaci sluZebnich mist, a to na zaklad€ nejnaro¢néjsich praci,
jejichz vykon zaméstnavatel od zaméstnance vyzaduje.

IV.

Socialni podminky zaméstnancu
Zavodni stravovani

Organizace zajisti zdvodni stravovani ve formé dvou hlavnich jidel pro zaméstnance ve sméné a
jednoho hlavniho jidla pro zaméstnance denni smény. Zaméstnancim se poskytuji stravenky
Gastro Pass. Zaméstnanctim denni smény lze druhé hlavni jidlo poskytnout, pokud jsou zafazeni
k vykonu sluzebni pohotovosti v misté vykonu sluzby ve smén¢ nebo k vykonu vy¢lenénych funkei
a ¢innosti nebo pokud vykonavaji nafizenou préci prescas.

Konkrétni vy$e piispévku a hodnota stravenky je uvedena v piiloze ¢. 1 (Zasady), ¢l. Stravovani.

Organizace umozni pfisludnikim s nerovnomérné rozvrZenou dobou sluzby, prostfednictvim
povéfeného zaméstnance, nakup obcerstveni, pokud toto neni zajiSténo zdvodnim stravovanim.

Pro zaméstnance, jejich rodinné pfislusniky a dichodce — byvalé zaméstnance, ktefi u
zaméstnavatele pracovali do odchodu do starobniho duchodu nebo invalidity III. stupné nebo do
prvého ukon¢eni pracovniho poméru ze zdravotnich diivodli, zaméstnavatel umoZni rekreaci
v podnikovych rekreaénich zafizenich. Bliz§i podminky upravuji pravidla hospodafeni s FKSP.

Organizace umozni pfisludnikim zafazenym na denni sméné fyzickou piipravu, rehabilitaci a
rekondiéni program v rdmci pracovni doby v rozsahu 2 hodiny tydné.

Organizace bude vytvafet podminky, pro pfislusniky ve sméné k moZnosti nacviku disciplin

zkousky fyzické zptsobilosti, pozirniho sportu a sportovnich odvétvi v ramei fyzické pripravy dle
planu $koleni a vycviku dle vyhlasky MV ¢.247/2001 Sb. a pokynu GR HZS CR ¢.58/2008.

Y.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Zaméstnavatel zorganizuje na vdech pracovistich a zafizenich ro¢ni provérku BOZP za Ucasti
odborovych orgént, a to 1x ro¢né ve smyslu § 103 odst. 2 ZP a § 88 pism. a) ZSP.

Zavéreénd zprdva o vysledku provérek a harmonogramu odstranéni zévad zjiSténych pfi
provérkach budou piedlozeny odborovému organu k projednani.

Zaméstnavatel sezndmi v rdmci ro¢nich provérek BOZP odborovy orgén se zplisobem, rozsahem a
terminy $koleni zaméstnanci a vedoucich zaméstnancl, o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostfedky, ochranné napoje,
myci, ¢istici a desinfek&ni prostiedky bezplatné v souladu s vnitinim predpisem.

Zaméstnavatel prizve odborového funkcionatre poveéfeného ZV OSH piislusného izemniho odboru
k vySetfovani p¥i¢in vzniku pracovniho urazu a sepsani zaznamu o trazu.
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6. Clenem komise, pro vySetfovéni pfi€in vzniku pracovniho trazu, jmenované pri HZS JHC, za
OSH, je pan 5835 v piipadé nutnosti jej zastupuje p. BRfefisidd, v piipadé jejich
nepiftomnosti je zastupuje predseda mistné piislusné ZO OSH. Clenem komise pro zji§fovani
pucm Skod zplsobenych zaméstnancem zaméstnavateli, jmenované pti HZS JHC, za OSH, je p.

‘"-*’,f’“gb”i # vpiipadé nutnosti jej zastupuje p. FiuEREEEE v prlpade jejich nepfitomnosti je
ZaStupU_]E predseda mistné prislusné ZO OSH. Tyto komise jsou jmenovany pokynem krajského

feditele.

7. Zameéstnavatel se zavazuje do tfi mésici ode dne uzavieni této KD rozsifit komise uvedené
v pfedchozim odstavci o jednoho zastupce ZO OOPL.

8. Zamestnavatel projedna zpisob a rozsah nahrady Skody vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci
z povolani s odborovym orgéanem a poskozenym zaméstnancem do 30 dnii ode dne, kdy se o trazu
nebo onemocnéni z povolani dozvédel.

9. Odskodnéni pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani uhradi zamé&stnavatel v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

10. Zaméstnavatel je povinen funkcionaiim odborovych organizaci a pracovnikim vy$§siho
odborového organu vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pracovné pravnich ptedpisi a
predpisti o BOZP a hygiené préce, o stravovani a zavazkl vyplyvajicich z této KD:

- umoznit vstup na pracovisté
- poskytnout jim potiebné informace a podklady
- podat zpravu o tom, jaka opatfeni ucinil k odstranéni zjisténych zavad.

VL

Vzdélavaci ¢innost

1. Zameéstnavatel umozni zvySovani kvalifikace zaméstnancti formou kombinovaného ¢&i presenéniho
studia dle potfeby organizace. Vzdjemné podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se
stanovi v souladu s platnymi pfedpisy.

2. Zaméstnavatel v téchto pfipadech poskytne studijni volno pro ob¢anské zaméstnance dle ZP, a pro
pfislusniky ve sluzebnim pomeéru dle ZSP.

VII.

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

1. Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji vyuzivat prostredki FKSP tuc¢elné a v souladu se
zakonem €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdgjSich pfedpisti a rozpracované v zasadach pro hospodateni
s prostiedky FKSP ve prospéch zaméstnancti a podle schvalenych rozpoéti. Rozpoéty a zasady
FKSP jsou nedilnou soucasti této KD (pfiloha ¢&. 1).

2. Zakladni piid¢l do FKSP ¢ini 1 % z ro¢niho objemu nékladi zictovanych na platy a nédhrady plata,
popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmeény za pracovni pohotovost.

3. Spravcem fondu je feditel HZS Jihoceského kraje.
Zasady pro pouzivani fondu stanovi spravce fondu a rozpocet FKSP HZS JihoCeského kraje
schvaluje spravce fondu a pfedseda KO OSH se zastupcem ZO OOPL. Rozpotty FKSP
jednotlivych UO schvaluji svymi podpisy feditel UO spoleéné s predsedou ZO.
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VIIL

ZAavéreéna ustanoveni

Organizace bude vytvaret podminky pro uvolilovani zaméstnancli — funkcionaitt OO na zasedén,
seminare, Skoleni a konference odborovych organd.

Organizace vytvoii podminky pro ¢innost OO, a to v souladu s ustanovenim § 276 a nasl. ZP a §
197 a nasl. ZSP.

Organizace mize poskytnout, po piedchozi dohodé, dopravni prostiedek pro dopravu na sportovni
akce sméfujici k udrZeni fyzické zdatnosti zaméstnancii, organizované odborovou organizaci nebo
sportovnim klubem v ramei HZS prip. IZS.

NepInéni povinnosti a zdvazki dohodnutych vtéto KD je povaZovéno za poruSeni pravnich
predpist.

Tuto kolektivni dohodu Ize ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni rezimem zakona o kolektivnim
vyjednavani.

Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem 25. 1. 2024. Jejim podpisem se rusi platnost
pfedchozi kolektivni dohody.
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