Personalni vyvoj u HZS Zlinského kraje za 2021 — pro bilan¢ni TK

V roce 2021 byly pocetni stavy HZS Zlinského kraje ve srovnani s rokem 2020 navyseny o 14
piislugnikt (podle usneseni vlady CR &. 636 ze dne 3. fijna 2018).

Pro zabezpeceni ¢innosti HZS Zlinského kraje bylo k 1. 1. 2021 urceno 489 piislusnika a 29
obCanskych zaméstnancli. Na uvedené pocetni stavy nam byly urceny v priubéhu roku i
odpovidajici mzdové prostredky a souvisejici vydaje.

Pfi pfijimani novych pfislusnikd jsme se cely rok 2021 potykali s problémy zpisobenymi
omezenimi spjatymi s epidemiologickou situaci (napf. uzaviené plavecké bazény, omezené
kapacity psychologickych laboratofi 1 zdravotnickych zafizeni pro provéfeni zdravotni
zpusobilosti pro vykon sluzby).

Personélni obmény:

V roce 2021 bylo propusténo 24 ptislusnikl ze sluzebniho poméru, a to bud’ z divodi jiné
pracovni nabidky, zmény zdravotni zptsobilosti ¢i odchodu do dichodu. Dva ptislusnici byli
na zaklad¢ zadosti prevedeni k jinému HZS kraje.

V roce 2021 jsme piijali 34 piislusnikt. Jednalo se o 33 hasi¢u do vyjezdové jednotky, jeden
ptislusnik pro pracovisté IZS a sluzeb tizemniho odboru Uherské Hradisté. Také byla piijata
jedna obcanskd zaméstnankyné jako zéstup za matefskou a rodicovskou dovolenou na
provoznim pracovisti izemniho odboru Zlin.

Dale bylo v roce 2021 k HZS Zlinského kraje pfevedeno z HZS jinych kraji sedm ptislusnikd
do vyjezdovych jednotek.

Sluzebni zkousku, kterou jsou povinni piislusnici splnit po tfech letech sluzebniho poméru,
pied prodlouzenim sluzebniho poméru na dobu neurcitou, slozilo v loniském roce 13
ptislusniku.

Dale se pfislusnici Gcastnili kurzi potfebnych k prokazani odborné zpusobilosti, jako je
taktické fizeni v poctu 14 prislusnikd, takticko-strategické fizeni v poctu 2 pfislusnici, kurzt
pro strojni, spojovou, chemickou a technickou sluzbu v poctu 12 ptislusniki.

Nastupnim odbornym vycvikem pro§lo 17 piislusnikti a 4 prislusnici absolvovali zakladni
odbornou piipravou.

Z hlediska ¢erpani mzdovych prostfedki a docileni pramérnych plat lze rok 2021 hodnotit
spiSe jako primeérny, nebot’ primérny hruby mési¢ni plat u piislusnikd dosahl vyse 50.529,-

K¢, u obcanskych zaméstnanct pak 35.064,- K¢.

Celkové 1ze hodnotit oblast personalniho vyvoje za rok 2021 jako stabilizovanou.

Vyvoj pocetnich stavii v roce 2022

Pro rok 2022 opét doslo k navyseni pocetnich stavii o 18 sluzebnich mist z divodu povyseni
stanice Uherské Hradisté z typu C1 na C2 (+6 pfisl.), stanice HoleSov z typu P1 na P2 (+9
piisl.) a Otrokovice z typu P1 na P2 (+3 pfisl.).
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