
  
 

K 1.1.2024 byly početní stavy HZS Zlínského kraje (dále jen “HZS ZLK“) ve srovnání 
s koncem roku 2023 navýšeny o 6 příslušníků zařazených do jednotek HZS ZLK. Pro 
zabezpečení činností HZS ZLK bylo k 1. 1. 2024 určeno tedy 531 příslušníků a 29 občanských 
zaměstnanců.  
 

Během roku 2024 došlo ke změnám organizační struktury HZS ZLK následujícím 
způsobem: 

- k 1.9. 2024 došlo k nahrazení služebního místa specialisty služebních vztahů pracovním 
místem personalisty v kanceláří krajského ředitele, 

- k 1.1. 2025 došlo k zániku 4 služebních míst operačních důstojníků v úseku IZS a OPŘ 
 

K 1.1. 2025 byly tedy početní stavy HZS ZLK ustáleny na početním stavu 526 příslušníků 
a 30 občanských zaměstnanců. Na uvedené početní stavy byly HZS ZLK přiděleny v průběhu 
roku 2024 odpovídající mzdové prostředky a související výdaje. 
 

Pro obsazení volných služebních míst, HZS ZLK v roce 2024 uskutečnil celkem 
5 náborových dnů, kterých se zúčastnilo celkem 56 uchazečů (pozváno bylo 59, tj. cca 95% 
účast), z nichž bylo na volná služební místa ustanoveno 14 uchazečů (úspěšnost cca 24 % z 56 
zúčastněných). 
 
Personální obměny: 
Ukončení 2024: 

Během roku 2024 byl ukončen služební poměr 26 příslušníků HZS ZLK, a to z důvodů 
jejich jiné pracovní nabídky či odchodu do starobního důchodu. Pracovní poměr zaměstnance 
HZS ZLK ukončili 3 občanští zaměstnanci, z toho 2 odchodem do starobního důchodu a 1 
z důvodu přijetí do služebního poměru. 
 
Přijetí 2024: 

V roce 2024 HZS ZLK přijal do služebního poměru 24 uchazečů a 3 uchazeče do 
pracovního poměru:  

- 21 hasičů ve prospěch potřeb jednotek HZS ZLK (6x - CHS ZL, 3x - CHS VM, 2x - 
CHS UH, 3x - CHS KM, 1x - HS BpH, 1x - HS HOL, 1x - HS OT, 3x - HS SL, 1x - HS 
UB)  

- 1x vedoucí finančního oddělení ve prospěch potřeb úseku ekonomiky 
- 1x operační technik 112 ve prospěch potřeb úseku IZS a OPŘ 
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- 1x příslušník stavební prevence ve prospěch potřeb úseku prevence a civilního 
nouzového plánování 

- 1x příslušník ochrany a přípravy obyvatelstva ve prospěch potřeb úseku prevence a 
civilního nouzového plánování 

- 1x personalista ve prospěch potřeb kanceláře krajského ředitele 
- 1x finanční referent ve prospěch potřeb ÚO Kroměříž 
- 1x administrativní a spisový pracovník ve prospěch potřeb ÚO Uherské Hradiště 

 
Služební zkoušku, kterou jsou povinni příslušníci splnit po třech letech služebního 

poměru, před prodloužením služebního poměru na dobu neurčitou, složilo úspěšně v 
loňském roce 33 příslušníků. Nástupním odborným výcvikem prošlo 17 příslušníků.  
 

Z hlediska čerpání mzdových prostředků a docílení průměrných platů lze rok 2024 
hodnotit jako průměrný, neboť průměrný hrubý měsíční plat u příslušníků dosáhl výše 53 816 
Kč, u občanských zaměstnanců pak 41 107 Kč. 
 
Celkově lze hodnotit oblast personálního vývoje za rok 2024 jako stabilizovanou. 
 
 
Vývoj početních stavů pro ro 2025 
 
Pro rok 2025 je předpoklad zvýšení početních stavů jednotek HZS ZLK ve smyslu změny typu 
hasičských stanic CHS Kroměříž z typu C1 na typ C2 (celkový nárůst o 6 příslušníků), HS 
Luhačovice z typu P1 na typ P2 (celkový nárůst o 9 příslušníků) a HS Slavičín z typu P1 na typ 
P2 (celkový nárůst o 9 příslušníků). 
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