
Jméno a příjmení:

Rodné příjmení:

Číslo OP:

Rodné číslo:

Bytem:

Místo narození:
Poživatel důchodu:

Zdravotní pojišťovna:

(dále jen „zaměstnanec“)

a

identifikační údaje zaměstnavatele-obce a jeho zástupce, který podepisuje smlouvu

. 

.
(dále jen „zaměstnavatel“).

Předmětem této dohody je výkon služby v jednotce sboru dobrovolných hasičů obce ………………….. (dále jen „jednotka“).

Zaměstnanec na základě této dohody se zavazuje vykonávat práce:

· definovat odpovídající činnosti v platové třídě dle části 2.21.27 přílohy  nařízení vlády č. 469/2002 Sb., ve znění nařízení vlády č. 568/2006 Sb. – viz tabulka v čl. 5 pokynu

· při údržbě požární techniky a technických prostředků podle potřeby zajištění akceschopnosti jednotky,

· při nařízené odborné přípravě,

· při nařízených cvičeních,

· přidat případně další činnosti, které budou na něm vyžadovány, např. uvedené v čl. 2 pokynu
Místo výkonu práce – hasičská zbrojnice, místo zásahu, jiné místo stanovené velitelem jednotky.

Práce se sjednává pro období:

Rozsah:  max. 150 ()  1043 *) hodin ročně (je-li sjednán nižší rozsah – upraví se dle toho)
Zaměstnanec obdrží odměnu ve výši ………... Kč/hodinu vykonané služby. Odměna je splatná bezhotovostní platbou na účet zaměstnance nebo v hotovosti na pokladně zaměstnavatele v termínu …………….
Zaměstnanec je povinen vykonávat službu osobně, svědomitě, řádně a hospodárně podle podmínek sjednaných touto dohodou při respektování platných právních předpisů a interních předpisů zaměstnavatele.

Zaměstnanec souhlasí se zpracováním a využitím osobních údajů spojených s jeho osobou pro interní potřeby zaměstnavatele. Zaměstnanec je povinen neprodleně informovat zaměstnavatele o jakékoliv změně svých osobních údajů uvedených v této dohodě.

K výkonu služby v operačním řízení jednotky se zaměstnanec dostaví do 5 () 10 *) minut od vyhlášení poplachu jednotce, a to ve dnech stanovených plánem výkonu služby. Za tuto činnost mu náleží odměna ve výši ……… Kč (lze zde upravit i poskytování odměny za týden, měsíc, půlrok či rok). Zaměstnanec se může dostavit k výkonu služby v operačním řízení jednotky do 10 minut po vyhlášení poplachu jednotce i v jiných dnech mimo rozpisu stanoveného v plánu výkonu služby, přičemž velitel jednotky rozhodne, zda bude zaměstnanec využit pro výkon služby v operačním řízení či nikoliv. Zaměstnanec se dostaví k výkonu služby v organizačním řízení dle plánu výkonu služby nebo v termínu stanoveném velitelem jednotky.

Zaměstnavatel může poskytnout zaměstnanci odměnu za další aktivní přístupy v oblasti zajištění akceschopnosti jednotky nebo výkonu služby v operačním řízení jednotky. Tato odměna je splatná v termínech jako odměna za hodinu vykonané služby.

Zde lze doplnit další ustanovení, které si zaměstnanec a zaměstnavatel dohodnou.

Ostatní práva a povinnosti a odpovědnost za škodu zaměstnance i zaměstnavatele, vyplývající z této dohody, se řídí ustanoveními zákoníku práce.

Zaměstnanec souhlasí / nesouhlasí s bezhotovostní úhradou odměny za vykonanou práci.

Číslo účtu zaměstnance/ kód banky:

Obě strany mohou dohodu vypovědět písemně s výpovědní ……..denní lhůtou, která začíná dnem následujícím po doručení výpovědi. 

Tato dohoda byla sepsána ve … vyhotoveních, z nichž …. obdrží zaměstnanec 
a …. zaměstnavatel.

V ……………………….. dne …………….


Podpis zaměstnance




Podpis zaměstnavatele




Dohoda o pracovní činnosti / provedení práce *)


uzavřená mezi








()  Nehodící se škrtněte.


()  Nehodící se škrtněte.





