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1 Uvod

Ministerstvo ~ vnitra-generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceska republiky
(MV-GR HZS CR) obdrzelo v roce 2013 od Ministerstva $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy
Ceské republiky (MSMT) akreditace dvou vzdélavacich programii ,Ochrana ¢&lovéka
za b&mych rizk a mimotadnych udalosti (OCMU) pro pedagogy zékladnich a stfednich §kol.
Dale byla MV-GR HZS CR v roce 2017 MSMT udglena akreditace vzdélavaciho programu
»Piiprava Skol a Skolskych zafizeni na mimotfadné udalosti.

Na ziklad¢ udélenych akreditaci Hasicské zichranné¢ sbory kraji (HZS kraji) realizovaly,
vramei vySe zmiovanych vzdé€lavacich programill, kurzy pro pedagogické a Skolské
pracovniky, vetn¢ zastupcli managementu Skol, a vydavaly osvédéeni o jejich absolvovani.
Do zafi roku 2023 byly akreditované vzdé€lavaci programy zaClenény do systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Novelou zidkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zikoni
doslo, s platnosti od 1. zafi roku 2023, ke zméndm v systtmu DVPP. Ty spocivaji zejména
v postupném a nevratném ruSeni akreditaci MSMT u vzd&lavacich programii zatazenych do
tzv. prib&mého vzdélavani, jehoz soudasti byly i tii vzdélavaci programy HZS CR, a akreditaci
vzdélavacich instituci. Zmmovana legislativni zména méla za nasledek témet okanmvité pozbyti
akreditace MSMT u vzdélavaciho programu ,Piiprava $kol a $kolskych zafizeni na mimofadné
udélosti, jehoZ opé¢tovna akreditace, v podobé systému DVPP pied platnosti novely, byla
planovana na pielom cervence a srpna roku 2023.

Akreditace vzdélavacich programii ,OCMU — zakladni a stiedni vzd&lavani® (OCMU-ZS/SS)
a Hasi¢ského zachranného sboru CR, jakozto vzd€lavaci mstituce, definitivné, na zikladée

platnych zmén, vyprsi dne 1. bfezna roku 2025.

Neakreditované vzdélavaci programy HZS CR tedy jiz nebudou metodicky fzeny MSMT.
Dle jeho instrukci zmiované systémové zmény nejsou piekazkou k jejich dalsi realizaci, navic
je nyni mozné jejich napli upravovat dle aktudlnich rizik, i pozadavkli Skolského terénu.
Vzhledem k tomu, 7 implementace problematiky OCMU do $kolntho vzdélavani je jednou
z hlavnich priorit HZS CR v oblasti piipravy obyvatelstva, budou neakreditované vzd&lvaci
programy pedagogickym a Skolskym pracovnikiim nabizeny, zatim v nezménéné podobé,
1 nadale.

V souladu s Hlavnim zaméfenim preventivné vychovné &innosti u HZS CR na rok 2023 byly
kurzy vrameci vzd&lavacich programiit HZS CR nabizeny pedagogickym $kolskym
pracovniktim v jednotlivych krajich CR.



2 Vyhodnoceni evaluacnich dotaznikii dle vzdélavacich programi
Zévérem kazdého =z realizovanych kurz, poradanych HZS kraji v rdmei jednotlivych
vzdélavacich programi, byla ziStovana jejich Uroven dle riznych aspekti, z pohledu
ucastnik.

Ucastnici vzdélavaciho programu ,Ochrana &lovéka za b&mych rizk a mimofadnych udélosti
— zakladni a stfedni vzdélavani“, urCeného primarn¢ pro pedagogy, vypliovali dotaznik,
skladajici se ze dvou casti, s celkovym poctem 12 otazek.

Cast ,A“ dotaznkku v rozsahu otizek & 1-8 byla zaméfena primdré na evaluaci kurzu
z hlediska pifnosu nabytych znalosti pro Skolskou praxi, a ddle odborné a organiza¢ni urovné.
Skladala se ze 7 uzavienych a 1 oteviené otazky, poskytuyjici moznost vlastni reflexe kurzu
véetné poztivnich 1 negativnich pfipominek. V ramci uzavienych otdzek hodnotili Ucastnici
pribé¢h kurzu zriznych hledisek ptitazovanim bodi na stupnici od 1 (=1 bod, ziporné
hodnoceni) do 5 (=5 bodt, kladné hodnoceni).

Cast ,B“, vrozsahu otazek ¢.1-4 byla vénovana postojim pedagogli k implementaci témat
OCMU do systému $koltho vzdélavani. Ucastnici méli monost v této &asti dotazniku

k uzavienym odpovédim dopit vlastni komentar.

Vzhledem k ndphi vzdélavaciho programu ,Piiprava Skol a Skolskych zafizeni na mimoradné
udalosti®, ktery je ur€en zejména zamestnanciim managementu Skolskych zafizeni, pedagogim
a dalfim zaméstnancim zodpovédnym za jejich bezpecnost, vypliovali jeho Ucastnici pouze

prvni Cast evaluacniho dotazniku.

2.1.1 Ochrana c¢lovéka za béZnych rizik a mimoradnych udilosti — zakladni/s tfedni
vzdélavani

V ramci tohoto vzdélavaciho programu bylo v pribéhu roku uspotfadéno celkem 5 kurzi.

Dva kurzy, organizované Hasi¢skym zichrannym sborem Plzeiského kraje, probehly v Plzni

a Tachov€. HZS Moravskoslezského kraje zorganizoval dva kurzy v rdmci tohoto vzdélavaciho

programu v Bruntdlu a Opavé a zavérem roku HZS JihoCeského kraje usporadal jeden kurz

v Ceskych Budgjovicich.

Celkem bylo v ramci vzdélavaciho programu ,0CMU — ZS/SS“ proskoleno 103 pedagog,
jimz byla vyddna osvédCeni o absolvovani. Evaluacni dotaznk zidvérem kurzu vyplnilo
98 ucastnikd.



Vysledky casti ,,A“ evalua¢niho dotazniku

Otéazky €. 1-2 prvni ¢asti dotazniku byly vénovany profesni charakteristice Ucastnikii z hlediska
urovné vzdélavani jejich pisobisteé a délky pedagogické praxe:

V soucasné dobé plisobim prevazné:
v zakladnim | ve stfedoSkolském| v predSkolnim .. .
L | vederavani vzd¥lavéni vzd¥lévini jinde | poznamka
78x 19x% 1 x 0x —
79,6 % 19,4 % 1% 0 % —

Tabulka €. 1 — Pocet ucastnikli vzdélavaciho programu dle urovné vzdélavani plisobiste
Z hlediska urovné vzdélavani, na niz uCastnici profesné¢ plsobi, byla v ramci vzdélavaciho
programu nejpocetnéji zastoupena skupina pedagogl zakladnich Skol, jak uvadi Tabulka ¢. 1.
Jednalo se o 78 pedagogl, ptedstavujicich 79,6 % vSech tcCastnikli, kteti byli pocetné
nasledovani 19 stfedoSkolskymi pedagogy (19,4 % Ucastnikli vzdélavaciho programu) a jednim
ucastnikem z fad predSkolniho vzd€lavani.

Mira zastoupeni ucastnikti z hlediska trovné vzdélavani je znazornéna na Grafem €. 1.

79,6 % (78)

19,4 % (19)

1% (1)

v zakladnim vzdélavani ve stiedoSkolském vzdélavani v predSkolnim vzdélavani
Graf ¢. 1 — Pocet Gi¢astnik vzdélavaciho programu dle trovné vzdélavani ptisobisté

V Tabulce €. 2 je uveden pocet a procentudlni zastoupeni uCastniki dle délky jejich praxe, které
graficky shrnuje Graf €. 2.

Souhrnna délka mé pedagogické praxe je:
5. vice nez 20 let 11-20 let 6—10 let 2-5 let 0-1 rok
40x 32x 8x 14x 4x
40,8 % 32,7 % 8,2 % 14,3 % 4,1 %

Tabulka €. 2 — Pocet ucastnikt dle délky pedagogické praxe

Jak ukazuje Tabulka ¢&. 2, z hlediska délky pedagogické praxe byla nejvyraznéji zastoupena
skupmna pedagogh s praxi star$i 20 let, zahrnyjici 40,8 % celkového poctu U€astnikli. Druhou
nejpocetnéjSi skupinu tvotilo 32 pedagogh (32,7 %) s praxi v rozmezi 11-20 let, které pocetné
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nasledovali pedagogicti pracovnici s praxi mezi delSi nez 2 a kratsi nez 5 let (14,3 %). Druhou
nejmén¢ pocetnou skupmnu tvofilo 14 ucastnikii s pedagogickou praxi v rozmezi 6-10 let
(8,2 %). Pocetné nejmensi byla skupma 4 ucastnkli z fad zacinajicich pedagogt,

predstavujicich 4,1 % viech U&astnkd vzd&lavaciho programu OCMU ZS/SS.

32,7% (32)

14,3 % (14)
40,8 % (40)

vice nez 20 let 11—-20let 2—51et 6—10let 0—1rok

Graf ¢&.2 — Utastnici vzd&lavaciho programu dle délky praxe

Hodnoceni pinosu nabytych poznatkii pro pedagogickou praxi a troven vzdélavaciho

programu ze strany uCastnikii dle jednotlivych kritérii je shrnuto v Tabulkach ¢. 37,

Prinos ziskanych poznatka pro praxi, profesni rozvoj:
3 1 2 3 4 5
) 0 1 6 23 68
0% 1 % 6,1 % 23,5 % 69,4 %
Tabulka ¢. 3 — Hodnoceni pfinosu ziskanych poznatkid
Odborna uroven lektora:
1 2 3 4 5
+ 0 0 1 5 92
0 % 0% 1% 5,1 % 93,9 %
Tabulka ¢. 4 — Hodnoceni odbomé tirovné lektora
Prezenta¢ni dovednosti lektora:
1 2 3 4 5
> 1 1 2 12 82
1 % 1 % 2% 12,3 % 83,7 %
Tabulka ¢. 5 — Hodnoceni prezenta¢nich dovednostilektora
Organizacni zajiSténi akce:
1 2 3 4 5
6. 0 0 2 4 92
0% 0% 2% 4,1 % 93,9 %

Tabulka ¢. 6 — Hodnoceni organiza¢niho zajiSténi




Souhrnné zhodnoceni akce ucastnikem:
1 2 3 4 5
7 0x 1x 1x 11x 85x
0% 1 % 1 % 11,2 % 86,7 %

Tabulka €. 7 — Souhmné zhodnoceni akce ucastniky

VétsSina v zastoupeni 91 pedagogickych pracovnikl, predstavujici 92,9 % vSech Ucastnik,
hodnotila ptinos vzdélavaciho programu pro Skolskou praxi pfidélenim maximalniho,
¢i druhého nejvyssiho poctu bodl. Vzhledem k takto pozitivni zpétné vazbé lze predpokladat,
7e obsah vzdélavaciho programu je pro pedagogickou praxi U€astnikii velmi piinosny.

Jak ukazuji Tabulky &. 4-6, kvalita provedeni kurzi z hlediska odborné trovné, prezentacnich
dovednosti lektort 1 jejich organizaéniho zajiSténi byla hodnocena az na drobné vyjimky, téz
vysoce pozitivné. To potvrzuje maximalné kladné souhrnné hodnoceni 85 ucastnikti (86,7 %)
a druhy nejvy$§i pocet bodu pfideleny 11 wcastniky (11,2 %), v otdzce ¢. 7, zaméfené na
souhrnné zhodnoceni kurzu.

Zavérecna oteviena otazka ¢. 8 ¢asti ,,A“ evaluatniho dotazniku poskytla ucastnikim prostor
pro volné vyjadieni za ucelem piipadného zdiraznéni nedostatkd, sd€leni podnétii ke zlepSeni,
¢1 naopak vyzdvizeni poztiv. Vybér komentdii, rozdélny dle jejich charakteru, je uveden

v nasledujicich odstavcich.

e Pozitivni a pochvalné komentare ucastniki

- ,,Dobre pripravené, zajimavé, prinosné pro nase povolani i pro zZivot. Diky moci za
Vase nasazeni.

¢

-, Libilo se vSe, zejména praktické ukazky zdravotni, i prakticky nacvik hasent.
-, Dékuji za prijemné straveny den. “

- ,,Seminar predcil ma ocekavani!*

-, Libilo — moznost vyzkouset si haseni; priklady primo z praxe.

-, Webové odkazy na interaktivni metody vzdeélavani déti (Tisnomat) — libi se mi velice.
- ,,Za mé mnohem lepsi nez cca pred 7 lety, kdy jsem byl u Vas na Skoleni naposledy.
-, Skvélé naméty do vyuky pro Zaky. Poutavé zabery z redlného zivota.
-, Dékuji za kvalitné a prijemné pripravené vzdelavani!*

-, Libily se mi pribéhy z praxe, vtipna prezentace pozarni prevence. Neni nic, co bych
vytkla.

- ,,Skvéle vedené prezentace, velmiprinosné. *
-, Skvela uroven, priprava, zabezpeceni. “

- ,,Nemdm navrhy ke zlepseni, seminar se mi libil, organizacné skvéle pripraveny, mnoho
novych poznatku. “



e Podnéty ke zlepSeni od tcéastniki
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., Klidné meéné sezeni, vice akce. "
-, Uvital bych vice praxe a méné teorie. *
-, Neékteri lektori by mohli zapracovat na hlasovem projevu, nebyli moc slyset."”

-, Libila se mi prakticka ukdzka haseni ohné hasicim pristrojem. Mohlo byt vice
praktickych ukazek.

- ,,Nezaujaly mé informace k zakoniim, za mé by s timto melo byt seznameno vedeni
Skol. Pro ostatni— mné — staci okrajové. “

-, Zpocatku moc dlouhy monolog. *

-, Vice praktického zaclenovani do vyuky — prezentace, videa, pracovni listy.

Z vyse citovanych vyjadieni vyplyva vyraznd spokojenost s prib&hem a nidphi uspotddanych
kurz. Ugastnici ocenili zejména zatazeni praktickych ukazek (reané zabéry, Tistiomat, hageni
pomoci prenosného hasicitho pfistroje). Zarovent vSak néktefi uCastnici ve svych komentafich
apelovali na zafazeni vétStho mnozstvi praktickych ukdzek.

Vysledky casti ,,B“ evaluaéniho dotazniku

Otazka ¢. 1 druhé casti dotazniku ziStovala postoj ucastnikli vzdélavaciho programu
k vyznamu pripravy Ziki v oblasti OCMU v ramci $kolntho vzdélavani:

Je podle Vas dulezité, aby Zaci ve Skole ziskali pripravu v oblasti ochrany ¢lovéka za béZnych

rizik a mimovdadnych udalosti?

100
80
60
100 %
40 (98)
20
0 %
0
ANO NE

Graf ¢.3 — Dilezitost priipravy zaki v OCMU z pohledu pedagogti
Z Grafu €. 3 je evidentni, ze se vSichni Ucastnici jednohlasné shodli na zisadnim vyznamu
prapravy Skolni mladeze v oblasti Ochrany ¢lovéka za béznych rizik a mimotadnych udalosti.
Toto zjiSténi veétSinové potvrzuji i dopliiujici komentare:
., Velmi nutne!*
., Zdci jsou v této oblasti 1iplné mimo. Potiebuji tyto informace jako siil. **

., Urcité, avsak toto vzdeélavani by nemélo byt pouze pro zZaky, ale rovneéz pro pedagogické
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pracovniky a zaméstnance organizace? V soucasné dobé u nas zajisténé!*
Otézka €. 2 druhé poloviny dotazniku byla orientovana na ziSténi, zda uCastnici povaZzuji
momentalni troven pripravy v oblasti OCMU ve $kolich za dostate¢nou:
Je podle Vis v soucasné dobé priiprava ve Vasi Skole 7 oblasti ochrany ¢lovéka za béZnych

rizik a mimovdadnych uddlosti dostatecna?

100
80
60
40 653 %
(65)
20 33,7 %
(33)
0
ANO NE

Graf ¢. 4 — Uroven pripravy $kolni mladeze v oblasti OCMU
Jak ukazuje Graf ¢. 4, téméi dvé tietiny ucastnikd (65) povazuji pripravu ikt v oblasti OCMU
ve svém profesnim pulsobisti za nedostateCnou. Oproti tomu 33 pedagogl, predstavujicich
33,7 % vSech respondentil, je opacného nizoru. Nize uvedeny vybér dopliyjicich komentaia
vypovida zejména o tom, ze pedagogové spatiuji hlavni nedostatky v absenci moznosti
praktického procviCeni nabytych poznatkli, coz miize byt, jak naznacuji komentafe, zplisobeno

zejména nedostateCnou Casovou dotaci, kterd je problematice na Skolach vénovana:

-, Myslela jsem, Ze ano, po dnesku vim, Ze ne. Takze budeme zlepsovat.
-, Méla by byt vice prakticka. “

- ,,Byla bych rdada za vétsi prostor v hodinach, pripadné zvlastni predmet."
- . Dostatecna, ne dokonala!*

- ,,Snazime se skrze tFidni ucitele, ale i ve vychové ke zdravi, obcanské vychové, télesné
vychové.

- ,,Chybi vice praxe. Je to otazka pristupu jednotlivych pedagogii

-, Problematiku mame do vyuky zarazenou napric predméty, ale je znacna absence
praktickych cvicent.

- ,,Pouze v ramci BOZP, pokousela jsem se zajistit proskoleni zaméstnancii na moznda
rizika, zatim se nepodarilo.

-, Bohuzel.., oslovim vedeni skoly.
-, Zalezi asi na vyucujicich, jak jsou pro tato témata zapaleni. **
Otazka ¢. 3 této Casti dotazniku byla sméfovana na zisténi, zda Ucastnici povazuji rozmisténi

témat z oblasti OCMU v ramcovych vzdélavacich programech (RVP) za piehledné:



Je rozmisténi témat ochrany clovéka za béZnych rizik a mimovdadnych udalosti ve stavajicich
ramcovych vzdélavacich programech prehledné?

Mira piehlednosti jejich rozmisténi je vyjadfena v grafu €. 5.

100
80
60
40
58,2 %
20 (57) 418 %
(41)
0
ANO NE

Graf ¢&. 5 — Piehlednost rozmisténi témat OCMU v RVP

Vétsina, v zastoupeni 57 Ulastnkd (58,2 %) povaiuje rozmisténi témat OCMU v RVP za
ptehledné, oproti 41 Gcastnikiim (41,8 %), ktefi jsou opaéného ndzoru. Nazor pedagogi na tuto

zalezitost konkretizuji dopliyjici komentate:

-, Ano, ale stale bych byla pro samostatny predmét. “
-, Je to prilis roztristéné pres ruzné predmety, ale chtélo by to samostatny predmet. *

-, Prehledné ano, ale rozlozila bych jej do vice rocnikii. ‘

- ,,Za méje RVP mimo — systémové. Zejména na 2. stupni. Kazdy se spoléha na druhého
kolegu, Ze to probere za néej. Ocenil bych samostatny predmét (kurz prozZitkovy).

ZavéreCnd otdzka druhé c¢asti byla vénovana postoji UCastnikli k zavedeni samostatného
predmétu s obsahem bezpecnostnich problematik. Otazka ¢. 4 byla formulovana v nasledujicim
éni: Uvitali byste samostatny piedmét, jeho? obsahem by byly problematiky ochrany
Clovéka za béZnych rizik a mimoradnych udalosti, dopravni vychovy, prvni pomoci a pripravy

obcéanii k obrané statu?

100
80
60
40 622 %
61) 37.8 %
20 ( .
(37)
0
ANO NE

Graf ¢. 6 — Postoj ticastniki k zavedeni samostatného predmétu s obsahem bezpecnostnich problematik



Z Grafu ¢. 6 vyplyvd, ze 62,2 % pedagogickych pracovnikit (61) by uvitalo zavedeni
samostatného predmétu s bezpecCnostni tématikou ve Skolim vzdélavani. Opacny nazor
vyjadiilo 37,8 % (37) Ucastniki vzdélavaciho programu. I nize uvedené dopliyjici komentate

zavedeni samostatného predmétu vétSinoveé podporuji:

- . Myslim, Ze by to bylo ku prospéchu vsech. *
-, Urcité ano, v dnesni dobé je spoustu nastrah!*

- ,,Kdo je pripraven, neni zaskocen. Je potieba hodné praktickych cviceni, her a aktivit
v kolektivu.

- ,,U¢iva a kompetenci, které mame rozvijet, je mnoho. Nicméné si tato problematika
zaslouZi sviij prostor. *
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- . Vkombinacis dalsim obsahem. "
-, Jako daleko lepsi nahrada misto drivéjsi branné vychovy.

-, Urcite by se tento predmét dal pohodiné zaradit a nahradit jim ménée uzitecné predmeéety
(nabidka povinné volitelnych predmétii, nekteré vychovy apod.).

- ,,Bylo by to na ukorjiného predmétu. Myslim, Ze staci pravidelné zaclennovat do obvyklych
predmetii.

-, Je todostatecné obsazeno v obcanskeé vychové, vychové ke zdravi a dalsich predmétech. *

- ,ProSS myslim, nerealné.

- ,,Otazkou by byla hodinova dotace na ukor jinych hodin. *

¢

-, Ano, ale je to neproveditelné.
-, Jen jako soucast predmétu nebo skoly v prirode.

-, Toho prostoru je malo. Jelikoz nas OCMU vyucuje vice, nevime, co v hodinach
(ne)zaznélo. *

Graf €. 7 zobrazuje procentualni vyvoj postoje pedagogh k zavedeni samostatného predmétu

s obsahem bezpecnostnich problematik v pribéhu casu.

U 64
T 57 61 5; 57 61
45 43 4 43
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ano ne

Graf ¢.7 — Vyvoj postoje pedagogti k zavedeni samostatného predmétu



Z grafu je viditelné, Ze zijem o jeho zavedeni opétovné stoupd. Dokonce se, v piipade letoSni
realizace vzdélavaciho programu, jedna o druhé nejvysSi procentudlni zastoupeni pedagogl

s kladnym postojem k zavedeni samostatného predmétu.

2.1.2 Priprava $kol a Skolskych zafizeni na mimoradné udalosti
V ramci tohoto vzdé€lavaciho programu byly v prib¢hu roku uspotadany celkem 2 kurzy, které
zorganizoval HZS Pardubického kraje ve Svitavach a Usti nad Orlici.

Celkem bylo v ramci vzdélavaciho programu ,,Piiprava Skol a Skolskych zafizeni na mimotadné
udalosti“ proSkoleno 28 pedagogickych a Skolskych pracovnikli, jimz byla vyddna osvédceni

0 absolvovani.
Vysledky casti ,,A“ evaluacniho dotazniku

Otazky ¢. 1-2 prvni casti dotazniku byly vénovany profesni charakteristice ucastnikti z hlediska
urovn¢ vzdélavani jejich pusobisté a délky praxe. Pocet jednotlivych variant odpoveédi je

uveden v Tabulkach ¢. 8-9.

V soucasné dobé plisobim prevazné:
ve stiedoSkolském v zakladnim v prred$kolnim " ,
Ll veddlavani vzdélavéni vzdélavéni jinde | poznamka
15x 12% J X 0x —
53,6 % 42,9 % 3,5% 0 % —

Tabulka ¢. 8 — Pocet ucastnikli vzdélavaciho programu dle urovné vzdélavani plisobisté
Z hlediska urovné vzdélavani, na niz GCastnici profesn¢ pulsobi, byla v rdmci vzdélavaciho
programu nejpocetnéji  zastoupena skupina zaméstnanct stfednich Skol Jednalo se o 15
Skolskych pracovnikil, ptedstavujicich 46,4 % vSech uCastnikii, ktefi byli pocetné nasledovani
12 Skolskymi pracovniky, piisobicimi v zakladnim vzd€lavani (42,9 % ucastniki vzdélavaciho
programu) a jednim uCastnikem z fad predSkolntho vzdélavani.

Mira zastoupeni Uc€astnikli z hlediska trovné vzdélavani je zndzornéna na Grafu ¢. 8.

42,9 % (12)

53,6 % (15)

ve stfedoskolském vzdélavani v zakladnim vzdélavani v predskolnim vzdélavani

Graf ¢. 8 — Pocet ucastniki vzdélavaciho programu dle irovné vzdélavani pisobisté
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V Tabulce €. 9 je uveden pocet a procentualni zastoupeni ucastniki dle délky jejich praxe, které

graficky shrnuje Graf €. 9.

Souhrnna délka mé praxe je:
5 vice nez 20 let 11-20 let 6-10 let 2-5 let 0-1 rok
14x 9x 4x Ix 0x
50 % 32,1 % 14,3 % 3,6 % 0%

Tabulka ¢. 9 — Pocet ucastniki dle délky pedagogické praxe
Z hlediska délky praxe byla nejvyraznéji zastoupena skupina uCastnikli s praxi delsi nez 20 let,
zahrujici pfesnou polovinu celkového poctu uCastnikd vzdéldvaciho programu. Druhou

nejpocetnéjsi skupmnu tvofilo 9 ucastnikt (32,1 %) s praxi v rozmezi 11-20 let.

32,1 % (9)

50 % (14)

14,3 % (4)

vice nez 20 let 11-20let 2—-51et 6—10 let 0—-1rok

Graf ¢.9 — Ugastnici vzdélavaciho programu dle délky praxe

Hodnoceni piinosu nabytych poznatki pro pedagogickou praxi a Uroven vzdé€lavaciho

programu ze strany ucastnikti dle jednotlivych kritérii je shrnuto v Tabulkach ¢. 10-14,

Prinos ziskanych poznatka pro praxi, profesni rozvoj:
3 1 2 3 4 5
) 0x 0x 1x 7x 20x%
0% 0% 3,6 % 25% 71,4 %
Tabulka €. 10 — Hodnoceni pfinosu ziskanych poznatka
Odborna uroven lektora:
1 2 3 4 5
4 0x 0x 0x 0x 28x%
0% 0% 0% 0% 100 %

Tabulka ¢. 11 — Hodnoceni odborné urovné lektora
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Prezentacni dovednosti lektora:
1 2 3 4 5
> 0x 0x 0x 3x 25x%
0% 0% 0% 10,7 % 89,3 %
Tabulka €. 12 — Hodnoceni prezentacnich dovednostilektora
Organizacni zajiSténi akce:
1 2 3 4 5
6. 0x 0x 0x 1% 27x%
0% 0% 0% 3,6 % 96,4 %
Tabulka €. 13 — Hodnoceni organiza¢niho zajisténi
Souhrnné zhodnoceni akce ucastnikem:
1 2 3 4 5
7 0x 0x 0x 1% 27x
0% 0% 0% 3,6 % 96,4 %

Tabulka €. 14 — Souhmmné zhodnoceni akce ucastniky
Vétsina v zastoupeni 27 pedagogickych a Skolskych pracovnikil, predstavujici 96,4 % vsech
uCastniki, hodnotila piinos vzdélavaciho programu pro Skolskou praxi pridélenim
maximalniho, ¢i druhého nejvy$Siho poctu bodl. Vzhledem k takto pozitivni zpétné vazbé lze
predpokladat, Ze obsah vzd&lavaciho programu je, stejné jako v piipadé OCMU-ZS/SS pro

Skolskou praxi Ucastniki velmi piinosny.

Jak ukazuje Tabulka ¢. 11-13, kvalta provedeni kurzli z hlediska odborné urovné,
prezentacnich dovednosti lektort i jejich organizaéniho zajisténi byla hodnocena, vyjma Ctyt
dotaznikil, maximalné pozitivne.

I v ptipadé kurzli tohoto vzd€lavaciho programu mgli Ucastnici, v rdmci odpovédi na Otazku
¢. 8, moznost se voln¢ vyjadiit, za uCelem pifpadného zdiraznéni nedostatkl, sdéleni podnétii
ke ZlepSeni, ¢i naopak vyzdvizeni poztiv. Vybér komentdit, rozdéhny dle jejich charakteru, je

uveden v nasledujicich odstavcich.
e Poztivni a pochvalné komentaie ucastniki

., Zajimavy seminar, jsem rad, zZe jsem se prihlasil. Dekuji!*

‘

., Velmi zajimavy seminar. Zaujaly mé praktické priklady a ukazky. Dékuji “.
e Podnéty ke zlepSeni od ucastniki

., Informaci bylo moc. Uvitala bych uzsi zaber a vice praktickych ukazek.
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Zavér
Od roku 2014 do konce roku 2023 probéhlo celkem 94 kurzi v rdmci vzdélavacich programt
HZS CR pro pedagogické a $kolské pracovniky, organizovanych bud’ samostatnd HZS krajt,

nebo ve spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem. Celkem se jich zicastnilo 1.581

osob.

Pocet realizovanych kurzii pro pedagogické a Skolské pracovniky, ve sledovaném obdobi, je
vyjadren Grafem ¢. 10.

100 35
94 p- %2
80 81 85 83 86 82 30
25
60 - 20
40 29 15
10
20 12 15 14
9 8 0 1 1 7
0 0 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
pocet kurzti -~ nejkladnéji hodnotici ucastnici (%)
Graf ¢. 10 — Pocet realizovanych kurzii a podil ucastniki s nejkladnéj$im souhmnymhodnocenim
Z grafu je patrné, Ze po letech, v jejichz pribéhu bylo phohodnotné vzdélavani pedagogh
a §kolskych pracovnikil ze strany HZS CR riznymi vlivy znemoznéno, se podet realizovanych
kurzii za€ind piiblizovat hodnotdm dosaZenych do koce roku 2019.
V souvislosti s otazkou €. 7 prvni ¢asti evaluacniho dotazniku je tieba zdlraznit, Ze realizované
kurzy jsou z dlouhodobého hlediska ze strany pedagogl a pracovniki ve Skolstvi velmi kladné
hodnoceny. To dokladd procentudlni zastoupeni ucastnikili, kteti v ramci zminované otazky
souhrnné hodnotili kurz pfid€lenim nejvyssiho poctu bodd, uvedené napfic sledovanym
obdobim téz v Grafu ¢. 10. Primémé zastoupeni téch, kteti vyjadfili v rdmci souhrnného

hodnoceni maximalni spokojenost, ¢ini dle sledovanych dat velmi uspokojivych 82 %.

492

202 212 236

142 131

109 0 11 46
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Graf ¢. 11 — Pocet vydanych osvédc&eni
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Vzhledem k opétovné se zvySujicimu trendu poctu realizovanych kurzii je pozorovan
1 pozvolny vzrist poctu vydanych osvédceni ucastniklim, uvedeny v Grafu €. 11.

I vpfipadé realizace vzd€lavacich programii pro pedagogické a Skolské pracovniky
v uplynulém roce pocetné prevazovali, stejné tak jako v uplynulych letech, tcCastnici s praxi
delsi nez 20 let, ktefi predstavovali témét polovinu celkového poctu Ucastniktt (47,5 %).

Z vyse uvedenych dat, v kombmnaci s komentdii u€astnikli, vyplyva jejich poztivni hodnoceni
a spokojenost se vzdélavacimi programy v ramci vSech sledovanych kritérii. Lze tedy tvrdit, Ze
vzdélavani pedagogickych a 8kolskych pracovnikii ze strany HZS CR probihd na vysoce
uspokojivé trovni.

Na druhou stranu z podnéti ke zlepSeni a piipominek, vyjadifenych tUcastniky, plyne zejména
potieba vétsStho zahrnuti praktického obsahu do naplné vzdéldvacich programii, které bude

pfedmétem aktualizace jejich napin€ v nasledujicim obdobi.

Elektronicky podpis : 20.3.2024
Certifikdt autora podpisu :




		2024-03-20T08:58:03+0000




