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Sdéleni k zadosti o informace

Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale
jen ,MV-GR HZS CR*) obdrzelo dne 4. 3. 2026 prostfednictvim ministerstva vnitra Vasi
zadost o poskytnuti informaci vztahujicich se k problematice naboru a personalnim stavim
HZS CR.

Ve Vasi zadosti pozadujete cit.: ,,... Rad bych Vas proto podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim, pozadal o poskytmuti nasledujici informace:
1. Jakym zpiisobem Hasicsky zachranny sbor Ceské republiky realizuje naborové aktivity
a jakymi nastroji oslovuje potencialni uchazece o sluzebni pomer.
2. Jaky byl pocet prislusnikii ve sluzebnim poméru a pocet obcanskych zaméstnancii v
letech od 2022 do 2025.
3. Jak sev jednotlivych letech od 2022 do 2025 lisily planované a skutecné pocty prijatych
novych prislusnikii a jaka je koncepcni vize na nasledujici roky.
Jak se vyvijel nabor novych uchazecut od roku 2022 do roku 2025.
Dochazi ke vzniku obdobnych naborovych ¢i motivacnich progmmﬁ, Jjaké vyuziva
napiiklad Policie Ceské republiky nebo Armada Ceské republiky? ...

N

MV-GR HZS CR k Vasi zadosti sd&luje nasledujici.

K otazce ¢. 1 — Jakym zpusobem Hasicsky zachranny sbor Ceské republiky realizuje naborové
aktivity a jakymi nastroji oslovuje potencidlni uchazece o sluzebni pomer.

HZS CR realizuje nabor piedevsim témito kli¢ovymi kanaly:
¢ Digitalni a socialni sité: HZS CR vyuziva Facebook, Instagram a YouTube. Napiiklad
kampan pro rok 2025 zaznamenala na socialnich sitich mnoho zhlédnuti.



Webova sekce ,,Nabor“: Na oficialnich strankach HZS CR je dostupny uceleny piehled
volnych mist, pozadavki na uchazece a popisu pribéhu vybérového fizeni.

Kampan ,,Stain se hasi¢em™: Dlouhodoby projekt, ktery formou videi a piibehii
piiblizuje kaZzdodenni praci hasicu.

Zazitkové akce: Poradaji se specializované akce jako Rescue Camp 2025, které cili na
mladou generaci a umoziuji si profesi vyzkouset v praxi.

Regionalni dny otevienych dvefi: Jednotlivé krajské sbory potadaji lokalni ndborové
dny a ukézky techniky pro vefejnost.

Motivacni nastroje a benefity

HZS CR mutZe novym piislugnikim nabidnout ptedevsim jistotu a specifické vyhody sluzebniho
poméru:

Zvysovani plati: Od roku 2025 dochazi k ploSnému navySeni plath piislusnik@
kombinaci zvySovani tarifu a stabiliza¢niho piispévku.

Vysluhové ndroky a odchodné: Po 15 letech sluzby vznikd narok na vysluhovy
ptispévek ve vysi 20 % piijmu, ktery s dalSimi odslouzenymi lety roste. Po Sesti letech
vznika pfislusnikovi narok na odchodné.

Kotazce €. 2 — Jaky byl pocet prislusnikii ve sluzebnim poméru a pocet obcanskych
zaméstnancu v letech od 2022 do 2025.

Viz piiloha

K otazce €. 3 — Jak se v jednotlivych letech od 2022 do 2025 lisily planované a skutecné pocty
prijatych novych prislusnikii a jaka je koncepcni vize na nasledujici roky.

Viz piiloha

K otazce €. 4 — Jak se vyvijel nabor novych uchazecii od roku 2022 do roku 20235.

Vyvoj naboru HZS CR mezi lety 2022 a 2025 charakterizuje pfechod od stabilizace po
pandemii k obdobi, které 1ze oznalit za persondlni krizovy managementu vyvolany inflaci a
konkuren¢nim tlakem na trhu préce.

Kli¢ové zmény v ndboru:




Nariist fluktuace a reakce na inflaci
Kwvili vysoké inflaci a stagnaci plati v bezpecnostnich sborech zacal sbor pocitovat zvySeny
odchod zkusenych pfislusniki do civilu.

Naborové aktivity se zacaly vice profesionalizovat na socialnich sitich, aby sbor dokézal
konkurovat soukromému sektoru.

2024 Start masivnich digitalnich kampani
Zlomovy rok v marketingu sboru. Byla spusténa kampan ,,HasiCem v roce 2025, ktera cilila
na uchaze¢e pomoci dynamickych videi a Reels.

HZS CR zacal aktivnéji vyuzivat Facebook a dalii platformy pro piimé osloveni uchaze&u.

2025: ZlepSeni finanénich podminek jako naborovy nastroj —faze personalniho krizového
managementu

Aktualné se HZS CR nachazi ve stavu, kdy klasické ndborové metody nestati. Sbor musi
aktivné bojovat o kazdého uchazece prostfednictvim napiiklad pomoci zvySovani platd a
zintenzivnéni naborovych kampani. Modernizace personalistiky a prace s lidskymi zdroji je dle
Strategie rozvoje HZS CR do roku 2030 jednou z hlavnich priorit pro nadchazejici
roky. Zasadni posun v atraktivité sluzby je diky ploSnému navySeni plati o pomoci zvySeni
tarifu a stabiliza¢niho piiplatku.

Nabor se stal vice ,,zdzitkovym* — organizace akci jako Rescue Camp 2025 a diiraz na benefity
a vysluhové naroky.

Uspésnost naboru je dana mimo jiné i lokalitou. V nékterych regionech neni dost uchaze&t
v dané zajmové skupiné (napf. v primyslovych regionech nebo v Praze ¢asto nemize HZS CR
konkurovat ve vysi platu ¢i benefitech soukromému sektoru).

K otazce ¢. 5 — Dochdzi ke vzniku obdobnych naborovych ¢i motivacnich programii, jakeé
vyuziva napriklad Policie Ceské republiky nebo Armada Ceské republiky?

Naborové nebo motivacni programy jaké jsou vyuzivany v ramci Policie CR nebo Armady CR
jsou v podminkach Hasi¢ského zachranného sboru vyuzivany avsak s urcitymi rozdily v jejich
vysi a zaméfeni.

Financ¢ni motiva¢ni nastroje
Od ledna 2025 dochazi k vyznamnému sjednoceni finan¢ni motivace napfi¢ bezpecnostnimi
sbory pod Ministerstvem vnitra pomoci stabilizacniho pfiplatku a ploSného navySeni tarifi.

Srovnani benefitnich programi
Struktura benefitu je diky zakonu o sluzebnim poméru ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozd¢jsich
ptedpist pro HZS CR a PCR tém¢f identicka:



e Vysluhové naroky: Shodné s policii vznika narok na vysluhovy piispévek po 15 letech
sluzby ve vysi 20 % platu, s postupnym navysovanim az na 50 %.

e Dovolena a ozdravné pobyty: Hasi¢i maji narok na 6 tydnt a po 15 letech sluzby na
¢trnactidenni ozdravné pobyty jednou za rok.

e Piispévky z FKSP: Moznost Cerpani piispévkil na penzijni piipojisténi, kulturu nebo
sport.

Naborové kampané a vzdélavani

e Zazitkovy nabor: HZS CR pofada akce typu ,,Rescue Camp®, které funguji podobné
jako armadni kempy pro studenty, kde si uchazeci vyzkousi narocnost profese v praxi.
Cilem kempu je motivovat mladé lidi k naslednému vstupu do sluZzebniho poméru u
HZS CR. Program zahmuje simulace realnych udalosti, jako je vyprostovani osob z
havarovanych vozidel, orientace v zakoufenych prostorech (polygon) a prace s dychaci
technikou. U¢astnici si zkouseji realné fyzické testy (plavani, b&h na 2 km, kliky) ptesné
podle ptedpist pro profesiondlni hasice, coz slouzi jako pfima ptiprava na nabor.

e Profesionalizace marketingu: HZS CR sjednotil svou digitalni prezentaci a vyuZiva
moderni kampané na socidlnich sitich k posileni konkurenceschopnosti na trhu prace.

Vasi zadost timto povazujeme za vytizenou.

Mgr. Antonin Slaby, Ph.D., MBA, LL.M.
feditel odboru legislativné pravniho
poveten fizenim
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