
Personální vývoj u HZS Zlínského kraje za rok 2025 
 
K 1. 1. 2025 nebyly početní stavy HZS Zlínského kraje (dále jen „HZS ZLK“) ve srovnání s 

koncem roku 2024 navýšeny. 

Pro zabezpečení činností HZS ZLK bylo k 1. 1. 2025 stanoveno celkem 527 příslušníků a 30 

občanských zaměstnanců. K uvedenému datu bylo fyzicky obsazeno 523 služebních míst a 29 

míst v pracovním poměru. 

Během roku 2025 došlo ke změnám organizační struktury HZS ZLK následujícím způsobem: 

• k 1. 2. 2025 došlo ke zrušení služebního místa operačního důstojníka, 

• k 1. 1. 2026 došlo k zániku jednoho služebního místa na územním odboru Vsetín 

(vrchní inspektor – technik chemické a technické služby), které bylo nahrazeno 

služebním místem komisař – technik chemické a technické služby. 

Na uvedené početní stavy byly HZS ZLK v průběhu roku 2025 přiděleny odpovídající 

prostředky na služební příjmy a platy a související výdaje. 

Pro obsazení volných služebních míst uskutečnil HZS ZLK v roce 2025 celkem čtyři 

náborové dny, kterých se zúčastnilo 38 uchazečů. Na volná služební místa bylo ustanoveno 7 

uchazečů, ostatní volná služební místa byla obsazena uchazeči z předchozích náborů. 

Personální obměny 

V průběhu roku 2025 ukončilo služební poměr 14 příslušníků HZS ZLK, a to zejména z 

důvodu přijetí jiné pracovní nabídky nebo odchodu k jinému bezpečnostnímu sboru. Pracovní 

poměr u HZS ZLK ukončili tři občanští zaměstnanci. 

V roce 2025 bylo k HZS ZLK přijato do služebního poměru 20 příslušníků a do pracovního 

poměru 6 občanských zaměstnanců, a to následovně: 

Příslušníci HZS ZLK: 

• 17 příslušníků ve prospěch jednotek HZS ZLK 

(3× HS Otrokovice, 1× HS Valašské Klobouky, 1× HS Slavičín, 2× CHS Zlín, 

5× CHS Uherské Hradiště, 2× HS Holešov, 1× HS Morkovice, 

1× HS Bystřice pod Hostýnem, 1× CHS Kroměříž), 

• 1 příslušník ve prospěch finančního oddělení, úseku ekonomiky, 

• 1 příslušník – technik strojní služby ve prospěch pracoviště IZS a služeb, ÚO Zlín, 

• 1 příslušník – stavební prevence ve prospěch pracoviště prevence a civilního 

nouzového plánování, ÚO Kroměříž. 

Občanští zaměstnanci: 

• 3 občanští zaměstnanci ve prospěch úseku ekonomiky, 

• 1 občanský zaměstnanec ve prospěch personálního pracoviště v kanceláři krajského 

ředitele, 

• 2 občanští zaměstnanci ve prospěch provozního pracoviště ÚO Uherské Hradiště 

(chronologicky navazující pracovní poměry). 



Služební zkoušku, kterou jsou příslušníci povinni složit po třech letech trvání služebního 

poměru před jeho prodloužením na dobu neurčitou, úspěšně absolvovalo v roce 2025 celkem 

45 příslušníků. Nástupním odborným výcvikem prošlo 12 příslušníků. 

Z hlediska čerpání prostředků na služební příjmy a platy a dosažení průměrných hodnot lze 

rok 2025 hodnotit jako průměrný. Průměrný hrubý měsíční služební příjem příslušníků dosáhl 

výše 59 038 Kč, u občanských zaměstnanců činil průměrný hrubý měsíční plat 43 728 Kč. 

Celkově lze oblast personálního vývoje HZS Zlínského kraje za rok 2025 hodnotit jako 

stabilizovanou. 

Vývoj početních stavů pro rok 2026 

Pro rok 2026 se předpokládá zvýšení početních stavů jednotek HZS ZLK v souvislosti se 

změnou typu vybraných hasičských stanic, a to: 

• CHS Kroměříž z typu C1 na typ C2 (celkový nárůst o 6 příslušníků), 

• HS Luhačovice z typu P1 na typ P2 (celkový nárůst o 9 příslušníků), 

• HS Slavičín z typu P1 na typ P2 (celkový nárůst o 9 příslušníků). 

 

Zpracoval: plk. Mgr. René Sadil, ředitel kanceláře krajského ředitele. 
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