Personalni vyvoj u HZS Zlinského kraje za 2022 — pro bilan¢ni TK

V roce 2022 byly pocetni stavy HZS Zlinského kraje ve srovnani s rokem 2021 navyseny o 18
piislusnikt zatazenych do vyjezdovych jednotek.

Pro zabezpeceni ¢innosti HZS Zlinského kraje bylo k 1. 1. 2022 ur¢eno 507 piislusnika a 29
obcanskych zaméstnancli. Na uvedené pocetni stavy ndm byly urceny v priabéhu roku i
odpovidajici mzdové prostredky a souvisejici vydaje.

Pro obsazeni volnych sluzebnich mist jsme v roce 2022 uskutecnili celkem 11 naborovych
dnt, kterych se zcastnilo celkem 114 uchazecii (pozvano bylo 169, tj. 67,5% ucast), zZ nichz
bylo na volna sluzebni mista ustanoveno 38 uchazecu (ispésnost 33% ze 114 zucastnénych).

Personélni obmény:

V roce 2022 bylo propusténo 34 prislusnikl ze sluzebniho poméru, a to bud’ z divodi jiné
pracovni nabidky, zmény zdravotni zptsobilosti ¢i odchodu do diichodu. Tti ptislusnici byli
na zdklad¢ Zadosti prevedeni k jinému HZS kraje. Pracovni pomér zaméstnance HZS
Zlinského kraje ukoncily tii zaméstnankyné, z toho dvé odchodem do starobniho dichodu a
jeden pracovni pomér skoncil z divodu tmrti.

V roce 2022 jsme pfijali do sluZzebniho poméru 45 pfislusnikd. Jednalo se o 41 hasict do
vyjezdové jednotky, z toho vétSina byla sméfovana na obsazeni novych sluzebnich mist, a to
devét na stanici v HoleSové, kde doslo ke zméné typu stanice z P1 na P2, Sest na stanici
v Uherském Hradisti, kde doslo ke zméné z typu stanice C1 na C2 a tii v Otrokovicich, kde
doslo ke zméné z typu stanice P1 na P2). V prub¢hu roku na uvolnéna sluzebni mista v celém
Zlinském kraji bylo pfijato dalSich 23 vyjezdovych piislusnikd. Dal§imi ptfijatymi byli pro
usek kancelafe krajského feditele uspeSni uchazeci na sluzebni misto psycholog a pravnik,
déle vysetrovatel pozarti pro tizemni odbor Kroméfiz a technik spojové sluzby pro Gzemni
odbor Zlin. Také byla pfijata jedna obCanskd zaméstnankyné jako administrativni a spisovy
pracovnik useku kanceléie krajského feditele.

K HZS Zlinského kraje nebyl v loniském roce z HZS jiného kraje pfeveden zadny ptislusnik.

Sluzebni zkousku, kterou jsou povinni pfislusnici splnit po tfech letech sluzebniho poméru,
pted prodlouzenim sluzebniho poméru na dobu neurcitou, slozilo uspésné v loiiském roce 13
piislusnikii. Dale se pfisluSnici Gc€astnili kurzl potiebnych k prokdzani odborné zpisobilosti,
jako je taktické fizeni v poc¢tu 14 prislusniki, takticko-strategické fizeni v poctu 2 piislusnici,
kurzii pro strojni, spojovou, chemickou a technickou sluzbu v poctu 12 piislusnika.
Nastupnim odbornym vycvikem proslo 17 piislusniki a 4 ptisluSnici absolvovali zdkladni
odbornou piipravou.

Z hlediska ¢erpani mzdovych prostfedki a docileni primérnych platd Ize rok 2022 hodnotit
spisSe jako primérny, nebot’ primérny hruby mésicni plat u piislusnikd dosahl vyse 51 425 K¢&
(v€etné odmeény za pohotovost, ktera ¢ini cca 4 582 K¢), u ob¢anskych zaméstnanct pak 37
801K¢ (pozn. priimérnd mzda zaméstnancii za 1 az 3 ctvrtleti v CR byla 39 306).



Celkové¢ Ize hodnotit oblast personalniho vyvoje za rok 2022 jako stabilizovanou.

Vyvoj pocetnich stavii v roce 2023

Pro rok 2023 opét doslo k navySeni pocetnich stavii o 18 sluzebnich mist z divodu povyseni
stanice Bystfice pod Hostynem z typu P1 na P2 (+9 piisl.) a Valasské Klobouky z typu P1 na
P2 (+9 ptisl.)
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