Personální vývoj u HZS Zlínského kraje za 2017 
V roce 2017 byly početní stavy HZS Zlínského kraje ve srovnání s rokem 2016 beze změny. 

Pro zabezpečení činnosti HZS Zlínského kraje bylo k 1.1.2017 určeno 461 příslušníků a 28 občanských zaměstnanců. 
Ve výjezdových jednotkách na 13 stanicích HZS kraje se podařilo docílit 99% naplněnosti dle  vyhlášky č. 247/2001 Sb., o organizaci a činnosti jednotek požární ochrany. Pouze na stanici 
v Uherském Brodě a Bystřici pod Hostýnem byla k 31.12.2017 dočasně neobsazena celkem 
2 systemizovaná služební místa výjezdových příslušníků. 

Již jen dvě stanice ve Slavičíně a  Morkovicích-Slížanech jsou nejnižšího typu P0.

Na uvedené početní stavy příslušníků a občanských zaměstnanců nám byly určeny 
i odpovídající  mzdové prostředky a související výdaje.

V loňském roce jsme nově přijali do služebního poměru 5 příslušníků. Jednalo se o jednoho hasiče do výjezdové jednotky, dva příslušníci byli zařazeni na krajské operační a informační středisko a jeden příslušník byl přijat na místo právníka na krajském ředitelství a jeden na oddělení kontrolní činnosti.
Dále dva příslušníci byli převedeni k HZS ZLK z jiného bezpečnostního sboru (od PČR)- 1x výjezd, 1x tisková mluvčí.
V roce 2017 bylo propuštěno 7 příslušníků ze služebního poměru z důvodů jiné pracovní nabídky, změny zdravotní způsobilosti či odchodu do starobního důchodu. 

Jeden příslušník byl převeden do personální pravomoci jiného HZS.

Jeden občanský zaměstnanec ukončil pracovní poměr z důvodu odchodu do starobního důchodu.

Z hlediska čerpání mzdových prostředků a docílení průměrných platů byl rok 2017 velmi úspěšný,  podobně jako rok 2016. 
Došlo k meziročnímu nárůstu průměrného platu u OZ o 3,2% a u příslušníků o 8,8%. Tento stav byl docílen především navýšením základních platových tarifů, k čemuž došlo 
u příslušníků jak k 1.7.2017 tak i k 1.11.2017 vždy o 10%. 
Občanským zaměstnancům byly tarify navýšeny také o 10% a to k 1.11.2017.
Celkově lze hodnotit oblast personálního vývoje za rok 2017 jako velmi úspěšnou, včetně příznivého vývoje odměňování jak příslušníků, tak občanských zaměstnanců.
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