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HASIČSKÝ ZÁCHRANNÝ SBOR 

ÚSTECKÉHO KRAJE 
Krajské ředitelství 
Horova 1340/10 
40001   Ústí nad Labem 

  

VÁŠ DOPIS ZN./ZE DNE Č.J. VYŘIZUJE/KONTAKT ÚSTÍ NAD LABEM 
17.9.2026 HSUL-4913-2/KKŘ-2026 6.10.2026 
      
  

Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 
ve znění pozdějších předpisů - odpověď 

Vážená paní doktorko, 

dne 22. 9. 2026 obdržel Hasičský záchranný sbor Ústeckého kraje (dále jen „HZS Ústeckého kraje“), 
jako povinný subjekt ve smyslu ustanovení § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“), Vaši žádost o poskytnutí 
informace dle zákona č. 106/1999 Sb., jejímž předmětem je poskytnutí následujících informací: 

- kolik příslušníků HZS Ústeckého kraje vykonává vysoce specializovanou odbornou činnost v oblasti 
revizí vyhrazených zdvihacích zařízení (zejména pracovních plošin a obdobných technických 
prostředků), včetně školení obsluh těchto zařízení a ověřování jejich odborné způsobilosti;  

- jaké je služební zařazení těchto příslušníků (např. název služebního místa) a do jaké tarifní třídy jsou 
zařazeni;  

- zda je výkon výše uvedené činnosti součástí systemizovaného služebního místa těchto příslušníků, 
nebo zda je vykonáván nad rámec jejich základního služebního zařazení;  

- kolik příslušníků HZS Ústeckého kraje je držiteli oprávnění revizního technika zdvihacích zařízení ve 
smyslu ustanovení § 18 zákona č. 250/2021 Sb., o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem 
vyhrazených technických zařízení a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů;  

- u těchto příslušníků zdvořile žádám o sdělení jejich služebního zařazení a tarifní třídy;  

- zda a jakým způsobem je výkon této specializované činnosti finančně zohledněn (např. formou 
osobního příplatku či jiné složky služebního příjmu; postačí obecný popis či rozpětí). 

Současně, s ohledem na zajištění srozumitelnosti a úplnosti poskytnutých informací, dále žádáte 
o sdělení metodiky či organizačního klíče, na základě, kterého jsou výše uvedené počty odborně 
způsobilých příslušníků stanovovány a personálně zajišťovány, tedy zejména:  

- podle jakých kritérií je určován potřebný počet revizních techniků (např. počet kusů výškové techniky, 
počet osob vyžadujících školení či jiné kapacitní ukazatele);  

- zda je zajištěna jejich vzájemná zastupitelnost v rámci územního odboru, případně v rámci celého 
kraje;  
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- a zda je tato specializovaná činnost standardně zajišťována výhradně interními příslušníky, nebo je 
(v případě nedostatku kapacit či z jiných důvodů) řešena také prostřednictvím externích subjektů, 
a případně z jakých důvodů je zvolen daný model zajištění (např. efektivita, nákladovost či personální 
kapacity). 

S ohledem na skutečnost, že nebyly shledány důvody pro neposkytnutí Vámi požadovaných informací, 
Vám HZS Ústeckého kraje sděluje následující: 
V rámci HZS Ústeckého kraje vykonávají činnost v oblasti vyhrazených technických zařízení dva 
příslušníci. Jedná se především o oblast pracovních plošin a hydraulických nakládacích jeřábů. Zásadní 
v této oblasti je především školení obsluh těchto zařízení. Tito dva příslušníci jsou služebně zařazení na 
služebním místě vrchní asistent – hasič – technik strojní služba (4. tarifní třída) a vrchní asistent – hasič 
– technik technická služba (4. tarifní třída), přičemž výkon uvedené činnosti je v obou případech prováděn 
nad rámec základního služebního zařazení. Držiteli oprávnění revizního technika podle ustanovení 
§ 18 zákona č. 250/2021 Sb., o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem vyhrazených technických 
zařízení a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, jsou dva výše uvedení 
příslušníci, kteří vykonali zkoušku odborné fyzické způsobilosti fyzických osob ke zkouškám, revizím, 
opravám a montážím vyhrazených technických zařízení v dubnu roku 2024. 

Finanční zohlednění výkonu této specializované činnosti dotčených příslušníků je řešeno v rámci 
osobního příplatku, kázeňských odměn a dále i odměn dle ustanovení § 123 písm. a) zákona č. 361/2003 
Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů. Rozmezí 
odměn příslušníků se od roku 2024 pohybuje od 4.900, - Kč do 15.000, - Kč a jejich počet se 
v jednotlivých letech liší. Pro úplnost HZS Ústeckého kraje dodává, že uvedené odměny byly 
příslušníkům uděleny pouze v souvislosti s uvedenou činností, přičemž předmětná činnost může dále být 
zohledňována i v rámci odměňování za vícero činností, kdy pak nelze přesně určit částku, která na danou 
činnost připadá.   
Optimální počet revizních techniků pro HZS Ústeckého kraje by vzhledem k potřebám této specializované 
činnosti byl 5 příslušníků. Vyhrazená zařízení jsou dislokována na 22 stanicích a potřeba školení obsluh 
je každoročně nutná u cca 750 příslušníků. Z toho většina má odbornou způsobilost pro různé skupiny, 
jako je obsluha pracovních plošin, vazači a jeřábníci. Nicméně problematika vyhrazených technických 
zařízení byla do roku 2023 pro HZS Ústeckého kraje zajišťována externě jinou organizační součásti HZS 
ČR, ale z důvodu personálních omezení této složky byl HZS Ústeckého kraje nucen začít tyto činnosti 
řešit samostatně. Omezením pro zajištění optimálního počtu revizních techniků je časová a odborná 
náročnost příslušné zkoušky.  
Vzájemná zastupitelnost v rámci kraje je řešena mezi dvěma uvedenými příslušníky, potřebné činnosti 
jsou plánované společně s ohledem na výkon služby. Specializovaná činnost v oblasti vyhrazených 
technických zařízení je zajišťována kombinací výše uvedených příslušníků a externích subjektů. Důvody 
jsou především kapacitní, ale také odborné, vzhledem k nižší délce praxe revizních techniků. V současné 
době je prioritní zajištění školení obsluh, a to především ve vztahu k jejich počtům a nákladům za osobu. 
Po dosažení optimálního počtu těchto techniků HZS Ústeckého kraje plánuje veškeré činnosti v oblasti 
revizí vyhrazených zdvihacích zařízení zajišťovat samostatně. Důvody jsou především finanční, a to 
s ohledem na velké množství příslušníků určených jako obsluha tohoto zařízení. 

 plk. Mgr. Martin Laníček, MBA 
 vrchní rada 
 ředitel 
 HZS Ústeckého kraje 

 podepsáno elektronicky 


