SLUZEBNI SLIB

"SLIBUJI NA SVOU CEST A SVEDOMI, ZE PRI
VYKONU SLUZBY BUDU NESTRANNY A BUDU
DUSLEDNE DODRZOVAT PRAVNI A SLUZEBNI

PREDPISY, PLNIT ROZKAZY SVYCH NADRIZENYCH
A NIKDY NEZNEUZIJI SVEHO SLUZEBNIHO
POSTAVENI. BUDU SE VZDY A VSUDE CHOVAT TAK,
ABYCH SVYM JEDNANIM NEOHROZIL DOBROU
POVEST BEZPECNOSTNIHO SBORU. SLUZEBNI
POVINNOSTI BUDU PLNIT RADNE A SVEDOMITE A
NEBUDU VAHAT PRI OCHRANE ZAJMU CESKE
REPUBLIKY NASADIT I VLASTNI ZIVOT".

HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY



NRBiZIME

zajimavou préci v profesiondlnim hasi¢ském zachranném sboru, jehoz hlavnim tkolem je

chranit zivoty a zdravi obyvatel, zivotni prostiedi, zvitata a majetek pted pozdry a jinymi
mimotadnymi uddlostmi a krizovymi situacemi,

sluzebni pomér, ktery je upraven zédkonem &. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislugnik
bezpe&nostnich sborl, ve zn&ni pozdé&jéich predpis,

smé&nny provoz (24 hodinové sluzby + 2 dny volna),

6 tydnt dovolené,

n&hrada platu v nemoci 30 dno,

neustdly profesni rozvoj,

platové zatazeni ve 2. tarifni t¥idé, po absolvovdni vstupniho odborného kurzu v 3. tarifnf
t¥id& (NV &. 419/2022 Sb.),

rozpéti platového tarifu ve 3. tarifni tFidé: od 29 550 K& do 42 170 K¢, podle zapoditatelné
odborné praxe,

+ zvldstni (rizikovy) ptiplatek ve vysi 5.600,- K&,

+ zvlastni ptiplatek za pouzivani dychaci techniky ve vygi 500,-Kg,

+ odména za sluzebni pohotovost cca ve vysi 3.500 - 4.500,- K¢,




PRUBEH PRIJIMACHH
Rize

Vydetieni osobnostni zpisobilosti na psychologickém pracovisti Hasi¢ského zédchranného

sboru (vyhlagka ¢.487/2004Sb., o osobnostni zpisobilosti, kterd je predpokladem pro vykon
sluzby v bezpeé&nostnim sboru).

Vydetieni zdravotni zplsobilosti uchaze&e posuzuje zatizeni zdvodni preventivni péce
(vyhlagka &. 226/2019 Sb., o zdravotni zpsobilosti).

Provérku na ovéieni t&lesné zdatnosti, kterd se skladd ze dvou testd silovych a jednoho testu
vytrvalostniho (Pokyn generdlniho reditele HZS CR 58/2008).

Od ptijimaciho fizeni mohou obé strany kdykoliv v jeho prob&hu odstoupit.

Kazdy uchazed je o vysledku ptijimaciho tizeni vyrozumén pisemné. Persondlni tdaje
neptijatych uchazed&t se po uplynuti tif let ode dne skon&enf ptijimaciho tizeni v&etné dovodu
nepfijeti znici.

Na pfijeti do sluzebniho pomé&ru neni préavni narok.




VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Sluzebni pomé&r vznikd rozhodnutim sluzebniho funkciondie s persondlni pravomoci o pftijeti

uchaze&e do sluzebniho poméru.

S nové prijatym ptisluinikem je sluzebni pomér uzavirdn na dobu urgitou v trvéni tif let. Do
sluzebniho poméru na dobu neurgitou se zatadi ptisluinik dnem, ktery nasleduje po uplynuti
sluzebniho poméru na dobu uréitou, jestlize Gspé&iné vykonal sluzebni zkoutku a podle zavéru
sluzebniho hodnoceni dosahuje alespo# dobrych vysledkd ve vykonu sluzby.

Uchazeé je pti ptijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto, pro které je
stanovena sluzebni hodnost vrchni referent. Na volné sluzebni misto se sluzebni hodnosti vyssi
nez vrchni referent se uchaze& moze prihldsit, pokud je na toto misto vyhld$eno vyb&rové
¥izeni a pokud spliuje obor nebo zaméteni vzdélani pro toto misto stanovené. V ptipadg, ze
bude v rdmci vybérového Fizeni uchaze& vybran, moze byt ustanoven i na sluzebni misto, pro
které je stanovena sluzebni hodnost vygsi.

Ndbor k Hasi¢skému zachrannému sboru CR je individuélni vzhledem k tomu, 2e podet a

zdjem uchazedl o toto zamé&stndni je vysoky.

V ptipadé zdjmu kontaktujte ptislugné persondlni oddéleni na krajském
popt. na generdlnim feditelstvi HZS CR, kde Vam budou poskytnuty kddk

ptijeti z hlediska volnych mist a daléiho uplatnéni
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