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I. Uvop

,, Strategie rozvoje HZS CR do roku 2030 (dale jen ,.Strategic HZS CR%) je prvnim
dlouhodobym koncepénim materidlem, ktery zastfeSuje vSechny kompetence a ¢innosti
vykonavané Hasi¢skym zachrannym sborem CR zejména na zékladé zakona &. 320/2015 Sb.
o Hasi¢ském zachranném sboru CR (zakon o hasi¢ském zachranném sboru) ve znéni pozdéjsich
predpisii. Zaroven je zédkladnim vnitinim dokumentem, ktery stanovuje dlouhodobou orientaci
sboru a zakladni rozvojové sméry do roku 2030 tak, aby schopnosti sboru odpovidaly potfebam
meéniciho se prostiedi a oCekavanim vetejnosti.

V &ele MV-GR HZS CR stoji generalni feditel HZS CR, ktery inicioval zpracovani Strategie
rozvoje HZS CR jako prostiedku pro dlouhodobé udrzitelné strategické fizeni sboru
a komunikaci jeho strategickych priorit. Strategie HZS CR m4 transparentné a srozumitelngé
informovat jak pfislusniky a zaméstnance uvnitt sboru, tak partnery ze statni i vefejné sféry
a také samotné obyvatele CR. UZivatelem Strategie HZS CR je nejuzsi vedeni HZS CR, zejména
naméstci generalniho feditele HZS CR, kteii jsou zodpovédni za implementaci tikoli
v realizacni ¢ésti materialu v jim svétenych tsecich.

Strategie HZS CR stanovuje tii prioritni oblasti: personalné zabezpedeny HZS CR,
moderné vybaveny HZS CR a podpora znalostniho piistupu a vzdélavani. V ramei téchto oblasti
bylo definovano 10 strategickych cilii, mezi které patti napiiklad udrzitelné a na nové Cinnosti
piizptisobené persondlni zabezpeceni nebo stabilni cyklus obmény materidlniho zabezpeceni.
Pro dosazeni naplnéni strategickych cili bylo vytvofeno 39 konkrétnich terminovanych
dil¢ich ukoli.

Z celkovych 39 dil¢ich ukold bylo 22 s terminem plnéni do konce roku 2024 nebo 2025.
Z téchto 22 ukoli bylo 55 % spInéno (sedm tikolti splnéno a pét splnéno s vyhradami). Splnéni
dalsich Sesti ukold bylo pfesunuto na rok 2026. Ctyii ikoly byly vyhodnoceny jako nesplnéné
(viz graf €. 1).

Graf ¢. 1
Graf vyhodnoceni dilé¢ich ukoli s terminem do roku 2024
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Strategie HZS CR zéaroveii stanovila 19 dilgich kol s terminy plnéni do roku 2026
az 2030. (Nekteré dil¢i ukoly jsou rozdéleny na dvé ¢asti a maji tedy dva terminy plnéni).
Z té&chto 19 ukold byly tii tkoly jiz splnény v pfedstihu, 14 je plnéno pribézné a dva tkoly
nebyly pribézné plnény (viz graf €. 2).

Graf ¢. 2
Graf vyhodnoceni dil¢ich ikolii s terminem do roku 2026+
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V kapitole III. Vyhodnoceni napliovéani strategickych cili a dil¢ich tkoli je na strané
11 uvedena piehledova tabulka ¢. 1 dil¢ich tkolli s vyhodnocenim ukold. Zaroven je v této
kapitole ke vSem 39 dil¢im ukoliim uvedeno slovni hodnoceni.

Strategie HZS CR byla schvalena usnesenim vlady ¢. 65 ze dne 29. ledna 2025, ze kterého
vyplyva povinnost zpracovat material ,, Informace o napliiovani Strategie rozvoje HZS CR do
roku 2030 za rok 2025“ (dale jen ,Informace®). Zminéné usneseni vlady uklada
1. mistopfedsedovi vlady a ministru vnitra predkladat vladé€ kazdoro¢né do roku 2030 v terminu
do 30. Cervna pribéznou informaci o plnéni ukolii Strategie za piedchozi kalendaini rok,
pocinaje informaci za rok 2025 do 30. cervna 2026 (viz tento material). Zaroven uklada
predlozit vladé CR v terminu do 30. Gervna 2031 informaci o zavéreéném vyhodnoceni plnéni
ukoll Strategie.

Informace si klade za cil prabézné informovat o cinnostech sboru v souladu s cili
stanovenymi v ramci Strategie HZS CR. Soucasné analyzuje platnost popsanych dlouhodobych
strategickych trendii a trendti organizaéniho rozvoje. V procesu vyhodnoceni Strategie HZS CR
je tento materidl prostfedkem, kterym lze reflektovat zménéné vnéjsi 1 vnitini podminky
a zptesnit platné dil¢i tikoly na dalsi roky.



II. KONCEP¢NI RAMEC ROZVOJE HZS CR

ILA.

VYVOJOVE TRENDY OVLIVNUJici ¢iNnNvosTI HZS CR

Strategie rozvoje HZS CR popisuje strategické vyvojové trendy, které formuji vyvoj
bezpecnostniho prostfedi. U téchto trendl se v uplynulém obdobi potvrdila jejich platnost
a zvysil se vyznam predikce a intepretace vyvoje operatniho prostiedi HZS CR.

Ménici se bezpetnostni prostiedi klade na systém HZS CR stale vy$i naroky, zejména
v dtsledku snizujici se predvidatelnosti hrozeb a zkracovani ¢asu pro varovani a reakci. Vedle
tradi¢nich mimofadnych udélosti roste vyznam scénaiti spojenych s ozbrojenymi konflikty
v blizkosti Evropy, oslabenim mezinarodnich norem a zvysenym rizikem ohrozeni civilniho
obyvatelstva. HZS CR se tak musi pfipravovat i na situace, kdy nelze pné spoléhat
na respektovani ochrany civilnich cili a kdy mize byt systém ochrany obyvatelstva vystaven
dlouhodobému a plosnému zatiZeni.

Vyraznym trendem je prolinani vnéjsi a vnitini bezpe¢nosti, které se v praxi HZS CR
projevuje rostoucim vyznamem ochrany kritické infrastruktury, kybernetické bezpecnosti
a odolnosti komunikac¢nich a varovnych systémi. Moderni technologie, vcetné umélé
inteligence, zaroven zvysuji riziko dezinformaci, kybernetickych utoka a naruseni navigacnich
¢1 Casovych signalli, coz muze negativné ovlivnit fizeni zésahli a krizovou komunikaci
s obyvatelstvem. Tento vyvoj miZze zvySit nestabilitu bezpecnostniho, pracovniho
i ekonomického prostiedi v Evropé i CR. Technologicky vyvoj v oblasti digitalizace
a vyuzivani umél¢ inteligence vSak piinasi 1 vyznamné piilezitosti pro vSechny oblasti vykonu
&innosti HZS CR.

V souvislosti s naruSovanim stévajiciho geopolitického fadu se zvySuje riziko ekonomické
nestability v podobé napt. celnich vélek nebo zneuzivani hospodarskych, energetickych,
finan¢nich a bezpecnostnich zavislosti k prosazovani geopolitickych zdjmi. Jednim z hlavnich
bezpecnostnich rizik je potencidlni naruseni klicovych dodavatelskych Fetézcu v oblastech
nezbytnych pro zachovani zakladnich funkci stitu, hospodaiskych cinnosti, bezpecnosti,
vefejného zdravi nebo zivotniho prostiedi.

Zasadni dopady na ¢&innost HZS CR méa zména klimatu, kterd vede k Cast&jsim
a rozséhlejSim mimotfadnym udalostem, jako jsou povodné, poZary v piirodé, extrémni teploty
¢i dlouhodoba sucha. Soucasné pretrvavaji hrozby pandemii, migra¢nich tlakd a malo
pravdépodobnych, avsak vysoce dopadovych situaci, naptiklad rozsahlych blackouti, Gnikt
nebezpecnych latek, terorismu a mimoiadné udalosti s vyskytem CBRN latek.

Demografické a spolecenské zmény pokracuji v predpoklddaném sméru. Starnuti populace,
koncentrace obyvatelstva do SirSich méstskych aglomeraci a postupné oslabovani komunitnich
vazeb zvySuji zranitelnost ¢asti obyvatelstva pii mimotadnych udélostech a krizovych situacich.
V tomto kontextu je tak klicové, aby tento negativni trend nadéle vyvazovala vysoka divéra
spole¢nosti v bezpecnostni slozky a nedochazelo k dalSimu oslabovani divéry v profesionalitu
a nadstranickost statnich instituci.



I1.B.

TRENDY ORGANIZACNiIHO ROZVOJE HZS CR

HZS CR dlouhodobé plni své zakonem stanovené ukoly na vysoké urovni, coz se odrazi
v nejvyssi mife davéry vetejnosti ze vSech bezpecnostnich slozek. Ve sledovaném obdobi
pokracovala obnova vozového parku HZS CR, av$ak vnitini dluh na celkovém movitém
1 nemovitém majetku ziistava nepiijatelné vysoky. Historii prudkého naristu vnitiniho dluhu Ize
pozorovat zejména v obdobi mezi lety 2011-2018, kdy podil investic vii¢i celkovému majetku
nepifesdhnul ani 4 %. Dil¢i nartst investicnich prostfedkii mezi lety 2019-2025 sice umoznil
zpomalit dal$i prohlubovani vnitiniho dluhu. Tento narGst vSak nebyl dostate¢ny pro to,
aby mohlo zacit postupné snizovani naakumulovaného vnitintho dluhu vytvofeného
v predchozim obdobi. V porovnani s rokem 2024 narostl podil investi¢nich vydaji na celkovém
majetku v roce 2025 o 1,6 %, coZ je vSak stale pod stanovenou optimélni hranici 8 %, ktera by
umoznila udrzitelny rozvoj HZS CR spoleéné se snizovanim vnitintho dluhu.

HZS CR k lednu 2026 obhospodatuje majetek v hodnoté celkem 52 mld. K¢&. Z toho 29,6
mld. K¢ je movity majetek a 18,4 mld. K¢ nemovity majetek. Vnitini investi¢ni dluh dosahuje
pro movity majetek hodnoty 13,3 mld. K¢ (+0,3 mld. K¢ vs 2024) a pro nemovity majetek pak
18 mld. K¢ (+ 6 mld. K¢ vs 2024). Hodnota vnitiniho dluhu tak dosahuje pres 60 % hodnoty
celkového obhospodaiovaného majetku HZS CR. Vroce 2025 rostl objem investiéniho
dluhu vétSim tempem neZ investi¢ni prostiedky. V soucasné situaci to znamena, Ze soucasna
uroven investic nedostacuje k zastaveni akumulace vnitiniho dluhu zejména v oblasti
nemovitého majetku. Jakékoliv dalsi snizovani rozpoctu tak ohrozuje ekonomickou stabilitu
HZS CR. Strategickym cilem HZS CR je nejprve zastaveni nartistani vnitiniho dluhu a nasledng
jeho postupné snizovani az na 30 % do roku 2030 (viz graf ¢. 3)

Graf ¢. 3
Podil investi¢nich vydaji na celkovém majetku HZS CR
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Rozpoétova situace HZS CR je dale komplikovana z toho pohledu, Ze investice ze statniho
rozpoctu jsou doplnény vysokym podilem evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondda.
Mezi lety 2022-2025 dosahoval primémy podil téchto mimorozpoctovych zdrojii na celkovych
investi¢nich vydajich sboru primémé 28 %. V nadchazejicim viceletém finanénim ramci EU
hrozi, Ze tyto prosttedky mohou byt zdsadnim zplisobem snizZeny.

V personalni oblasti ziistava situace HZS CR, i pfes zvysujici se Zivotni naklady, relativng
stabilni a v priméru se dafi udrZet Zadouci cilovou hranici odchodovosti (4 % poctu
piislusnikii ro¢n€). Vroce 2025 byla odchodovost v optimalnim pasmu. Na tuto Uroven
HZS CR cili jak na zéklad& kapacit svych vzdélavacich a skolicich zafizeni, tak pro zabezpedeni
prib&zné audrzitelné obmény personalu. Maximalni vzdé&lavaci kapacita HZS CR
za standardniho rezimu se pohybuje okolo 850 pfislusnikti ro¢n€. Tato hodnota tedy tvoii horni
hranici Zadouci odchodovosti, nad kterou jiz HZS CR nebude schopny odchody vyvazovat
vzdélavanim a Skolenim nové piichozich piislusnikii bez provedeni nezddoucich organizacnich
opatfeni. Jakékoliv ohrozeni stability nebo predvidatelnosti podminek sluzebniho poméru tak
miiZze mit zasadni negativni personalni dopady do zabezpedeni ¢innosti HZS CR (viz graf &. 4).

Graf ¢. 4
Pocet skonéenych sluzebnich poméri prislusniki v letech
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Navzdory dlouhodobému nariistu poctu feSenych udélosti nebyl od roku 2020 zpravidla
navy$ovan podet systemizovanych sluZebnich mist tak, jak jej stanovovala Strategiec HZS CR.
V dusledku toho dochazi k pretézovani prislusnikii, zmenseni prostoru pro odbornou piipravu a
miiZze dojit ke zvySeni rizika chyb a omezeni schopnosti sboru plnit tkoly v pozadované kvalité
a Case. K roku 2025 vzrostl po€et mimotradnych udélosti v porovnani s rokem 2018 o 18,5 %,
zatimco trend vyvoje pocetnich stavlii dosahuje pouze 9,2 %. Jedna se tedy o dvojnasobny
rastovy rozdil (viz graf €. 5).



Graf ¢. 5
Vyvoj poctu feSenych udalosti ve srovnani s pocetnimi

stavy HZS CR
220 15 8
> 16,5% :
\g 200 0 14 %
172) bzl
£ =
= 180 184% 2
& 13 &
= 9,29 5
Z 160 ’ A’t 2
3, s
g ......... 12 E
E 140 g
B +~
>O Q
£ 120 — 11 é
100 10
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pocet mimotadnych udalosti 5 Celkem cinnosti

Rozpoctované poCetni stavy HZS CR Trend vyvoje poctu ¢innosti

Trend vyvoje potu MU  ceeeeeeee Trend vyvoje pocetnich stvii

HZS CR v uplynulych letech zaznamenal pozitivni vyvoj vékové struktury piislusniku.
Zatimco pocet pfislusniki s vékem mezi 31-40 lety roste, naopak pocet pfislusnikii s vékem
mezi 41-60 lety se postupné snizuje. Dochazi tedy k postupnému omlazovani sboru.
V poslednich letech vsak doSlo k naristu po¢tu prislusniku, kteii od sboru odesli v prvnich
tiech letech po nastupu. HZS CR piestava byt navzdory své spoledenské prestizi perspektivni
pro mladé lidi. Miize to byt predevsim z diivodu nizkého platového ohodnoceni, neadekvatnich
podminek na pracovisti anebo pomalého postupu v kariérnim rastu.

Déle jsou pro srovnani uvedeny stromové grafy znazoriiujici odchodovost piislusnika
v letech 2017 a 2024 podle poctu odslouzenych let (leva Cast) a také podle véku (prava Cast).
Data v grafech jsou pro vétsi vypovidajici hodnotu rozdélena podle toho, zda jsou piislusnici
zaméstnani ve sménném provozu (pfedevSim vyjezdova Cinnost, operacni fizeni, piijem
tisiového volani) nebo v dennim rezimu HZS CR (piedev§im krizové fizeni, ochrana
obyvatelstva, pozarni prevence, ekonomika) (viz graf €. 6, 7, 8, a 9).
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Vyse rozpoétu HZS CR neumoziiuje potiebné pokryti Zadosti na rekonstrukci a stavbu
hasi¢skych zbrojnic. V letech 2023, 2024 a 2025 vzrostl objem dotaci na hasi¢ské zbrojnice
témét na dvojnasobek oproti roku 2022, diky ¢emuz se podaftilo sniZit pocet nevykrytych zadosti
z 85 % na cca 50 % (viz graf €. 10).

Graf ¢. 10
Objem dotacia podil nevykrytych zZadosti na rekonstrukci
a stavbu hasi¢skych zbrojnic
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Na zacatku roku 2026 byl proveden priizkum zajmu samosprav, ktery ukazal, ze pro zajiSténi
efektivniho fungovani jednotek sborti dobrovolnych hasi¢l (tedy na obnovu zastaralé techniky,
provoz i rekonstrukce zbrojnic a dalsi) by bylo zapottebi pfiblizné¢ 3,3 miliardy korun (z toho
2.6 mld na hasi¢ské zbrojnice). Podle souc¢asného navrhu statniho rozpoctu je vSak navrzeno
pouze 310 milionti korun, coz predstavuje zhruba desetinu odhadované potiebné castky
a zaroven piiblizn& polovinu dotaéniho objemu z piedchozich let.! Zatimco v roce 2023 bylo
téchto 310 miliond korun vyhrazeno vyhradné na zbrojnice, v piistim roce by z této ¢astky mély
byt financovany veskeré dotacni vydaje vcetné zasahovych vozidel, techniky, ochrannych
oblekil, dychacich pfistroji, vycviku, zdravotnich prohlidek a dalSich nezbytnych nakladi.
Tato uroven investic bohuZel nezabezpecuje ani stabilizaci drovné vnitiniho dluhu
jednotek SDH obci.

HZS CR v poslednich letech vstoupil do prostiedi vyrazné rostouci konektivity, digitalizace
a technologickych moznosti, aniz by tomuto vyvoji odpovidalaschopnost systematicky pracovat
s informacemi, které pii vykonu sluzby vznikaji. V poslednich letech se HZS CR rozvinul
v operac¢nim fizeni ve smyslu informacni podpory a pfedavani obrazovych dat v realném case.
Zatimto ucelem byla ustanovena dokumentacni a dronova sluzba a byly vyvinuty nové postupy
pro sbér a ukladani dat. Velkym tspéchem je také zajiSténi obrazové podpory nezbytnymi
prostiedky a softwarovym systémem Jestfab a vyuzivanim ,,360° snimkovani, které slouzi
pro piimou podporu velitele zdsahu. Data zajisténa pomoci téchto technologii se vyuzivaji také

I Stav narokd z nespotfebovanych vydaji pro investiéni dotace obcim jako zfizovatele jednotek SDH obci
k 1.lednu 2026 v kapitole Ministerstvo vnitra pfesahl 1,1 mld. K¢.



pro ucely zjiStovani pfi¢in pozari a pro vyhodnoceni postupu po zasahu 1 edukacni ucely.
Datova podpora veleni je tak ve vysledku na velmi vysoké urovni.

Soucasné sbor generuje nebo ma potencidl generovat velmi rozsdhlé mnozstvi dat z riznych
dalsich oblasti nejen z operacniho fizeni a zdsahové Cinnosti, ale i ochrany obyvatelstva,
prevence i krizového fizeni ¢i cviceni nebo jinych kazdodennich ¢innosti. Pfevazna ¢ast téchto
informaci vSak neni zachycena v datové podob¢, neni strukturovéna a neni dale vyhodnocovana,
coz z4sadné omezuje jejich vyuzitelnost pro fizeni a planovani. Vysledkem jsou manazerska
rozhodnuti funk¢ni, nikoli vSak optimalni. Tento stav zaroven piedstavuje bariéru nejen
pro uplatiovani zakladnich principi evidence-based rozhodovani, ale i vyuzivani pokrocilé
datové analyzy a um¢lé inteligence.

V prostiedi HZS CR dlouhodobé funguje model zaloZzeny na neformalnim sdileni znalosti,
ve kterém kliCové poznatky zlstavaji v hlavach jednotlivcd, nikoliv v datech. Tento model
ma své pozitivum v podobé vysoké odbornosti a schopnosti zkuSenych piislusnikii rozhodovat
1 bez manaZerskych dat. Zaroven vSak vytvaii zdsadni zavislost organizace na jednotlivcich
a vedeke ztraté znalosti v okamziku jejich odchodu. Soucasné organiza¢ni kultura tak podporuje
spiSe ad-hoc feseni aktudlnich problémli nez dlouhodobé systémové premysleni. To omezuje
schopnost organizace strategicky planovat a fidit svljj rozvoj. Klicovym piedpokladem zmény
je proto posun ve vzdélavani managementu smérem k systematické praci s daty, analytickému
mysleni a dlouhodobému fizeni zalozenému na faktech.



I11.

CiLU A DILCICH UKOLU

VYHODNOCENI NAPLNOVANI STRATEGICKYCH

Vize rozvoje HZS CR
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Moderné vybaveny HZS CR
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®
Stabilni cyklus obmény
materialniho zabezpeceni
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fizeni a slozek 1ZS

i

)
Moderni standardy ochrany
ICT v rdmci ¢innosti HZS CR
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Rozvoj pFijmu tisnové
komunikace a systému

varovani a informovani
obyvatelstva

@

Podpora znalostniho
pristupu a vzdélavani

'0
IF

Modernizace systému
pozarni ochrany
k efektivni poZarni prevenci

Rozvoj systému ochrany
obyvatelstva
a preventivné vychovné
¢innosti
Posileni spoluprace
a akceschopnosti 1ZS

®

Prosazovani zajma HZS CR v
mezinarodni spolupraci
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Tabulka ¢. 1
Vyhodnoceni plnéni dilé¢ich tikoli

Cil

Dil¢i ukol Vyhodnoceni
Nastaveni platového systému pro optimalni kariérni rust
ptislusnikti a zavedeni dalSich néstroji pro stabilizaci Nesplnéno

prislusniku (2025).

Doplnéni pocetnich stavii na stanovenou uroven (i podle
novych ¢innosti) (2028).

Neplnéno pribézné

Posileni personalnich kapacit a vzdélavani v oblasti prvni
pomoci (2028).

PInéno priibézné

Uprava organizaéniho uspoiadani HZS kraji s ohledem
na metodické tizeni (2025) a zabezpeceni kvalifikovanych
personalnich zdrojii sekce prevence a civilni nouzové
pripravenosti (2030).

Piesunuto na 2026

Neplnéno prubézné

Optimalizace procesti a lidskych zdroji na operacnich
a informacnich stiediscich (2024).

SpInéno

Optimalizace vzdélavani pod jeden centralni vzdélavaci
subjekt (2025).

SpInéno s vyhradami

Vzdélavani ptislusnikli v oblasti prevence a civilni nouzové
pripravenosti (2025).

SpInéno s vyhradami

Dosahnout planovaného poctu stanic HZS kraji a jednotek
PO a zabezpecit optimalni podminky pro vykon sluzby
modernizaci stavajicich a vystavbou novych stanic (2030).

PInéno priibézné

Dosazeni stanovené urovné technického vybaveni, odbomé
zpusobilosti a stupné organizace predurcenych vybranych
jednotek PO na specifické druhy zasaht (2028).

PInéno priibézné

Optimalné standardizovat a unifikovat pozarni techniku
a vécené prostiedky ve vybaveni jednotek PO (2027/2028).

SpInéno

Dosahnout stabilntho cyklu obmény pozarni techniky
a vécnych prostfedkli, a tim snizit naklady na provoz
a zabranit vzniku velkych investi¢nich vin (2028).

PInéno priibézné

Modermizovat vécné prostiedky a vystroj jednotek PO
urcenych pro zéasah s vyskytem nebezpecnych latek
a zdokonalit informac¢ni podporu pro velitele zasahu (2026).

PInéno priibézné

Revize zajisténi PIO v souvislosti se zménou bezpecnostniho
prostiedi (2025).

SpInéno

Vytvoteni informac¢niho systému pro podporu pfipravenosti
a feSeni mimofadnych udalosti a krizovych situaci (2025).

Piesunuto na 2026

Vytvofeni organiza¢nich podminek pro systémové vyuzivani
obrazovych dat pro podporu ¢innosti HZS CR (2025).

SpInéno s vyhradami

Modernizace radiokomunika¢niho systému pro HZS CR
a slozky IZS (2028).

SpInéno

Realizovat jednotny nastroj pro organiza¢ni a operacni fizeni
jednotek SDH obci, SDH podnikt a HZS podnikt (2027).

PInéno priibézné
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B.3.1

Centraln¢ tesit bezpecnost informacnich a komunikac¢nich
systému a sité (2027).

PInéno priibézné

B.3.2

Modemizace  videokonferencnich feSeni a  feSeni
pro spolupraci pro potieby HZS CR, fizeni mimotadnych
udalosti a zvladani krizovych situaci (2025).

Nesplnéno

B.3.3

Prestavba radiovych siti pro potieby zabezpeceni provozu
JSVV, vcetné koncovych prvkti varovani a prvkd
monitoringu (2028).

w

Plnéno priibézné

B.4.1

Provedeni analyzy mozného dal§iho rozvoje syst¢ému TCTV
112 (2025).

Splnéno

B.4.2

Zvyseni propustnosti a stability systému center tisnové
komunikace a informaéniho systému operacniho fizeni
prostiednictvim vybudovani cloudového feSeni
a implementace novych zptsobi tisiové komunikace (2027).

v v

Plnéno priibézné

B.4.3

Realizace zaméru rozvoje systému varovani a vyrozumeni
technologicky a bezpecnostné pokrocilym systémem plné
zajistujicim pozadavky na vcasné a spolehlivé varovani
a informovani obyvatelstva (2025) a systém realizovat
(2030).

Spinéno

PInéno pribézné

C.l1.1

Zpracovata piedlozit do legislativniho procesu pravniupravu
zékona o pozarni ochrané véetné potfebnych zmén dalsich
pravnich ptedpist a tyto zohlednit jak na irovni provadéci
pravni pravy, tak internich aktt fizeni (2030).

v w

Plnéno priibézné

C.1.2

Zajisténi systému poZzarni prevence v lesich a pfirodnim
prostiedi (2025).

Nesplnéno

C.13

Zména pfistupu vykonu statniho poZarniho dozoru v oblasti
zjisStovani pticin vzniku pozaru (2024).

SpInéno

C.l4

Zjednoduseni pfimého vykonu statniho pozarniho dozoru
v oblasti pozarni prevence s plnym vyuzitim eGovernmentu
a souvisejicich registri  vefejné spravy ainformacnich
modeli staveb BIM (2027).

PInéno priibézné

C.1.5

Zpracovat seznam modernich softwarovych programi
a aplikaci vyuzitelnych pro oblast statniho pozarniho dozoru
(2024) a realizovat jejich nasazeni (2025).

Spinéno

SpInéno

C.2.1

Rozvijet kvalitni personalni zabezpeceni vykonu ¢innosti,
véetné vzdélavaci a informacéni c¢innosti podle zakona
o krizovém tizenina ustfedni i samospravné urovni (2025).

SpInéno s vyhradami

C22

Aktualizovat Koncepci ochrany obyvatelstva a revidovat
opatieni v oblasti varovani, ukryti, PIO a nouzového piezit
(2024).

Presunuto na 2026

C23

Zdokonalit systém pfipravy obyvatelstva zejména snahou
o zavedeni samostatné vzdélavaci oblasti v rdmci zakladniho
a stfedniho Skolstvi (2025).

Piesunuto na 2026
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C24

Podpoftit rozvoj zazitkového vzdélavani prostfednictvim
tzv. center zdravi a bezpeci vytvofenim jednotného manualu
pro ziizovatele (2025).

Presunuto na 2026

C25

Upravit postaveni HZS krajl a organti obci v ramci fizeni ve
vztahu k pfipravé arealizaci ukoll ochrany obyvatelstva
veetné zpracovani navrhu standardnich postupii pti realizaci
ukoll ochrany obyvatelstva (2026).

SpInéno

C3.1

Posilit systém podpory pro ziizovatele jednotek SDH obci
(2025).

Nesplnéno

C3.2

Zkvalitnit arozsifit moderniudrzitelny systém ptipravy clent
jednotek SDH obci, zaméstnanct jednotek HZS podniki
a manazerského vzdélavani velitelskych kadrt slozek 1ZS
(2025).

SpInéno s vyhradami

C3.3

Pievod SUICHBO pod HZS CR (2025).

SpInéno

C4.1

Zajistovat a koordinovat plnéni zavazkt v oblasti civilni

YWw_ W

nouzové piipravenosti a odolnosti NATO (priibéZné).

PInéno priibézné

C4.2

Vyuzit potencial financovani projektt ze zdroji EU a zajistit
hrazeni pisobeni pfislusniki v ramci mezinarodnich aktivit
z VSeobecné pokladni spravy (2027).

PInéno priibéZzné

C43

Zajistit dostupnost finan¢nich prostiedkti pro humanitarni
pomoc poskytovanou CR prostfednictvim HZS CR (2025).

Piesunuto na 2026
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III.A. PERSONALNE ZABEZPECENY HZS CR PRO PLNENI
SVYCH ZAKONNYCH UKOLU

A.l. UDRZITELNE A NA NOVE CINNOSTI PRIZPUSOBENE PERSONALNI
ZABEZPECENI

(2

,

0-0

o Nastaveni platového systému pro optimalni kariérni rist pfislusnikii a zavedeni
dalSich nastrojii pro stabilizaci pfislusnikti (2025).

e Doplnéni pocetnich stavii na stanovenou troven (i podle novych ¢€innosti) (2028).

e Posileni personalnich kapacit a vzdélavani v oblasti prvni pomoci (2028).

e ZabezpecCeni kvalifikovanych personalnich zdroji sekce prevence (2030)
a civilni nouzové pfipravenosti a Uprava organizacniho uspofaddni HZS kraju
s ohledem na metodické fizeni (2025).

e Optimalizace procesu a lidskych zdroji na operacnich a informacnich stfediscich
(2024).

A.1.1 NASTAVENI PLATOVEHO SYSTEMU PRO OPTIMALNI KARIERNI RUST
PRISLUSNIKU A ZAVEDENI DALSICH NASTROJU PRO STABILIZACI
PRISLUSNIKU (2025).

Hodnoceni: NESPLNENO O

Ve sledovaném obdobi nedoslo k optimalizaci kariérniho ristu prislusniki HZS CR tak,
jak jej stanovila Strategie HZS CR. Platovy systém byl upraven pouze dil¢imi opatfenimi,
zejména navysSenim tarifnich plati a zavedenim odstupniovaného stabilizacniho pfiplatku podle
délky odslouzenych let, coZ ¢aste¢né kompenzovalo inflaci. Tato opatteni pfispéla ke stabilizaci
platového systému, nikoli vSak k vytvofeni komplexniho motiva¢niho a kariérniho ramce.
Specifikem sluzebniho poméru u bezpe&nostnich slozek véetnd HZS CR jsou omezené moznosti
kariérniho rtstu, napfiklad vysoky nezbytny pocet let trvani sluzebniho poméru pro moznost
povyseni. Nezadouci odchody pted ukoncenim 20. roku sluzby nebyly ve sledovaném obdobi
oSetfeny.

Z finan¢nich divodt nebyl zaveden naborovy pfispévek jako nastroj zvySeni
konkurenceschopnosti HZS CR na trhu prace a soucdasné nedoslo ke zméné legislativnich
podminek umoziujicich nabor a vyuziti pfislusnik z fad obfani Evropské unie. V neposledni
fad¢ zapojeni Zen do vyjezdové Cinnosti nebylo ve sledovaném hodnoceni vyznamné
posileno. K lednu 2026 pusobi ve vyjezdové Cinnosti 8 pfislusnic z celkovych vice nez 7 tisic
piislusniktt HZS CR zatazenych v jednotkach pozarni ochrany (dale jen ,,JPO*).
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NiZe uvedeny graf zobrazuje poéet stanic HZS CR v jednotlivych krajich, které jsou stavebng
a provozn¢ uzpusobeny pro zeny ve vyjezdu, ptipadné vyzaduji pouze dil¢i upravy. Takovych
stanic je 104 ze 247, tj 42 % vsech stanic HZS CR. Ve zbytku stanic (143) neni mozné vytvofit
takové podminky, aby zde mohly vykonavat sluzbu Zeny, jedna se pfedevSim o kapacitni
moznosti Saten, socidlntho zdzemi a dalsi. U téchto stanic by bylo nutné provést zasadni
rekonstrukci nebo vystavbu v jiné lokalit¢. Nov€ realizované hasi¢ské stanice
jsou jiz koncipovany tak, aby zde byl umoznén vykon sluzby muzi a Zen. Mezi kraji jsou zna¢né
rozdily v mife pfipravenosti zdzemi pro smiSené vyjezdové jednotky — nejlépe je na tom ZLK
(74 %) a HKK (64 %), nejhtite naopak STC (27 %) a MSK (26 %).

Graf ¢.11
Podil stanic HZS CR s vyhovujicimi podminkami
pro Zeny ve vyjezdu
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A.1.2 DOPLNENI POCETNICH STAVU NA STANOVENOU UROVEN (I PODLE
NOVYCH CINNOSTI) (2028).

Hodnoceni: NEPLNENO PRUBEZNE Q

Strategickym cilem personalni politiky HZS CR je udrzet fluktuaci max. do 4 % roéné.
Ve sledovaném obdobi nedos$lo k mimofddnému nariistu odchodi pfislusnikl. V letech 2024
a 2025 vsak lze pozorovat zvySeny pocet odchodd v rané fazi trvani sluzebniho poméru
(do prvnich tii let) oproti letim 2017-2020. Tento vyvoj miiZze signalizovat omezenou u¢innost
platovych a stabiliza¢nich nastrojii v pocate¢nim obdobi sluzby.

Naplnénost systemizovanych mist se pohybuje pribliZzné na udrovni 99 %, pficemz
cilovym stavem je 100% naplnénost. HZS CR dlouhodobé usiluje o systematické navySovani
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poctu sluzebnich mist, které¢ je kliCovym piedpokladem pro stabilizaci personalni situace
arozvoj  vyjezdové  Cinnosti. Strategickym  cilem  je  pravidelné  navySovani
0 300 systemizovanych sluzebnich mist rocné s cilovym celkovym poctem 12 950 mist. Tento
cil byl v uplynulych letech naplnovan pouze v roce 2022 a 2023, piicemz v roce 2020 a 2021
nebylo cilené navyseni realizovano a doslo k napliiovani v poloviénim rozsahu 150 mist ro¢né
av roce 2024 Slo pouze o 50 mist. V letech 2025 a 2026 nebylo navySovani realizovano
viibec.

V nasledujicim obdobi bude HZS CR i nadale usilovat o obnoveni systematického riistu
po¢tu sluzebnich mist v navaznosti na dostupné financni prostfedky statniho rozpoctu
a rozhodnuti vlady a ministerstva vnitra. HZS CR bude i nadale aktivné prosazovat potiebu
personalniho posilovani jako jednoho ze zasadnich predpokladii plnéni svych tkold. Soucasné
bude kladen diraz na efektivni vyuzivani stavajicich persondlnich kapacit a stabilizaci
pfislusnikt ve sluzebnim poméru.

A.1.3 POSILENI PERSONALNICH KAPACIT A VZDELAVANI V OBLASTI PRVNI
POMOCI (2028).

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Strategickym cilem HZS CR je rozsifovat pocet piislusnikii se vzdélanim v oblasti
poskytovani prvni pomoci. Zakladni vzdélavani v oblasti prvni pomoci je feSeno v ramci
nastupniho odborného vycvik (dale jen ,,NOV*), dale v ramci specializacnich kurzi Neodkladna
zdravotnicka pomoc (dale jen ,,NZP) a prostiednictvim pravidelnych instruk¢né metodickych
zaméstnani organizovanych MV-GR HZS CR a HZS kraji. Zavedeni systému odlou¢enych tiid
pro kurz NZP umoznilo vyrazné navyseni poctu proskolenych pfislusnikli, ato na vice nez
dvojnéasobek oproti pivodnimu modelu centralizované vyuky ve Skolicim stfedisku. V roce
2025 bylo realizovano celkem 10 odloucenych tiid specializacniho kurzu NZP HZS kraji
s celkovym poétem 130 absolventd. K zalitku roku 2026 je u HZS CR pfiblizng
917 pfislusnika, kteti absolvovali kurz NZP nebo maji zdravotnické vzdélani (¢islo mtze kolisat
z dtvodu fluktuace u HZS CR).

Lektofi odloucenych tiid specializacniho kurzu NZP jsou zpravidla pfislusniky vyjezdovych
jednotek. Pfi vykonu lektorské Cinnosti jsou tito piislusnici platové zafazeni jako denni
pfislusnici, pfichdzi tak o piiplatek za sménny provoz. Piiblizné ve tietiné HZS kraji je tento
rozdil kompenzovan formou odmény tak, aby lektoriim nevznikala finan¢ni ztrata v souvislosti
s vykonem lektorské ¢innosti nad ramec jejich béznych povinnosti. Ve zbyvajicich HZS krajt
je kompenzace poskytovana pouze na zdkladé¢ individudlnich Zadosti, piipadné
neni poskytovana viibec. Tento stav je pro lektory silné demotivujici a miZe vést ke ztraté
zkuSenych lektori bez odpovidajici nahrady.
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A.1.4 UPRAVA ORGANIZACNIHO USPORADANI HZS KRAJU S OHLEDEM
NA METODICKE RiZENi (2025) A ZABEZPECENI KVALIFIKOVANYCH
PERSONALNICH ZDROJU SEKCE PREVENCE A CIVILNi NOUZOVE
PRIPRAVENOSTI (2030)

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

Organizacni usporadani Giseku ochrany obyvatelstva (dale jen ,,00B%) a krizového fizeni
(dale jen ,KR*) u HZS krajui v soucasnosti jiz kopiruje organizaéni strukturu odboru na
MV-GR HZS CR s tim, Ze oblasti OOB a KR nejsou déleny, ale v jednom oddéleniu HZS kraje
jsou zastoupeny vSechny problematiky. Vyjimku tvofi hlavni mésto Praha, kde je struktura
oddéleni vzhledem k charakteru izemi odlisnd. Na tizemnich odborech jsou v jednom oddé&leni
spojeny problematiky OOB, KR i prevence (dale jen ,,PRE*), coZ pro plnéni ikold OOB a KR
neni idedlni feSeni. Navzdory upozornéni na tyto skute¢nosti ze strany MV-GRS HZS CR
nedoslo ke zméné struktury na uzemnich odborech.

Hodnoceni: NEPLNENO PRUBEZNE O

Druha ¢ast ukolu A.1.4. se zamétuje na persondlni zdroje sekce prevence a civilni nouzové
pfipravenosti. V této oblasti nedoslo ke zlepSeni personalni situace. Platové a pracovni
podminky nejsou dostate¢né motivujici pro rozsiteni okruhu uchazect. Personélni obsazeni
je zajistovano zejména dlouhodobé& motivovanymi piislusniky a absolventy vysokych skol,
u nichz je nutné pocitat s vyssimi naroky na zapracovani a dalsi odborny rozvoj.

A.1.5 OPTIMALIZACE PROCESU A LIDSKYCH ZDROJU NA OPERACNICH
A INFORMACNICH STREDISCICH (2024)

Hodnoceni: SPLNENO Q

Optimalizace procest a lidskych zdroji na operacnich a informacnich stfediscich prob¢hla
na zédklad¢ analyzy provoznich dat pfijmu tisnové komunikace a operacniho fizeni, zejména
zarok 2023. Byly vyhodnoceny pracovni postupy, vytizenost operatorskych pracovist,
personalni kapacity a rozdily mezi jednotlivymi kraji. Nazéklad& zjiSténi analyzy byly upraveny
minimalni pocetni stavy, nastaveno oddéleni pfijmu tisnové komunikace od operacniho fizeni
a navrzena redistribuce lidskych zdroji mezi kraji, aniz by bylo nutné navysovat celkovy pocet
pfislusnikd. Pro zajiSténi personalnich kapacit v ptipad€ rozsdhlych mimotadnych udalosti byly
definovany minimalni a eskalacni pocetni stavy operatorskych pracovist’ s moznosti rychlého
navysSeni obsazeni az na maximalni kapacitu. Nastaven je pfechod na mimofadny rezim sluzby,
zména rezimu smen a prioritizace operacniho fizeni pied pfijmem tisnové komunikace v rdmci
kraje v ptipadé& pretizeni. Technicky a procesné je schopen tisfiovou komunikaci odbavovat jiny
kraj. Pro pfijem tisniové komunikace byly nastaveny procesy pro zajiSténi sdileni personalnich
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kapacit v ptipad€ rozsdhlych mimotfadnych udalosti, sdileni kapacit v operacnim fizeni bude
mozné az po presunu aplikaci do cloudu HZS — zahajeni 2026-2029.

Cloudova infrastruktura HZS CR je vybudovéna a v nasledujicich letech bude probihat
postupny piesun jednotlivych informacnich systémi do tohoto prostiedi. Podpora operacniho
fizeni je zajisténa prostiednictvim centralnich informaénich systémi HZS CR s vysokou mirou
dostupnosti a zalohovani. Systémy umoziuji sdileni informaci mezi kraji 1 narodni Grovni
a podporuji koordinaci pfi rozsadhlych a plosnych mimotfadnych udalostech. Sdileni kapacit
je zajisténo vyuzitim celostatniho systému piijmu tisiové komunikace, ktery umoziuje prelivy
hovori mezi kraji. Operacni fizeni zlUstdva vazano na uzemni pfislusnost kraje, pficemz
v piipadé potieby je koordinovano z narodni trovné prostiednictvim NOPIS.

V oblasti spole¢ného prostiedi pro piijem tisiové komunikace s moznosti vyuziti pro kazdou
zakladni slozku IZS nedoslo ke shod¢ napfic¢ slozkami. Vzhledem k pottebé optimalizace
nakladi ve vazbé na nové funkcionality bude vhodné vytvofit jednotny nastroj pro piijem
pfi zachovani ndrodnich cisel tisiové komunikace, coz bude vladou projednano v roce
2026. Kazda ze zadkladnich slozek 1ZS ma vlastni technologické prostiedi pro piijem tisnové
komunikace, odpovidajici jejim specifickym tkoliim a odpovédnostem. Koordinace a predavani
informaci prostfednictvim standardizovanych rozhrani a provoznich postupt je vSem zakladnim
slozkdm IZS spolecné, sdileni jednotné technologie pro piijem tisiovych volani v soucasnosti
neni nastaveno.

A.2. KVALITNI VZDELAVANI DOVNITR A ROZVOJ SPOLUPRACE
SE VZDELAVACIMI, USTREDNIMII SAMOSPRAVNYMI SUBJEKTY NAVENEK

A.2. Kvalitni vzdélavani dovnitf a rozvoj spoluprace se vzdélavacimi,

ustifednimi i samospravnymi subjekty navenek

e Optimalizace vzdélavani pod jeden centralni vzdélavaci subjekt (2025).
e Vzdélavani pfislusnikii v oblasti prevence a civilni nouzové ptipravenosti (2025).

A.2.1 OPTIMALIZACE VZDELAVANI POD JEDEN CENTRALNI VZDELAVACI
SUBJEKT (2025).

Hodnoceni: SPLNENO S VYHRADAMI O

Dne 1. ledna 2025 doslo v souladu se Strategii HZS CR k pievodu vzdé&lavacich zafizeni
pod jeden pravni subjekt SOS PO a VOS PO. Tento krok byl realizovan za G¢elem sjednocenti
pribéhu jednotlivych odbornych kurzii v ramci SOS PO a VOS PO, navyseni poétu zakh
stfed oskolského zatizeni a za Gcelem zajisténi jednotné evidence a archivace osvédceni odborné
zptsobilosti piistusniktt HZS CR. V roce 2025 byla zahajena piiprava Gpravy osnovy kurzu pro
slozky 1ZS reagujici na ménici se bezpecnostni prostfedi, s dirazem napt. na odhalovani
nelegalniho nakladani s chemickymi, biologickymi, radiologickymi a nuklearnimi latkami.
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Ve sledovaném obdobi byla také zahéjena piiprava pilotniho projektu vzdélavani vedoucich
a velitell slozek 1ZS.V lednu 2026 bude spustén pilotni instrukéné-metodické zaméstnani (dale
jen L, IMZ*) pro jednotlivé slozky v ramci tizemniho odboru Frydek-Mistek. V ndvaznosti
na vyhodnoceni zkuSenosti pilotniho projektu buderozhodnuto o dalSim pokracovani a rozsireni
na celé tizemi CR.

SOS PO a VOS PO béhem roku 2025 organizovalo ManaZerské kurzy pro vedouci
piislusniky HZS CR, déle v uplynulém obdobi probihala p¥iprava aktualizace viech osnov kurzi
odborné zptisobilosti HZS CR na zakladé aktualnich potfeb dané trovné. V tuto chvili
se pracuje na zmén¢ kurzu NOV. Piedpokladanym terminem realizace je Skolni rok 2026/2027.
V uplynulém obdobi prochézelo ro¢né¢ minimalné¢ 20 % piislusniki na velitelskych funkcich
systémem Skoleni a vzdélavani.

Nova koncepce vzdélivani nebyla vytvofena, coz je vrozporu se znénim Strategie
HZS CR. SOS PO a VOS PO piipravuje navrh koncepce vzdélavani piislusniki HZS CR
aprovadi revizi dostupnych dokumentli v této oblasti. V planované koncepci vzdélavani
HZS CR je po¢itano s dalsim rozvojem trenazér(, simulatorti a polygont tak, aby jejich skladba,
pocet a rozmisténi reflektovali potieby HZS CR.

A.2.2 VZDELAVANI PRISLUSNIKU V OBLASTI PREVENCE A CIVILNI NOUZOVE
PRIPRAVENOSTI (2025).

Hodnoceni: SPLNENOS VYHRADAMI Q

V oblasti prevence a civilni nouzové piipravenosti doslo k upravam osnov specializac¢nich
kurzii zaméfenych na pozarni prevenci tak, aby reflektovaly aktudlni procesni postupy.
MV-GR HZS CR (odbor PRE) dale piipravilo novou metodiku pro vykon statniho pozarniho
dozoru (dale jen ,,SPD*), ktera reflektuje zmény vyvolané novym stavebnim zakonem. Nedilnou
soucasti této metodiky jsou i aplikacni otdzky k novému stavebnimu zakonu.

Nova koncepce vzdélavani nebyla ve sledovaném obdobi vydana. Tento dokument bude
reagovat na nové potieby zmén ve vzdélavani nejen v oblasti pozarni prevence. Pfislusnici
zafazeni na odboru prevence MV — GR HZS CR sleduji v ramci své sluzebni naplné i legislativni
zmény, aby mohli pfedat tyto informace pfislusnikim na urovni HZS kraji tak, aby byli
pfipraveni spiedstihem natyto zmény. V ramci rozvoje Jednotného informacniho systému
prevence (dale jen ,,JISP*) dochazi také k ptipravé modulu Zpravodaj, ktery si klade cil predavat
aktudlni informace vSem pfisluSnikiim vykonévajicim SPD.

HZS CR posiluje vzdélavani piislusnikii v oblasti PVC prostfednictvim dvoudenniho
specializatniho kurzu Realizace PVC u HZS CR. V roce 2025 kurz Realizace PVC u HZS CR
isp&sné absolvovalo 25 piislusniki HZS CR z riznych HZS kraji. HZS Olomouckého kraje
v roce 2025 fesil potiebu zvyseni poétu realizatort PVC individualng realizaci vlastni obdoby
vyse zmitiovaného kurzu, ktery absolvovalo 20 piislusnikit HZS Olomouckého kraje. MV-GR
HZS CR kazdoroéné organizuje dvoudenni instrukéné metodické zaméstnani pro koordinatory
PVC HZS kraji, které slouzi k metodickému fizeni koordinatori a k predavani aktudlnich
informaci z oblasti piipravy obyvatelstva a zkugenosti z realizace PVC.
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I11.B. MODERNE VYBAVENY HZS CR S MODERNIM ZAZEMIM
A VYUZIVAJICI POKROCILE TECHNOLOGIE

B.1. STABILNI CYKLUS OBMENY MATERIALNIHO ZABEZPECENI

B.1. Stabilni cyklus obmény materidlniho zabezpeceni

* Dosahnout planovaného poctu stanic HZS kraji a jednotek PO a zabezpecit
optimalni podminky pro vykon sluzby modernizaci stavajicich a vystavbou novych
stanic (2030).

» Dosazeni stanovené Grovné technického vybaveni, odborné zplsobilosti a stupné
organizace predurcenych vybranych jednotek PO na specifické druhy zasahi (2028).

*  Optimalné¢ standardizovat a unifikovat pozarni techniku a vécné prostiedky
ve vybaveni jednotek PO (2027/2028).

* Dosahnout stabilniho cyklu obmény pozarni techniky a vécnych prostredki, a tim
snizit naklady na provoz a zabranit vzniku velkych investi¢nich vin (2028).

* Modernizovat vécné prostiedky a vystroj jednotek PO urenych pro zasah
s vyskytem nebezpecnych latek a zdokonalit informac¢ni podporu pro velitele zasahu
(2026).

* Revize zajisteéni PIO v souvislosti se zménou bezpecnostniho prostiedi (2025).

B.1.1 DOSAHNOUT PLANOVANEHOPOCTU STANIC HZS KRAJUA JEDNOTEK PO
A ZABEZPECIT OPTIMALNI PODMINKY PRO VYKON SLUZBY MODERNIZACI
STAVAJICiCH A VYSTAVBOU NOVYCH STANIC (2030).

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

V hodnoceném obdobi doslo a je planovano rozsifeni sité stanic HZS CR i jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢i (dale jen ,,SDH) obci za ti¢elem optimalizace plosného pokryti CR
jednotkami PO. Rozsifeni sité stanic HZS CR je pfimo navazano na vystavbu a modernizaci
délni¢ni infrastruktury, zejména novych usekt dalnic, tunelovych staveb a dopravnich uzla,
které prinaseji zvysend specifickd rizika a pozadavky na zajiSténi efektivni doby dojezdu
do 15 minut.

V kontextu Strategie rozvoje HZS CR piedstavuji ,,odpovidajici podminky pro #adny vykon
sluzby* zejména zajiSténi moderniho, kapacitné¢ vyhovujiciho a technicky odpovidajiciho
zézemi stanic HZS CR, které umoziiuje plnohodnotny vykon sluzby piislusniki smén
pfi zachovani bezpecnosti, akceschopnosti a dojezdovych cast.
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Jedna se predevsim o:

e stavebné-technicky vyhovujici objekty stanic (novostavby nebo rekonstruované
objekty s rozvojovym potencialem),

e dostatecné personalni, provozni a hygienické zazemi pro vykon sluzby,

e kapacitni gardzova stani odpovidajici sou¢asnym i budoucim pozadavkiim na pozarni
techniku, v¢etné specialni techniky pro zajisténi dalni¢ni infrastruktury,

e funk¢ni dispozicni feSeni umoziujici rychly vyjezd a efektivni provoz stanice,

e soulad s normativnimi a technickymi pozadavky HZS CR (zejména CSN 73 5710
a interni normativy typu stanic P2 a C2).

V hodnoceném obdobi doslo a je planovano rozsifeni sité stanic HZS CR i jednotek
SDH obci za uéelem optimalizace plosného pokryti CR jednotkami PO. Byla zfizena docasna
stanice HZS CR Biezinéves, ktera bude nahrazena novou stanici HZS CR Cimice (s vazbou
na vystavbu méstského okruhu) a je planovana vystavba stanic HZS CR Mohelnice, Voragice
a Béchovice. K 19. 11.2025 evidovan nartst jednotek SDH obci: JPO I1: 247 jednotek (ptibyly
dvé jednotky); JPO III: 1421 jednotek (ptibylo 13 jednotek).

Vzhledem k financni néro¢nosti stavebnich investic a moznostem statniho rozpoctu
je HZS CR nuceno hledat dal§i zdroje financovani, ptedev§im strukturalni fondy. Vétsina
HZS kraji podala v rdmci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,,IROP*)
projekt na jednu stanici (HZS Vyso¢ina méd dva projekty a HZS Karlovarského kraje nema
zadny). V roce 2026 zacala vlastni realizace téchto staveb. Dokonceni se piedpoklada do konce
roku 2027. Programové obdobi pro roky 2028 a dale je ve stadiu piipravy. Stavebni investice
HZS CR se realizuji vramci programového financovani. Programova dokumentace
ke stavebnim investicim byla pfedloZzena a schvédlena Ministerstvem financi s terminem
realizace do roku 2029. V této programové dokumentaci jsou rozplanované velké stavebni
investice a jejich realizace je podle moznosti statniho rozpoctu plnéna. Pro pfipadné naléhavé
situace je v rozpo€tu kazdorocné ponechédna ¢astka 100 mil. K¢ na drobné stavebni investice.

B.1.2 DOSAZENi STANOVENE UROVNE TECHNICKEHO VYBAVENi, ODBORNE

ZPUSOBILOSTI A STUPNE ORGANIZACE PREDURCENYCH VYBRANYCH
JEDNOTEK PO NA SPECIFICKE DRUHY ZASAHU (2028)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Kategorizace a ptfedurCenost vybranych jednotek PO na specifické druhy zésahu
ve form& opémych bodt pribézné pokratuje v souladu se Strategii rozvoje HZS CR.
Po organizaéni strance je piedurcenost jednotek zakotvena v dokumentech plosného pokryti
a poplachovych planech, vcéetné¢ vymezeni uzemni pilisobnosti opémych bodi. Odboma
ptipravenost pfislusnikli je zajistovana formou odbornych kurz, vycviku a cvi¢eni zamétenych
na konkrétni typy zasaht.

Jednotky PO jsou vybavovany specializovanou pozarni technikou a vécnymi prostfedky
odpovidajicimi preduréenosti jednotky. Technické vybaveni, vécné prostiedky a vystroj
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jednotek PO urcenych pro specifické druhy zasaht jsou pribézné standardizovany, unifikovany
a obménovany a modernizovany. Modernim trendem jsou napiiklad nastroje vyuZzivajici
elektricky pohon pomoci vyménitelnych akumulétorii, kdy odpada nutnost pouZiti spalovacich
agregatli. Srozvojem elektromobility rostou naroky na prostfedky pro feseni problematiky
dopravnich nehod (dale jen ,,DN*) elektromobilii a jednotky PO jsou postupné vybavovany
dal$imi modernimi prostfedky pro feseni DN elektromobilti.

B.1.3 OPTIMALNE STANDARDIZOVAT A UNIFIKOVAT POZARNI TECHNIKU
A VECNE PROSTREDKY VE VYBAVENI JEDNOTEK PO (2027/2028)

Hodnoceni: SPLNENO O

Standardizace, unifikace a interoperability pozarni techniky a vécnych prostiedku
ve vybaveni jednotek PO bylo dosazeno piislusnymi vyhlaskami, internimi nafizenimi HZS CR
a standardizovanymi technickymi podminkami pozarni techniky a vécnych prostiedkii. Dale byl
tento ukol pIlnén pomoci centralnich nakupti pozarni techniky a vécnych prostiedki
prostfednictvim  MV-GR HZS CR. Proces standardizace a unifikace je sledovan
a vyhodnocovan prostiednictvim centralni databaze IKIS II.

B.1.4 DOSAHNOUT STABILNIHO CYKLU OBMENY POZARNI TECHNIKY

A VECNYCH PROSTREDKU, A TiM SNIZIT NAKLADY NA PROVOZ
A ZABRANIT VZNIKU VELKYCH INVESTICNICH VLN (2028)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE O

Za ucelem plnéni ukolu je pravidelné vyhodnocovano stafi vyuzivané techniky
a porovnavano se stanovenou systemizaci techniky. Na zdkladé vyhodnoceni je pldnovano
pofizeni nové techniky a pfipadné¢ vyfazeni techniky, kterd ptekroCila orientacni dobu
zivotnosti. Tempo ro¢ni obnovy techniky neni dostate¢né. Ke konci roku 2025 bylo 80 ks
(27,8 % z celkového poctu) vyskové techniky provozovano za svou Zivotnosti a 56 ks CAS 20
(12 % z celkového poctu) provozovéano za svou Zivotnosti.

Veskera technika vyfazena HZS CR je beztiplatné piedavana jednotkam SDH obci. Systém
je zavisly na poétu pofizené techniky k HZS CR. Systém je udrzitelny pouze za piedpokladu
stabilniho financovani nakupu techniky HZS CR a je zfejmé, Ze bez piispéni dalsich zdroji
financovani poftizeni techniky u jednotek SDH obci (dotace, granty, rozpocet obci a kraji)
nemuize zajistit obnovu techniky u jednotek SDH obci.

Centralni nakupy jsou realizovany u vSech hlavnich druhi techniky u CAS, vyskoveé
techniky, nosici kontejnerti, osobnich automobili, dopravnich automobili, vozidel ATV
a UTV, vyprostovacich automobilii a vybranych typt kontejnert a jsou financovany ze statniho
rozpoCtu evropskych fondt a fondu zabrany Skod. V letech 2023 az 2025 bylo takto pofizeno
vice nez 860 ks techniky.
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B.1.5 MODERNIZOVAT VECNE PROSTREDKY A VYSTROJ JEDNOTEK PO

URCENYCH PRO ZASAH S VYSKYTEM NEBEZPECNYCH LATEK
A ZDOKONALIT INFORMACNIi PODPORU PRO VELITELE ZASAHU (2026)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE O

V ramci HZS CR probihé systematicky postupna obména soucasnych izolaénich dychacich
pfistroji vzduchovych (déle jen ,,IDP*) za technologicky vyspé€lejsi variantu. Cil této obmény
spociva ve zvysSeni standardu v oblasti komunikace hasict pfi zasahu, zlepSeni orientace hasict
v prostorach s omezenou nebo nulovou viditelnosti a moZnosti vyuziti sofistikované podpory
evidence hasic¢li pfi mimofadnych udalostech pro posileni jejich bezpecnosti pomoci systému
telemetrie. V roce 2025 bylo u HZS CR potizeno 559 ks modernich IDP véetné piislusenstvi.
Celkové je nyni u HZS CR uz k dispozici 8 339 ks IDP. Dne 24. fijna 2025 byla uzaviena nova
ramcova dohoda sdobou trvani 2 let a sptedpokladanym odbérem 1000 ks IDP zahrnujici
rovnéZ poftizeni celoobli¢ejovych masek, tlakovych lahvi a pfisluSenstvi umoznujici realizaci
plnéni vyse uvedené¢ho cile (napf. systém komunikace, head-up displej, elektronicka kontrolni
jednotka, termokamera, systém telemetrie).

K plné implementaci systému kontroly IDP pii zdsahu a systému lokace hasi¢li pfi nasazeni
v budovéch je nutné poftidit specialni pfisluSenstvi — systém telemetrie. Prvni dodavka dvou
kust systému telemetrie je planovand v prabéhu dubna 2026, a to pro HZS Pardubického kraje
a HZS Moravskoslezského kraje, kdeje dislokovan vétsi pocet IDP podporujici tuto technologii.
Na zaklad¢ uzaviené ramcové dohody je predpokladem, Ze budou pofizovany dalsi systémy
telemetrie do dalSich vytipovanych HZS krajt.

Rozvoj a nasazeni prosttedki na detekci B-agens a vzorkovani vzduchu probiha
u chemickych laboratofi HZS CR pribé&zné. Vsouvislosti splnénim  projektu
rescEU-MED-CBRN-CZ bylo vroce 2025 nov¢ poiizeno 6 ks vzorkovacl vzduchu. V roce
2026 je vramci projektu vplanu pofidit rovnéZ dalsi prosttedky umoznujici detekei
a identifikaci B-agens vyuzivajici imunoanalytické metody a opticko-fluorescenéni princip.
Piistroje jsou uréeny pro CBRN ochranu celé EU, nejen CR. Tyto piistroje jsou dislokovany
v chemickych laboratotich HZS CR a v Technickém ustavu pozarmi ochrany V ramci stejného
projektu je realizovan rozvoj prostiedkii dalkové detekce nebezpecnych chemickych latek.

Senzory pro detekci primyslovych Skodlivin jsou postupné obménovany za novéjsi
prostiedky v ramci jednotek PO, zejména u opérnych bodl pifedurcenych pro likvidaci havarii
s inikem nebezpeénych latek, piipadné u chemickych laboratoii HZS CR.

Pfenos dat z mobilntho monitorovani nebezpeénych chemickych latek v cCase
se soufadnicemi z mista zdsahu k veliteli zasahu, opera¢nimu ainformacnimu stfedisku neni
doposud plné realizovan. V ramci pilotnich projektli jsou prozatimnim zplisobem pienasena data
pouze vramci radiaéniho prizkumu chemickych laboratoii HZS CR. Realizace pienosu
dat vramci mobilniho monitorovani vyzaduje vyS$8i financni prostfedky afeSeni otdzky
kybernetické bezpe¢nosti. Rada dodavatelskych feSeni spo¢iva v prenosu, sdileni aukladani
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dat pies cloudova Glozisté externich poskytovateldl, kterd nejsou nebo nemusi byt pro HZS CR
akceptovatelna.

Modelovéani $ifeni nebezpe¢nych chemickych latek je HZS CR inadale podporovano,
atonapiiklad vramci spoluprace sAkademii véd CR a dal§imi védecko-vyzkumnymi
institucemi. Uplatnéni téchto modeld a jejich redlné vyuziti v praxi vSak nardzi na svoje
limity — zejména technické moznosti zahrnujici v€asné naméteni relevantnich dat pro vypocet
ajejich rychlé sdileni. Tyto modely jsou vpraxi obecné omezené pouzitelné pro rychlé,
naléhavé a neodkladné rozhodovaci procesy v ramci mimotadnych udélosti v redlném case.

Databaze nebezpecnych latek pro mobilni zafizeni je plné implementovana a vyuzivana
jednotkami poZarni ochrany. Na kazdém vyjezdovém tabletu je tato aplikace nainstalovana
a prubézné aktualizovéna.

Na zaklad € zkuSenosti uzivatela systému elektronické osobni dozimetrie je tteba tento systém
upravit, aby bylo jeho vyuziti vice automatizované, intuitivnéjsi a rychlejsi. V ramci radia¢niho
monitoringu je kazdy den méfena radiacni situace na vice nez 250 mistech zahrnujici zejména
hasi¢ské stanice HZS CR. O radiaéni situaci je nasledné denné informovano vedeni HZS CR
a Statniutrad pro jadernou bezpecnost.

Robotizace nékterych tkond, efektivni vyuZziti bezpilotnich systému, G€innéjsi termovize
je pfedmétem daliiho rozvoje, a to v zavislosti na finanénich moznostech HZS CR a lidskych
zdrojich.

B.1.6 REVIZE ZAJISTENI PIO V SOUVISLOSTI SE ZMENOU BEZPECNOSTNIHO
PROSTREDI (2025)

Hodnoceni: SPLNENO Q

Stavajici ptistup zajiSténi prostfedkl individudlni ochrany (déle jen ,,PIO*) byl revidovan
— PIO by jiz nemélo byt planovano pro vybrané kategorie osob v celé CR bez vazby na existenci
zdroje ohrozeni. Nové by mélo byt planovano poskytnuti PIO v pripadé stavu ohroZeni
statu a valecného stavu pouze pro ta Gizemi, ktera se nachazeji v blizkosti zdroje ohrozeni
(tedy v z6n€ havarijniho planovani dle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
nebo v zéné havarijniho planovani jadernych zafizeni nebo pracovist’ s vyznamnym zdrojem
ionizujiciho zéfeni dle zakona €. 263/2016 Sb., atomovy zakon) a je zde tedy redlné ocekavani
nutnosti pifijmout opatfeni v oblasti individudlni ochrany. Sohledem na soucasny
stav skladovych zasob PI1O byly pfipraveny tfi rizné varianty zabezpeceni P1O pro obyvatelstvo
zijici v zonéach havarijniho planovani véetné vycisleni nakladi na jejich realizaci, které budou
po projednani v ramci HZS CR piedlozeny vedeni HZS CR ke schvéleni a k vybéru varianty
urcené k realizaci.

V ramci pfipravy statniho rozpoctu na rok 2026 byl v pozadavcich na zahrnuti do nadlimitd,
v ramci ¢asti ,,posileni vnitini bezpec¢nosti, uplatnén pozadavek na ¢astku 2.600 mil. K¢ na PIO
s rozlozenim této castky do péti let. Tento poZadavek dosud nebyl zohlednén.
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B.2. INFORMACNI PODPORA PRO CINNOST ORGANU KRIZOVEHO RIZENI
A SLOZEK IZS

B.2. Informac¢ni podpora pro ¢innosti organi krizového fizeni a slozek

1ZS

e Vytvofeni informa¢niho systému pro podporu pfipravenosti a feSeni
mimotadnych udalosti a krizovych situaci (2025).

e Vytvoreni organizacnich podminek pro systémové vyuzivani obrazovych dat
pro podporu &innosti HZS CR (2025).

e Modemizace radiokomunikaéniho systému pro HZS CR a slozky IZS (2028).

e Realizovat jednotny ndstroj pro organizacni a operacni fizeni jednotek SDH
obci, SDH podniki a HZS podnikt (2027).

B.2.1 VYTVORENI INFORMACNIHO SYSTEMU PRO PODPORU PRIPRAVENOSTI
A RESENI MIMORADNYCH UDALOSTI A KRIZOVYCH SITUACI (2025)

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

Na zakladé tikolu byl vytvofen Informacni systém krizového fizeni (ISKR) jehoz uéelem
bude podpora organu krizového fizeni pii zajistovani pripravenosti na krizové situace a jejich
feSeni. ISKR je agendovy informaéni systém pro agendu krizového fizeni, kterd ma aktualng
schvalené opravnéni na nasledujici agendové systémy: Agendovy informacni systém
vyrozumivaci (ROB, ROS), Agendafidi¢i, Evidence obyvatel a rodna ¢isla, Agenda cizinecka
a ochrany statnich hranic a Agenda o podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich. Systém byl pievzat od zhotovitele do ovéfovaciho provozu MV-GR HZS CR,
které¢ zajistuje spravu systému. V soucasnosti probihd testovani vSech funkcionalit systému
pred jeho zavedenim doostrého provozu, ktery senepiedpokladda diive nez cervnu
2026. Na webovych strankdch www.iskr.gov.cz je zvetejnéna testovaci verze Narodni portal
krizového fizeni (dale jen ,,NPKR*), kterd je jiz p¥istupna vefejnosti.

Souc¢asti ISKR je reportingovy portal, ktery umoZiiuje zobrazovani dat v GIS
dashboardech. V sou¢asné verzi ISKR neumoziiuje publikovani dat o charakteru ohroZeni
v lizemi. V ramci vyvoje je planovano zpracovavat mapy svysledkem analyz tidajii zISKR.
Systém obsahuje NPKR, ktery je uréen zejména pro informovani vefejnosti o probihajicich
krizovych situacich a o zavadénych opatienich a omezenich. Déle budou na NPKR uvedeny
Rady pro obyvatelstvo, jak se pfipravovat na mimofadné udalosti a krizové situace. A bude zde
také uvedena dokumentace z oblasti krizového fizeni.
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B.2.2 VYTVORENI ORGANIZACNICH PODMINEK PRO SYSTEMOVE VYUZIVANI
OBRAZOVYCH DAT PRO PODPORU CINNOSTI HZS CR (2025)

Hodnoceni: SPLNENOS VYHRADAMI Q

Za Ucelem vytvofeni organizac¢nich podminek pro systémové vyuZzivani obrazovych
dat pro podporu ¢innosti HZS CR byla ustanovena dokumentaénisluzba a dronovasluZba a byly
vyvinuty postupy pro sbér a uklddani dat. Pro zajisténi obrazové podpory byly zakoupeny
nezbytné prostiedky a byl vyvinut softwarovy systém Jestiab, ktery slouzi pro piimou podporu
Velitele zasahu 1 pro ucely ZPP a pro vyhodnoceni postupu po zasahu i edukacniucely. Systém
Jestidb a vyuzivani ,,360° snimkovani vramci HZS CR piispély k vyssi objasnénosti
arychlejSimu zjiSténi pfic¢in pozaru. Nedostatkem v této oblasti zstava nedostatecné
personalni, organiza¢ni a koncepéni zakotveni prace s obrazovymi daty v HZS CR.

B.2.3 MODERNIZACE RADIOKOMUNIKACNIHO SYSTEMU PRO HZS CR
A SLOZKY IZS (2028).

Hodnoceni: SPLNENO Q

Ukol byl zamé&fen na modernizaci nevefejné radiokomunikaéni sit¢ PEGAS, ktera je uréena
pro slozky IZS a dalsi vybrané organizace a nékteré provozovatele prvka kritické infrastruktury.
Modernizace technologie centralnich komponent, krajskych tstfeden a zdkladnovych stanic
Tetrapol byla ukoncena v prosinci 2022. Modernizace technologie venkovnich a wvnitinich
opakovacu signdlu probihd v letech 2025-2026 tam, kde nebyly nebo nebudou nahrazeny
novymi zadkladnovymi stanicemi nebo novymi opakovaci. Dohledovya managementovy nastroj
opakovacii je zasmluvnén k pofizeni ve dvou etapach v letech 2026-2027. Nové funkcionality
(napt. zkraceny handover, nové signalové pokryti véetné spojeni s posddkami IZS na palubach
leticich vrtulnikid a IP konektivita) jsou zavedeny.

V roce 2026 bude lépe vyuzito zdkladnovych stanic pii hranicich kraji pro zajisténi signalu
v sousednim kraji. Aktualn€ je rddiové pokryti v Grovni ru¢ni radiostanice vné budov 83 %
(pted projektem bylo 68 %), ztoho v Praze 96,5 % a v ostatnich 13 krajich od 69,5 %
(kraj Vysocina) do85 % (JihoCesky kraj) + dalSi drobnd dokryti pomoci opakovact.
Ve sledovaném obdobi probéhlo navyseni poctu a optimalizace umisténi zakladnovych stanic
a opakovact.

V oblasti zalohovani elektrickou energii statickym dieselagregdtem je opatieno
133 ze 314 zakladnovych stanic (42 %). Z ostatnich ma 37 bateriovou zalohu na 16 hodin
provozu a 144 na 8 hodin provozu. Vyjma né¢kolika zdkladnovych stanic na vyskovych
budovéach jsou vSechny opatieny piivodkou pro piipojeni mobilni elektrocentraly a Ministerstvo
vnitra stanovilo priority pro jeji pfistaveni v piipad€¢ vypadku vétsiho poctu zékladnovych
stanic, nez je pocet statickych elektrocentral.
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Technologie umoziujici zabezpecenou komunikaci 1 pomoci aplikace v mobilnich telefonech
je zavedena, formalné je vSak v testovacim rezimu. Infrastrukturasit¢ PEGAS v prazském metru
je zaji§téna vyjma stanic v rekonstrukci (Ceskomoravska B, Pankrac C, Florenc C). Technologie
optickych opakovacii je vyménéna za novou na linkdch A a B. Vystavba dedikované sité
pro spojeni s posadkami vrtulnikd byla dokoncena a sit’ byla zprovoznéna na tiech radiovych
kandlech na kazdé ze 16 zékladnovych stanic. Pofizeni uzivatelského monitoringu sité nebylo
realizovano s ohledem na nedostatek persondlnich kapacit a finan¢nich prostredki.

B.2.4 REALIZOVAT JEDNOTNY NASTROJ PRO ORGANIZACNi A OPERACNI
RiZENi JEDNOTEK SDH 0BCi, SDH PODNIKU A HZS PODNIKU (2027)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Roz8iteni jednotného néstroje pro organizacni a operacni fizeni jednotek SDH obci, jednotek
SDH podnikii a jednotek HZS podnikli probihd pribézné a navazuje na stavajici systémové
feSeni. Nastroj slouzi ke kontinudlnimu predavani aktualnich dat o jednotkach do informacnich
systémit HZS CR pro tgely organiza¢niho a opera¢niho fizeni na arovni HZS krajii. V ramci
tohoto feSeni je umoznéno vyhlaSovani poplachu jednotkam SDH obci, SDH podniki
a HZS podnikii prostfednictvim jednotného systému. Sezndmeni a proSkoleni jednotek
v pouzivani tohoto nastroje je zajistovano pribézné formou odborné piipravy.

B.3. MODERNIi STANDARDY OCHRANY ICT vV RAMCI ¢INNOSTi HZS CR

B.3. Moderni standardy ochrany ICT v ramci ¢innosti HZS CR

YoM v

* Centraln¢ fesit bezpe¢nost informaénich a komunika¢nich systému a sité (2027).

* Modernizace videokonferen¢nich feSeni a feSeni pro spolupraci pro potieby HZS
CR, fizeni mimotadnych udalosti a zvladani krizovych situaci (2025).

* Prestavba radiovych siti pro potieby zabezpeceni provozu JSVV, véetné koncovych
prvki varovani a prvkii monitoringu (2028).

B.3.1 CENTRALNE RESIT BEZPECNOST INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH
SYSTEMU A SiTE (2027).

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Tvorba distribuované spravy centralnich informacnich a komunikac¢nich systémt probiha
pribézné v souladu se zakonem ¢. 264/2025 Sb. o kybernetické bezpecnosti a souvisejicimi
pravnimi ptedpisy. V rdmci plnéni tkolu B.3.1 bylo vybudovano interni uloZist¢ dokumenti
ve spravé MV-GR HZS CR a umisténé v serverovné MV-GR HZS CR. Ovéfovani odpovédnych
osob s piistupem do systému je zajiSténo vicefaktorove.
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B.3.2 MODERNIZACE VIDEOKONFERENCNICH RESENI A RESENi PRO

SPOLUPRACI PRO POTREBY HZSCR, RiZENi MIMORADNYCH
UDALOSTI A ZVLADANI KRIZOVYCH SITUACI (2025).

Hodnoceni: NESPLNENO Q

Datova konektivita v ramci HZS CR, ktera by byla zajiiténa homogenni siti na metalickych
¢i optickych trasach neni feSena. Spravu sité zajiStuje jeden operator v souladu s textem
Strategie HZS CR. Soucasné videokonferen¢ni feSeni umoZiiuje realizaci online vzdé&lavacich
programti. Vybudovani nového centralniho ulozisté, které by bylo integrovano s jednotnou
doménou hzscr.cz nebylo ve sledovaném obdobi realizovano a bude feSeno v roce 2026.

B.3.3 PRESTAVBA RADIOVYCH SITIi PRO POTREBY ZABEZPECENI PROVOZU
JSVV, VCETNE KONCOVYCH PRVKU VAROVANIi A PRVKU MONITORINGU
(2028).

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Vystavba druhé vrstvy radiové sité JSVV, ktera umozni ucelné vyuzivani limitovaného
kmitoétového spektra je jednou z priorit HZS CR. V sou¢asnosti jsou vysila¢i druhé vrstvy
pokryty pouze ZHP jadernych elektraren a mésto Ostrava (celkem 11 vysilacil). Na uzemi
pokrytém vysilaci druhé vrstvy JSVV je navazana obousmérna komunikace s kompatibilnimi
koncovymi prvky varovani. Koncové prvky, které by byly ureny pro méfeni latek a prenos
téchto dat prostfednictvim JSVV dosud nebyly uvedeny na trh.

Projekt Narodniho planu obnovy ,,Rozvoj sit¢ koncovych prvkil varovani a informovani
v podminkach Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky dospél do faze vyhodnocovani
nabidek moznych dodavatelii, nicméné vetejna zakdzka je od 1. Cervence 2025 pozastavena
z dtivodu spravniho fizeni vedeného Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze, které dosud
nebylo pravomocné ukonceno. S ohledem na to, Ze projekt je nutné realizovat nejpozdé&ji v prvni
poloving roku 2026 hrozi, ze budenutné najit pro zajisténi implementace digitalni infrastruktury
a obmény koncovych prvkill varovani jiny nastroj.
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B.4. ROZvOJ PRIJMU TIiSNOVE KOMUNIKACE A SYSTEMU VAROVANI
A INFORMOVANIOBYVATELSTVA

B.4. Rozvoj piijmu tisnové komunikace a systému varovani

a vyrozuméni obyvatelstva

* Provedeni analyzy mozného dal$iho rozvoje systtmu TCTV 112 (2025).

* Zvyseni propustnosti a stability systému center tisnové komunikace a informacniho
systétmu operacniho fizeni prostfednictvim vybudovéani cloudového feSeni
a implementace novych zptsobu tisnové komunikace (2027).

* Realizace zaméru rozvoje systému varovani a vyrozuméni technologicky
a bezpecnostné pokroCilym systémem plné€ zajiStujicim pozadavky na vcasné
a spolehlivé varovani a informovani obyvatelstva (2025) a systém realizovat (2030).

B.4.1 PROVEDENI ANALYZYMOZNEHODALSIHO ROZVOJESYSTEMU TCTV 112
(2025)

Hodnoceni: SPLNENO Q

Analyza moZzného dalstho rozvoje TCTV 112 byla provedena a je ve vnitfnim
piipominkovém fizeni s predpoklddanym schvalenim v lednu/inoru 2026. Analyza popisuje
soucasny systém TCTV 112 a definuje cile, které reflektuji pozadavkyna systém piijmu tisnové
komunikace veetné zplisobi implementace dalsich forem tisnové komunikace. Déle obsahuje
popis soucasnych i budoucich sluzeb a funkénich pozadavkd, které musi modernizovany systém
TCTV 112 spliiovat. Analyza obsahuje také popis dvou variant, které specifikuji systém piijmu
tisnové komunikace na linkdch 112 a 150 a také systém piijmu tisnové komunikace, ktery
by byl spole¢ny pro dalSinarodni tisiova €isla. U téchto variant je uvedennavrh dalsiho postupu
s identifikaci jednotlivych kroki vEetné odhadu ¢asové narocnosti.

B.4.2 ZVYSENI PROPUSTNOSTI A STABILITY SYSTEMU CENTER TISNOVE
KOMUNIKACE A INFORMACNIHO SYSTEMU OPERACNIHO RIZENI

PROSTREDNICTVIM VYBUDOVANI CLOUDOVEHO RESENI
A IMPLEMENTACE NOVYCH ZPUSOBU TiSNOVE KOMUNIKACE (2027)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Upravy systémil tisiiové komunikace a optimalizace vnitfnich aplikagnich procesti probihaji
kontinualn€. V této oblasti jsou pribézné nasazovany a obnovovany technologie pro posileni
vypocetniho vykonu. U center tisnové komunikace probihd piiprava a analyza moznosti
nasazeni umél¢ inteligence do procest piijmu tisnové komunikace. Cloudovainfrastruktura byla
dodana v roce 2025 a od roku 2026 probiha testovaci provoz.
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Nasazeni informacnich systémii operacniho fizeni, statistick¢ sledovani udalosti a portal
pro komunikaci s externimi subjekty do infrastruktury cloudu je planovéno. V prvni fazi
bude do cloudové infrastruktury implementovan Port.All (portal) a dalsi informacni systémy
budou postupné pievadény podle aktudlniho stavu realizace pottebnych uprav.

V roce 2025 byla dokoncena implementace piijmu nové generace eCall (¢imz byla splnéna
povinnost vyplyvajici z evropské smérice) a v soucasné dobé probihaji analytické a ptipravné
prace, které zabezpeci piijem textu vredlném cCase (realizace nejpozdéji 28. 6. 2027). V dalsi
fazi bude systém pfizptisoben pro komunikaci formou videohovort véetné pozad avkii na aplné
konverzaéni sluzby.

Soucasny systétm TCTV 112 caste€né odpovidd standarddm Next generation 112.
Jsou realizovany upravy pro pfijem komunikace zaloZené na Session Initiation Protocol.
Toto je zaklad pro nasazeni dalSich forem komunikace. Postupné budou realizovany upravy,
tak aby planovany informacni systém obsahoval dalSi principy a standardy v oblasti
multimedidlni komunikace, interoperability, oteviené¢ho a standardniho rozhrani a smérovani
komunikace.

B.4.3 REALIZACE ZAMERU ROZVOJE SYSTEMU VAROVANI A VYROZUMENI
TECHNOLOGICKY A BEZPECNOSTNE POKROCILYM SYSTEMEM PLNE
ZAJISTUJICIM POZADAVKY NA VCASNE A SPOLEHLIVE VAROVANI
A INFORMOVANIOBYVATELSTVA (2025) A SYSTEM REALIZOVAT (2030)

Hodnoceni: SPLNENO O

HZS CR v soucasnosti vyuziva Sirokou $kalu dostupnych nastroji k predavani aktuélnich,
v€asnych a pfesnych informaci obyvatelstvu. Kromé hromadnych informacnich prostiedk,
socialnich siti ¢i webovych stranek jde napi. o lokalizované SMS nebo vyuziti aplikace
Zéchranka kptedani téchto informaci. Vroce 2025 byla zahdjena implementace systému
Cell Broadcast v Ceské republice, ktery bude dal§im modernim néstrojem pro véasné varovani
a informovani obyvatelstva.

V ptipadé hrozby nebo vzniku mimotfaddné uddlosti (dale jen ,,MU*) je obyvatelstvo
seznameno s riziky i prostfednictvim ptispévka na socidlnich sitich (Facebook, Instagram, X,
YouTube), a to zcentralntho profilu MV-GR HZS CR, i zprofili HZS kraji. Informace
o hrozici nebo vzniklé MU, napt. nasledkem klimatického jevu (vichfice, néaledi) je zpravidla
doplnéna informacemi preventivniho charakteru ¢i instrukcemi k zajisténi sebeochrany
abezpecCnosti obyvatelstva formou infografiky. Obdobnou roli plni banner ,Rady
obyvatelstvu®, umistény na domovské strance centralniho webu HZS CR, jehoZ souéasti
je edukacniobsah i informace vyuzitelné v akutni fazi MU.

Mobilni aplikace HZS CR jako samostatna aplikace nebyla vyvijena. HZS CR se pfipojil
k jiz existujici aplikaci Zachranka. V soucasnosti probiha vyvoj aplikace, kterd bude slouzit
starostim obci jako podklad pro rychlé rozhodovani vpiipadé mimoradné udalosti.

Tato aplikace je koncipovéna tak, aby bylo mozné ji upravovat dle lokdlnich podminek kazdé
obce.
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A2

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE

Rozvoj systému varovani a vyrozuméni probihd kontinualn€. Do systému jsou zavadény
nové nastroje (napf. lokalizované SMS, Cell Broadcast), ve vybranych krajich byla
implementovana digitalni infrastruktura JSVV a vzavislosti na dostupnych finan¢nich
prostiedich jsou postupné obménovany koncové prvky varovani zarazené do JSVV. Od 3. 12.
2025 probihda VZ na dodavku CBE (¢ast systému Cell Broadcast ur¢ena k provozu na strané
statu). Mobilni operatofi po vlastni linii obstaravaji CBC (Cast systému urcena k provozu na
stran¢ mobilnich operatort).
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II1.C. PODPORA ZNALOSTNIHO PRISTUPU A VZDELAVANI PRI
ROZVOJI AKCESCHOPNOSTI IZS, ZVYSOVANI UROVNE
BEZPECNOSTI, OCHRANY OBYVATELSTVA
A KRIZOVEHO RiZENi

C.1. MODERNIZACE SYSTEMU POZARNI OCHRANY K EFEKTIVNI POZARNI
PREVENCI

I

- Zpracovat a predlozit do legislativniho procesu pravni Upravu zakona o pozarni
ochrang¢ vcetné¢ potfebnych zmén dalSich pravnich predpisi a tyto zohlednit

jak na arovni provadéci pravni upravy, tak internich akt fizeni (2030).

- Zajisténi systému pozarni prevence v lesich a pfirodnim prostifedi (2025).

- Zména pfistupu vykonu statniho pozarniho dozoru v oblasti zjistovani pficin vzniku
pozaru (2024).

- Zjednoduseni ptimého vykonu statniho pozarniho dozoru v oblasti pozarni prevence
s plnym vyuzitim eGovernmentu a souvisejicich registri vefejné spravy
a informac¢nich modelt staveb BIM (2027).

- Zpracovat seznam modernich softwarovych programli a aplikaci vyuzitelnych
pro oblast statniho pozarniho dozoru (2024) a realizovat jejich nasazeni (2025).

C.1.1 ZPRACOVAT A PREDLOZIT DO LEGISLATIVNIHO PROCESU PRAVNi
UPRAVU ZAKONA O POZARNi OCHRANE VCETNE POTREBNYCH ZMEN
DALSICH PRAVNICH PREDPISU A TYTO ZOHLEDNIT JAK NA UROVNI
PROVADECI PRAVNI UPRAVY, TAK INTERNICH AKTU RiZENi (2030)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE @

Prace na pravni Gpravé zdkona o pozarni ochrané zapocala na zéklad¢ rozhodnuti ndméstka
generalniho feditele HZS CR pro prevenci a civilni nouzové planovani sbérem podnétii ze viech
HZS krajii. Tyto podnéty slouzi k identifikaci kliCovych nedostatkl stavajici pravni Upravy
a k vymezeni stézejnich oblasti, na které by se nova pravni Gprava zdkona o pozarni ochran¢
méla zaméfit. Problematika sledovani a vyuzivani aktualnich informaci v mezindrodnim
kontextu je jednim ze stézejnich témat Koncepce pozarni prevence 2026—2030, ktera byla
finalizovana v lednu 2026. Koncepce pozarni prevence 2026-2030 identifikuje relevantni
trendy i relevantni zahrani¢ni zkuSenosti a navrhuje novou podobu zakona o pozarni ochrang,
vcetné jeho provadécich pravnich predpisi.
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Zpracovani navrhu nového zdkona o pozarni ochrané a jeho predlozeni do legislativniho
procesu je predpokladano v roce 2029. Nasledné budou v ndvaznosti na pfijatou pravni Gpravu
zohlednény potiebné zmény jak v provadécich pravnich ptedpisech, tak v internich aktech fizeni
HZS CR.

C.1.2 ZAJISTENI SYSTEMU POZARNiI PREVENCE V LESICH A PRIRODNIM
PROSTREDI (2025)

Hodnoceni: NESPLNENO <:>

Oproti pivodnimu zadméru implementovat systém pozarni prevence v lesich a pfirodnim
prostiedi do pravniho tfadu do roku 2025 budou tyto zmény zohlednény v novele zakona
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Navrhovand tUprava predpokladd zejména zavedeni
povinnosti vlastnik uréenych lesnich cest tyto komunikace pravidelné udrzovat a zajistit jejich
odpovidajici $itku i celkovou Unosnost tak, aby byl umoznén bezpecny a plynuly prajezd
pozari techniky. SouCasné se pocitd se zpiistupnénim lesniho Uzemi tak, aby vzdélenost
jakéhokoli mista od uréené lesni cesty neptesdhla 500 m. Navrh novely déle pocita se zavedenim
protipozarnich pred¢ld, jejichz ucelem je zabranéni nebo alespont zpomaleni Sifeni pozaru na
rozsahlé plochy. Soucasti navrhovanych zmén je rovnéz stanoveni minimalniho mnozstvi
pozéarni vody v lesnim porostu. Novela déle predpokladéd systematicky monitoring lesniho
porostu s cilem zajistit detekei piipadného pozaru do 10 minut od jeho vzniku. V neposledni
fad€ se pocita se zpracovanim dokumentace zdoldvani lesnich pozarti, ktera ma pfispét
k efektivnéjsSimu, koordinovanému a bezpecnému provedeni zasahu jednotek pozarni ochrany.

C.1.3 ZMENA PRISTUPU VYKONU STATNIHO POZARNIHO DOZORU V OBLASTI
ZJISTOVANI PRICIN VZNIKU POZARU (2024)

Hodnoceni: SPLNENO <:>

V ramci tohoto ukolu doslo k ¢astecné implementaci kategorizace staveb (v souladu
s vyhlaskou ¢. 460/2021 Sb., o kategorizaci staveb z hlediska pozarni bezpe€nosti a ochrany
obyvatelstva) v ramci Pokynu GR HZS CR ¢&. 37/2025, kterym se stanovi postup HZS CR
pii zjiStovani pfi¢in vzniku pozarh (rozsah a hloubka zkoumani ve vazbé na kategorii stavby).

Optimalizace vykonu zjistovani pfi¢in vzniku pozard (déle jen ,,ZPP*) byla splnéna
Analytickym rozborem poZéarnich rizik izemnich celktt HZS kraji (tzv. Analyza ZPP), pfi které
doslo k sjednoceni vykonu ZPP u v§ech 14 HZS kraji. Vykon ZPPu ,,zdjmovych pozara*“ budou
nove Setfit dva vysetiovatelé pozard. U zavaznych pozart u staveb kategorie 111 dojde k vzniku
tzv. pracovnich skupin ZPP prevence HZS kraje. Tyto pracovni skupiny budou zpracovavat
hodnotici zpravy, které¢ zajisti prenos ziskanych informaci zpét do systému statniho pozarniho
dozoru.

V piipad¢ pozart, kdy dojde k naplnéni alesponi z jedné z nasledujicich podminek; tmrti
tfi a vice osob, zranéni sedmi a vice osob nebo je predpoklddana vyse skody 20 000 000 K¢
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a vyssi (ve vazbé na pozar stavby kategorie I11), mize dojit k aktivaci pracovni skupiny ZPP
prevence MV-GR HZS CR, kterd na misté pozaru plni metodickou a podpirnou &innost.
Tato pracovni skupina ZPP prevence MV-GR HZS CR dale vyhodnocuje ziskané informace,
které nasledné prenaSi do systému statniho pozarniho dozoru. Jak jiz bylo zminéno
ve vyhodnoceni ukolu A.2.2. vramci rozvoje programu JISP dochazi k ptipraveé
Modulu Zpravodaj. Ten si klade cil predavat aktudlni informace vSem pfislusnikiim
vykonavajicim statni pozarni dozor.

V bieznu 2024 doslo k nabyti u¢innosti nové Dohody o spolupraci pfi Setfeni, provéfovani
a vySetfovani pozari mezi PCR a HZS CR, ktera vymezila jednotlivé kompetence danych
bezpecnostnich sbord. Informace ziskané z oblasti ZPP jsou sdileny s tiskovym mluvcim,
které je nasledné interpretuje Sirsi vefejnosti, kromé toho se nepromitaji poznatky z vykonu ZPP
do oblasti preventivné vychovné &innosti (dale jen ,,PVC*).

C.1.4 ZJEDNODUSENI PRIMEHO VYKONU STATNiHO POZARNiHO DOZORU
V OBLASTI POZARNI PREVENCE S PLNYM VYUZITIM EGGOVERNMENTU
A SOUVISEJICICH REGISTRU VEREJNE SPRAVY A INFORMACNICH
MODELU STAVEB BIM (2027)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE Q

Ve Sbirce zakonti CR byl dne 9. zaii 2025 pod &islem 330/2025 Sb. uvefejnén zakon o spravé
informaci o stavb¢ a vystavéném prostiedi (,,Zakon o BIM®), ktery vejde v ucinnost 1. ledna
2027. Tento pravni predpis predstavuje jeden ze zasadnich milnikii v procesu digitalizace
Ceského stavebnictvi a spravy vefejného majetku. Jeho primarmnim cilem je zavedeni
a standardizace metodiky informa¢niho modelovani staveb a managementu informaci
o stavbach (BIM — Building Information Modeling/Management) jako klicového néstroje pro
efektivnéjsi, transparentnéjsi a udrzitelnéjsi nakladani se stavbami v pribéhu jejich celého
zivotniho cyklu u nadlimitnich vefejnych zakazek. V soudasnosti MV-GR HZS CR analyzuje
dopady a pfinosy pro sbor v kontextu zjednoduseni ptimého vykonu statniho pozarniho dozoru.

C.1.5 ZPRACOVAT SEZNAM MODERNICH SOFTWAROVYCH PROGRAMU

A APLIKACI VYUZITELNYCH PRO OBLAST STATNIHO POZARNIHO
DOZORU (2024) A REALIZOVAT JEJICH NASAZENI (2025)

Hodnoceni: SPLNENO Q

Odbor PRE MV-GR HZS CR zpracoval seznam vyuzitelnych softwarovych programii
arealizoval jejich vyuziti v praxi. Konkrétné¢ se jedna o softwarové nastroje Pathfinder
Simulation a FDS, které jsou vyuzivany pro posuzovani a verifikaci podkladi predkladanych
v rdmci vykonu statniho pozarniho dozoru a prispivaji ke zvyseni efektivity a odborné urovné
vykonéavanych ¢innosti.
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Hodnoceni: SPLNENO Q

Nasazeni téchto nastrojii bylo realizovano ndkupem licenci a vytvofenim technickych
podminek pro jejich systematické vyuzivani. Pfislusnici zafazeni na odboru prevence
MV-GR HZS CR jsou proskoleni ve vyuzivani téchto nastroj.

C.2. ROZVOJ SYSTEMU OCHRANY OBYVATELSTVA A PREVENTIVNE
VYCHOVNE CINNOSTI

e Rozvijet kvalitni personalni zabezpecCeni vykonu Ccinnosti, vcetné vzdélavaci

a informac¢ni Cinnosti podle zdkona o krizovém fizeni na ustfedni 1 samospravné
urovni (2025).

e Aktualizovat Koncepci ochrany obyvatelstva a revidovat opatfeni v oblasti
varovani, ukryti, PIO a nouzového pieziti (2024).

e Zdokonalit systém piipravy obyvatelstva zejména snahou o zavedeni samostatné
vzdélavaci oblasti v ramci zakladniho a stiedniho Skolstvi (2025).

e Podpofit rozvoj zazitkového vzdélavani prostfednictvim tzv. center zdravi
a bezpeci vytvorenim jednotného manudlu pro zfizovatele (2025).

e Upravit postaveni HZS kraji a organti obci v ramci fizeni ve vztahu k pfipraveé
arealizaci ukolli ochrany obyvatelstva véetné zpracovani navrhu standardnich
postupt pii realizaci ukold ochrany obyvatelstva (2026).

C.2.1 ROZVIJET KVALITNI PERSONALNI ZABEZPECENiI VYKONU CINNOSTI,
VCETNE VZDELAVACI A INFORMACNiI CINNOSTI PODLE ZAKONA
O KRIZOVEM RiZENi NA USTREDNII SAMOSPRAVNE UROVNI (2025)

Hodnoceni: SPLNENO S VYHRADAMI @

Jednim z vyznamnych slabych mist zlstava absence systému vzdélavani odbornikil
pusobicich v krizovych §tabech a bezpec¢nostnich radach. Soucasné je pro zajisténi optimalniho
fungovani systému patrny nedostatek persondlniho zastoupeni krizovych pracovnikii na trovni
krajli, obci 1 Gstfednich spravnich Gfadl. Za ucelné feSeni lze povaZovat legislativni zakotveni
této oblasti, které by vytvofilo stabilni ramec pro jeji systematické rozvijeni.

Ptiprava odbornikl a jejich vzdélavani probihd ucelenym pfistupem budovani a udrzovani
odbornosti, ktery je realizovan ve dvou rovinach. Prvni je zalozena na vyuziti moznosti
tercidlnitho vzdélavani, druha vychazi z dalsiho profesniho vzdé¢lavani. Priprava probiha
v souladu s ,,Koncepci vzdélavani v oblasti ochrany obyvatelstva a krizového fizeni* schvalenou
usnesenim vlady CR &. 508 ze dne 10. Eervence 2017.

35



Ve shod¢ s existujicim legislativnim rdmcem a ve shod¢ s aktualnimi potfebami
jsou systematicky pfipravovany nasledujici skupiny aktéra:

e voleni funkcionafi (vzdélavani starostl jednou za volebni obdobi);

e Ufednici vefejné spravy (absolvovani zvlastni odborné zptisobilosti dle platnych
pravnich norem pfi nastupu na funkcia dale se neopakuje);

o pfislusnici ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborG (v ramci procesu celozivotniho
vzdélavani podle zvlastnich pravnich predpist a internich aktl fizeni dané organizace);

e zaméstnanci pravnickych a podnikajicich fyzickych osob (klicovou tilohu v oblasti jejich
vzdélavani a pfipravy plni zaméstnavatelé, ptipadné pfislusnd ministerstva a dalsi
ustfedni spravni urady (spoluprace s vyucujicimi i studenty naptiklad formou odbornych
semindiii zaméfenych na aktudlni témata v oblasti ochrany obyvatelstva a krizového
fizeni ¢i informacni servis, ktery poméaha informovat akademickou sféru o novinkéach
v praxi a HZS CR);

o akademické obec.

Starostové jsou jedinou skupinou vramci volenych zastupcti, kterd je systematicky
pfipravovana na feSeni mimofadnych udalosti a krizovych situaci. V CR absentuje systém
vzdélavani a odborné piipravy vrcholnych volenych funkciondit (hejtmant krajd,
ministri/vedoucich ustfednich spravnich tradi).

C.2.2 AKTUALIZOVAT KONCEPCI OCHRANY OBYVATELSTVA A REVIDOVAT

OPATRENI V OBLASTI VAROVANI, UKRYTi, PIO A NOUZOVEHO PREZITIi
(2024).

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

Aktualizace Koncepce ochrany obyvatelstva v roce 2024 neprob¢hla, misto toho v soucasné
dobé probiha piiprava nového materidlu Koncepce ochrany obyvatelstva. Po skonceni platnosti
stavajici koncepce je pravidelné piipravovana koncepce nova, ktera na pfedchozi navazuje,
v kli¢ovych oblastech ji rozviji a dopliuje ji o zékladni poznatky vyplyvajici ze zmén
bezpecnostniho prostfedi. V pribéhu let 2024 a 2025 byl pfipraven navrh nové Koncepce
ochrany obyvatelstva doroku 2030 s vyhledem doroku 2032 ve spolupraci s odbornou pracovni
skupinou Vyboru pro civilni nouzové planovani sloZzenou ze zastupcl vSech pro feSenou
problematiku relevantnich resortd. Pfipravovand koncepce ochrany obyvatelstva rozviji
a reviduje nejen ukoly v oblasti varovani, ukryti, PIO ¢i nouzového pieziti, ale zaméfuje se na
komplexni zajisténi ochrany obyvatelstva v celém spektru hrozeb, od miru az po vale¢ny stav,
vcetné schopnosti ptijimat a poskytovat podporu hostitelskym statem pro armady NATO (Host
Nation Support). V pribéhu roku 2026 bude nova koncepce ochrany obyvatelstva predlozena
do pfipominkového fizeni a dale ke schvaleni.
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C.2.3 ZDOKONALIT SYSTEM PRiPRAVY OBYVATELSTVA ZEJMENA SNAHOU
O ZAVEDENI SAMOSTATNE VZDELAVACI OBLASTI V RAMCI
ZAKLADNIHO A STREDNiHO SKOLSTVIi (2025).

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

V pribéhu roku 2025 Hasi¢sky zachranny sbor CR pokraoval v realizaci PVC napfi¢ viemi
cilovymi skupinami s dirazem na dlouhodobé priority, kterymi jsou zejména podpora
vzdéelavani déti a mladeze ve vSech Urovnich Skolniho vzdélavéani a realizace vzdélavacich
projekttl napii¢ celym spektrem obyvatelstva. MV—-GR HZS CR kazdoroéné stanovuje Hlavni
zaméfeni PVC u HZS CR, které definuje zékladni témata, ktera je nezbytné v ramci piipravy
obyvatelstva na MU s obyvatelstvem komunikovat. Podrobné vyhodnoceni pfipravy
obyvatelstva Ize nalézt ve Zpravé o &innosti HZS CR v oblasti PVC.

V oblasti realizace piipravy obyvatelstva na MU HZS CR dlouhodobé spolupracuje
s vybranymi resorty (napf. ministerstvo obrany, dopravy, Skolstvi a zdravotnictvi). Spoluprace
s témito gestory je koordinovana prostiednictvim Meziresortni pracovni skupiny
Vyboru pro civilni nouzové planovani ke koordinaci procesu vzdélavani v oblasti bezpecnosti.
Neméné dulezitou je dlouhodobd spoluprice s Narodnim pedagogickym institutem
a Ceskou $kolni inspekci v oblasti implementace bezpe&nostnich témat do $kolniho vzdé&lavani.

Se zm&nou Pokynu GR (SIAR, ¢astka 16/2023) od roku 2023 MV—GR HZS CR do rozpodtu
u HZS kraji na PVC finanéné nepfispiva. HZS kraji Gerpaji finance ze svych rozpoétt a dale
z mimorozpoc¢tovych zdroji jako jsou dotace od krajskych tfadii ¢i mést na konkrétni programy
a projekty, grantl ¢i sponzorskych dart. S rostoucimi ndroky na efektivni a moderni formy
pfipravy obyvatelstva byla ve sledovaném obdobi vychovna ¢innost vyrazné ovliviiovana
personalnimi a finanénimi limity HZS CR. V dusledku miize dochézet ke stagnaci snizovani
pozadovanych standardii v této oblasti.

Dalsi zoblasti, kter¢ je potieba vénovat v ramci tohoto dil¢tho ukolu pozornost
je komunikace s obyvatelstvem a zajiSténi sobéstacnosti po dobu minimalné¢ 72 hodin.
Ve sledovaném obdobi doslo k rozsifeni obsahu mobilni aplikace Zachranka o informace
z oblasti sobéstacnosti domacnosti v krizovych situacich a pfi MU velkého rozsahu.
K informovani obyvatelstva se v soucasné dobé vyuzivaji zejména hromadné informacni
prostiedky, lokalizované SMS, koncové prvky varovani (pouze elektronické, které jsou schopny
kromé varovného signalu odvysilat 1 jiné informace) a socialni sité. Noveé zavadénou technologii
k varovani a informovani obyvatelstva je systém Cell Broadcast, ktery umoziuje rozeslat
varovné a informacni zpravy na vSechna mobilni zafizeni, kterd se nachazeji v dané geografické
oblasti, kde ohrozeni plisobi nebo pusobit bude. ZvySeni sobéstacnosti domacnosti béhem
krizovych situacich a pii MU velkého rozsahu po dobu az tfi dni bylo podpoieno projektem
72 hodin, ktery byl zapocat v pribehu roku 2025. Formou vzdélavacich materidli (piirucka,
webove stranky, videa), v nékolika jazykovych mutacich a upravach pro osoby se specifickymi
potiebami, nabizi projekt napt. prehled potteb, které by mélo obsahovat evakuacni zavazadlo
nebo seznam nouzovych zasob pro piipad naruSeni dodavek elektrické energie ¢i zékladnich
sluzeb. 5,2 milionu piiruéek 72 hodin bylo fyzicky distribuovano do domacnosti v CR.
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Dne 14. ledna 2025 Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy spolecné s Narodnim
pedagogickym institutem ptedstavilo findlni podobu revidovanych Ramcovych vzdélavacich
programii pro piedskolni a zakladni vzdélavani, na jejichz obsahu se MV-GR HZS CR
dlouhodob¢ a aktivné podilelo. Problematika ochrany clovéka za mimoiadnych udalosti
je ukotvena v predskolnim vzdé€lavani a v rdmci prvniho a druhého stupné zakladnich Skol.
U predskolniho vzdé€lavani se jedna o vzdélavaci oblast ,,Dité a svét™ v tematickém okruhu
,Bezpetné chovani“. V ramci prvniho stupné ZS se jedna o vzdé&lavaci oblast ,,Clovék a jeho
svét“ v tematickém okruhu ,.Clovék, jeho zdravi a bezpedi“ a v ramci druhého stupné
ZS o vzdélavaci oblast ,,Clovek, jeho zdravi a bezpe¢i”, ve vzdélavacim oboru ,,Vychova
ke zdravi a bezpe¢i“. Od Skolnitho roku 2027/2028 bude tato vyuka podle revidovaného
programu povinna v 1. a 6. roéniku ZS a od §kolniho roku 2031/32 bude povinnost vzd&lavani
podle novych programii pro vSechny ro¢niky. Ramcovy vzdélavaci program pro stfedoskolské
vzdélavani prochazel v roce 2025 revizi, ktera jesté nebyla ukonéena. I zde MV-GR HZS CR
vyviji aktivity s cilem zafadit problematiku ochrany ¢lovéka za mimofadnych udalosti ucelené
do jedné vzdélavaci oblasti a v maximalnim mozném rozsahu. Jednim z budoucich cilt
by mohla byt implementace bezpecnostniho vzdélavani jiz na urovni matetskych skol, coz by
umoznilo systematicky rozvijet povédomi o okolnim prostiedi adekvatné k vyvojovym
moznostem ditéte od ran¢ho véku. Tim by se jiz od ran¢ho veéku systematicky podporovalo
vytvareni védomi vlastniho bezpeci a schopnosti orientovat se v béznych i rizikovych situacich.

C.2.4 PODPORIT ROZVOJ ZAZITKOVEHO VZDELAVANi PROSTREDNICTVIM

TZV. CENTER ZDRAVIi A BEZPECI VYTVORENIM JEDNOTNEHO MANUALU
PRO ZRIZOVATELE (2025).

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

V ramci naplitovani tohoto dil¢tho tikolu byl oddélenim PVC MV-GR HZS CR zpracovan
jednotny manual pro budovani center zdravi a bezpeCi. Finalni verze jeho navrhu
je ve schvalovacim procesu MV—-GR HZS CR.

Za ucelem rozvoje zazitkového vzdélavani prostfednictvim center zdravi a bezpeci byl
rozvijen projekt Méstecko bezpeci v Moravskoslezském kraji, ktery v roce 2025 pokrocil
dorealiza¢ni faze vybérem zhotovitele stavby a jejim slavnostnim zahdjenim. V roce 2026
probiha tvorba vefejnych zakéizek na dodavatele interiérového vybaveni a multimedidlnich
prvkl zasazenych do scénografie piipravovanych vzdé€lavacich programti. Dale je rozvijena
koncepce lektorského zajisténi a systém Skoleni lektorti vzdélavacich programii. Realizace
projektu probiha dle harmonogramu s planovanym dokoncenim stavby Méstecka bezpeci
na konci roku 2026.

V roce 2025 byla pod vedenim organizace OREL zfizena pracovni skupina k novému
projektu Bezpecnostné sportovniho centra v Praze —bezpecnost v praxi. Jejim cilem je pfipravit
kompletni podklady pro vystavbu a provoz bezpeénostné sportovnich center v CR jako podporu
efektivniho zédzitkového vzdéldvani v oblasti bezpecnosti pro vSechny cilové skupiny
obyvatelstva.
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Mezi dalsi moderni formy a nastroje vzdélavani patii napiiklad vzdélavaci program Dim
rizik ve virtudlni realité, ktery v roce 2025 dokondil Institut ochrany obyvatelstva v Laznich
Bohdane¢ ve spolupraci s MV-GR HZS CR. Projekt byl piedstaven odborné vefejnosti
zatatkem zaii béhem Tydne pro Digitalni Cesko a je zdarma k dispozici na samostatném webu.
Program je primarn¢ urcen pro zaky zakladnich Skol, u nichZ rozviji spolupraci a vnimani
odpovédnosti v oblasti pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva a posiluje rozhodovaci
schopnosti. Projekt reaguje na nové trendy a aktuélni moznosti metod ve vzdélavani. PisluSnici
MV-GR HZS CR a HZS krajt byly v roce 2025 proskoleni tak, aby mohli vzdé&lavaci program
realizovat jako jednu z forem PVC v ramci piipravy obyvatelstva na MU. S obdobnym uéelem
je v ramci sboru postupné pofizovano adekvatni, moderni vybaveni (bryle pro virtudlni realitu
s ovladaci a tablet atd.), vyuzitelné nejen v ramci zminované¢ho vzdélavaciho programu,
ale ivramci dalSich forem piipravy obyvatelstva (pfiprava uclitell, vzdélavani starostd
a ufednikd izemnich samospravnich celkt, jednodenni akce apod.).

Dalsi aplikovanou moderni formou, vyuzivanou v ramci PVC HZS CR, propojujici formalni
a neformalni vzdélavani, jsou vzdélavacich programy v multimedidlnich ucebnéch (software
pro virtualni realitu, interaktivni tabule, zazitkové—vzdé¢lavaci prvky). Témito programy
disponuje celkem 9 HZS kraji, které vyuZivaji dohromady 18 téchto uceben zejména v ramci
piipravy zakl a studentl vSech urovni vzdélavani, ucitel, vefejnosti v rdmci preventivné
vychovnych akci ¢i Skoleni ¢lenti jednotek SDH obci. V roce 2025 probéhlo v ramci
multimedialnich uc¢eben 668 takovych akei pro 19 987 osob.

C.2.5 UPRAVIT POSTAVENi HZS KRAJU A ORGANU OBCi V RAMCI RiZENi VE
VZTAHU K PRIPRAVE A REALIZACI UKOLU OCHRANY OBYVATELSTVA
VCETNE ZPRACOVANINAVRHU STANDARDNICH POSTUPU PRI REALIZACI
UKOLU OCHRANY OBYVATELSTVA (2026).

Hodnoceni: SPLNENO Q

V roce 2021 nabyla ucinnosti vyhlaska ¢. 460/2021 o kategorizaci staveb z hlediska pozarni
bezpecnosti a ochrany obyvatelstva, ktera stanovuje rozsah staveb, ke kterym HZS kraje vydava
koordinované zavazné stanovisko. Dale byl souvislosti snovym stavebnim zakonem
¢. 283/2021 Sb., novelizovan zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému
a o zméné nékterych zakond, ¢imz doslo k upravé postaveni HZS kraji v postupech a fizenich
podle stavebniho zékona z hlediska ochrany obyvatelstva. HZS kraje ma tak v oblasti ochrany
obyvatelstva stejnou piisobnost jako v poZzarni ochrané. V souvislosti s novelizaci stavebniho
prava byla vydana i nova vyhlaska k dokumentaci staveb (vyhlaska ¢. 131/2024 Sb.),
ktera nahradila vyhlasku ¢. 499/2006 Sb., ve které byla oblast ochrany obyvatelstva
v dokumentaci staveb definovand velmi obecné. Novelizace této vyhlasky Iépe specifikuje,
coma projektovd dokumentace v oblasti ochrany obyvatelstva obsahovat. Soucasn¢ byl
zpracovan metodicky ndvod pro HZS kraje k posuzovani staveb a k odvolacim a pfezkumnym
fizenim.
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Vyse uvedend zména umoziuje, aby mél HZS CR véas a ve vétsi mife k dispozici projektové
atzemni informace potiebné pro pldnovani zasahii slozek IZS. Posileni role v tzemnim
planovani a stavebnim fizeni zajisti Uplnéjsi, jednotné&jSi a vcasnéjsi podklady o tzemi
a stavbach, coz umozni lepsi pfipravenost, rychlejsi orientaci a bezpecnéjsi vedeni zasahu.

Tento vyvoj by mél zohlednit, aby opatfeni ochrany obyvatelstva byla reflektovana jiz
v izemnim planovani a stavebnim fizeni. To umozni HZS CR ziskat v&asné a ipIné informace,
promitnout potfebnd opatieni do havarijni dokumentace a zjednodusit tak jejich pfipravu
a realizaci.

C.3. POSILENI SPOLUPRACE A AKCESCHOPNOSTI IZS

X

e Posilit systém podpory pro zfizovatele jednotek SDH obci (2025).

e Zkvalitnit a rozsitit moderni udrzitelny systém pftipravy clent jednotek SDH obci,
zaméstnancl jednotek HZS podnikil a manazerského vzdélavani velitelskych kadr
slozek 1ZS (2025).

e Pievod SUICHBO pod HZS CR (2025).

C.3.1 POSILIT SYSTEM PODPORY PRO ZRIZOVATELE JEDNOTEK SDH 0OBcCi
(2025)

Hodnoceni: NESPLNENO O

V uplynulém obdobi nebyl systém podpory pro ziizovatele jednotek SDH obci pro
zajisténi akceschopnosti posilen. V ramci podpory zfizovateli jednotek SDH obci byly
zahdjeny prace na novém systému odborné pfipravy a evidencnim systému jednotek SDH
PortALL 2.00 a zarovenn dochdzi k pravidelnym seminaiim a podpofe zfizovatelll zejména
v oblasti dotacnich titulii. Pravideln€ jsou na webu https://hzscr.gov.cz/ zvetfejiovany noveé
informace k zajisténi fungovani jednotek SDH obci véetné novych dokumentl tykajicich
se vykonu sluzby v jednotkach SDH obci.

Na zéklad¢ priorit, stafi techniky, zafazeni v planu ploSného pokryti je technika
obméinovana beziplatnym pievodem na zfizovatele jednotky SDH obci ze strany HZS krajt.
V roce 2025 nebyly navyseny dotac¢ni tituly. Cil HZS CR navysit dota¢ni tituly v oblasti
investicnich a neinvesticnich dotaci pro zfizovatele jednotek SDH obci 0 minimalné 100
mil. K¢ ro¢né s trvalym vlivem na statni rozpocet tak nebyl naplnén.
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C.3.2 ZKVALITNIT A ROZSIRIT MODERNi UDRZITELNY SYSTEM PRIPRAVY
CLENUJEDNOTEK SDH OBCi, ZAMESTNANCU JEDNOTEK HZS PODNIKU

A MANAZERSKEHO VZDELAVANI VELITELSKYCH KADRU SLOZEK IZS
(2025).

Hodnoceni: SPLNENOS VYHRADAMI Q

Ke zkvalitnéni a rozsifeni moderniho udrzitelného systému piipravy clenti jednotek SDH
obci a zaméstnanci HZS podniki dosSlo zahajenim praci na novém informacnim systému
pro oblast odborné piipravy a odborné zpiisobilosti jednotek PO. Soucasné je rozvijena odborna
piiprava a prakticky vycvik, a to formou IMZ, specializa¢nich kurzii a vycvika, jak na krajské,
tak 1 na celorepublikové trovni. Déle jsou realizovana spole¢na cviCeni slozek IZS. V ramci
rozvoje systému piipravy c¢len jednotek SDH obci doslo navic k aktualizaci osnov kurzii
odborné zptisobilosti.

Zarovet je zifzen kurz v ramci vzdélavacich zaiizeni HZS CR pro piedstavitele slozek 1ZS
a HZS CR ma systém kurzil pro taktickou a strategickou iroven manazeri sboru. Roéné projde
minimaln€ jedna pétina velitelskych kadra systémem Skoleni a vzdélavani. Velitelé jsou vSak
k dalsimu vzdé€lavani motivovani pouze potencialni podporou karierniho rastu.

C.3.3 PREvoD SUJCHBO poD HZS CR (2025)

Hodnoceni: SPLNENO Q

SUJCHBO bylo do struktury HZS CR pievedeno ke dni 30. 8. 2025 na zakladé nabyti
Gi¢innosti zakona ¢. 292/2025 Sb. Konkrétng MV-GR HZS CR plni nabytim tohoto zakona alohu
ziizovatele SUICHBO.
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C.4. PROSAZOVANi ZAIMU HZS CR V MEZINARODNI SPOLUPRACI

®

e Zajistovat a koordinovat plnéni zavazkd v oblasti civilni nouzové pfipravenosti
a odolnosti NATO (pribézné).
e Vyuzit potencial financovani projekti ze zdroji EU a zajistit hrazeni plsobeni

pfislusnikl v rdmci mezinarodnich aktivit z VSeobecné pokladni spravy (2027).
e Zajistit dostupnost finanénich prostiedkil pro humanitarni pomoc poskytovanou CR
prostiednictvim HZS CR (2025).

C.4.1 ZAJISTOVAT A KOORDINOVAT PLNENI ZAVAZKU V OBLASTI CIVILNI
NOUZOVE PRIPRAVENOSTI A ODOLNOSTI NATO (PRUBEZNE)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE O

Nad ramec bézné agendy HZS CR ve vécech zastupovani CR v organech EU, NATO
ave vécech dalsi mezinarodni spoluprace se tento dil¢i kol zaméfuje na prohlubovani,
roz$ifovani a zkvalitiovani mezinarodniho plisobeni sboru.

V agendé EU se HZS CR zaméfil v uplynulém obdobi zejména na aktivity souvisejicich
s hasenim lesnich pozart. Jiz od roku 2023 jsou na letni sezonu pronajimany dvavrtulniky Black
Hawk v ramci projektt rescEU Transition ve spolupraci s MZP a MZe k zajisténi kapacit pro
letecké hageni lesnich pozart. Tyto vrtulniky ptsobi v CR, ale jsou také velmi Gasto vysilany
k zasahtm do zahrani¢i. V roce 2025 se poprvé v historii zapojili ¢esti hasi¢i do programu EU
Prepositioning v ramci UCPM. Nasazeni piislusniki HZS CR v ramci UCPM v zahrani¢i —
USAR tym, prepositioning na haseni lesnich pozarti aj. pfispivd k budovani dobrého jména
¢eskych hasi€ll v zahrani¢i. K udrzeni a zvySeni dobré reputace v EU piispiva 1 velice kladné
hodnocené piisobeni piislusnice HZS CR na pozici sekundovaného narodniho experta v sekci
ADGECHO. Od roku 2023 se MV-GR HZS CR téastni tif projektti rescEU: rescEU Transition
(viz vyse), rescEU Aerial Forest Firefighting with Helicopter (budovani kapacit leteckého
haseni lesnich pozari) arescEU CBRN Stockpiles (vytvoieni zasob vybaveni pro detekci
a identifikaci CBRN latek a material).

V ramci agendy NATO ma Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky zajisténo piimé spojeni
s alianci prostiednictvim styéného distojnika HZS CR pii Stalé delegaci CR pii NATO, ktery
zastupuje CR vramci ¢innosti Vyboru pro odolnost. Tento styény diistojnik by mél nejen
prosazovat zajmy CR i HZS CR v mezinarodnim prostfedni na vysoké rozhodovaci trovni,
ale také aktivné sdilet informace smérem do vysilaci organizace. Pro HZS CR by tedy méla tato
pozice zajistit pfimé a rychlé predavani aktudlnich informaci v oblasti civilniho nouzové
pfipravenosti a odolnosti NATO, pfistup k aktudlné projedndvanym dokumentiim a umoznit
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prostor pro ovlivnéni mezinarodni politiky spolecné svytvorenim kontaktniho bodu
pro komunikaci s ostatnimi ¢lenskymi staty nejen v oblasti odolnosti.

MV-GR HZS CR je gestorem koordinace plnéni narodnich cili pro civilni nouzovou
piipravenost a odolnost NATO, které¢ vychazi ze soucasné¢ho planovaciho cyklu CNP a odolnosti
NATO. Urcené narodni cile jsou pruibézné vyhodnocovany na pracovni urovni v ramci
mezirezortni pracovni skupiny VCNP pro koordinaci civilni nouzové pfipravenosti a odolnosti
NATO. Finalni vyhodnoceni spolu se uréenim novych cilii probéhne v roce 2026.

Ve sledovaném obdobi byla dale rozvijena pieshrani¢ni spoluprace napt. s Rakouskem
a Slovenskem. HZS CR rozvijel mezinarodni spolupréci v tematickych oblastech lesnich pozart
nebo dronové sluzby. Od roku 2023 klesd pocet zahrani¢nich cest sekce prevence a civilni
nouzove pripravenosti a navysuje se pocet zahranicnich cest sekce IZS. Kombinace stagnujiciho
rozpoétu uréeného na zahraniéni cesty MV-GR HZS CR, vysoké inflace poslednich let
a zvySujicich se nakladl zahrani¢nich cest vede k sniZenym moZnostem sboru prezentovat
své iispéchy a efektivné hajit zajmy sboru a CR.

C.4.2 VYUZIT POTENCIAL FINANCOVANI PROJEKTU ZE ZDROJU EU
A ZAJISTIT HRAZENI PUSOBENI  PRISLUSNIKU V RAMCI
MEZINARODNICH AKTIVIT Z VSEOBECNE POKLADNI SPRAVY (2027)

Hodnoceni: PLNENO PRUBEZNE O

Zdroje EU lze rozdélit na Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (déle jen ,,ESIF)
anazdroje (programy) piimo fizené ze strany Evropské unie (déale jen ,,pfimo fizené
programy*). V programovém obdobi2021-2027 se HZS CR daii vyuzivat zdroje ESIF v ramci
pfidélenych alokaci. Z narodnich opera¢nich programii na vyuzivani ESIF je pro HZS CR
stézejni IROP 2021-2027. V roce 2025 byla dokoncena pfiprava a podani projektovych zadosti
HZS CR tak, aby byla zasmluvnéna celd disponibilni alokace IROP uréena pro HZS CR.
V oblasti vyuZzivani programii pieshraniéni spolupraice HZS CR nové ve spolupraci
s pfeshrani¢nimi  partnery realizuje projekty pieshrani¢ni spoluprace v rdmci programi
preshrani¢ni spoluprace.

Pfimo fizené programy jsou hojné vyuzivany v oblasti tvrdych projektt tedy cCerpani
na vybaveni pro odezvu na MU napft. vrtulniky pro haseni lesnich pozarti — nakup i pronajem,
budovani CBRN skladt aj. V oblasti mékkych projekti se MV-GR HZS CR rovn&z snazi
zapojovat do vyzev Evropské komise. Zminit lze projekt na tvorbu moderniho vycvikového
systému pro ¢eské hasi¢e v oblasti lesnich pozarti — projekt FIRESKILL, ktery MV-GR HZS CR
uspésné podalo v roce 2025 v ramci vyzvy UCPM-2025-TRACK1 nebo projekt realizovany
v souvislosti s tvorbou pilotniho projektu na detekcilesnich pozart WEDS.

Toto vSe je nutné zasadit do kontextu nadchdzejiciho nového viceletého finan¢niho ramce
od roku 2028. Pokud bude chtit HZS CR ziskat stejny objem financi na své aktivity jako
doposud v ramci piimo fizenych programi, bude muset nadale soutézit své projektové zaddosti
s dalsimi 26 Clenskych stati v ramci celoevropskych vyzev, a tedy zajistit vysokou uroven
ptipravovanych projektovych zadosti, aby byly konkurenceschopné.
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Dalsi oblasti feSenou v ramci tohoto dil¢iho ukolu je hrazeni plisobeni pfislusniki v ramci
mezinarodnich aktivit z VSeobecné pokladni spravy (dale jen ,,VPS®). Pii Cerpani finan¢nich
prostiedkt z VPS je nutné zohlednit skutecnost, Ze nelze na vSechny vysilané pozice Cerpat
prostiedky z VPS. Zadost o Gerpani finanénich prostiedkd z VPS musi vysilajici ufad na svého
vyslaného pfislusnika podavat kazdy rok spole¢né s piipravou statniho rozpoctu. V minulych
letech byly prozatim vzdy zadosti MV-GR HZS CR vyiizeny Ministerstvem financi kladng,
a to prostfednictvi bud’® Ministerstva zahraniénich véci nebo Ufadu vlady CR. Naklady
na pokryti vydajii souvisejicich s vyslanim sty¢éného dustojnika na Stalou delegaci CR
pfi NATO v Bruselu jsou od roku 2024 hrazeny z vydajii na obranu namisto pfislusné polozky
z VPS.

Na narodni urovni je obecné podporovana snaha jednotlivych tfadti o co mozna nejvyssi
mozné zastoupeni svych zaméstnancil jak v institucich EU a v mezindrodnich vladnich
organizacich, véetné vysilini experti na zastupitelské tfady CR. Bez podpory vedeni
na jednotlivych tfadech neni mozné oblast vysilani kvalitné rozvijet. Pro vysoce vzdé¢lané
a kvalifikované zaméstnance je moznost byt vyslan velkou motivaci z hlediska jejich profesniho
ristu. Na MV-GR HZS CR je na kvalifikované zaméstnance s jazykovymi znalostmi kladeno
velké mnozstvi ukoll a vedeni tfadu nema zajem tyto zaméstnance vysilat, nebot’ za né¢ neni
adekvatni nahrada pro plnéni tkoli v samotném uradu. Timto pfistupem k vysilani obecné
dochézi k pretézovani takovychto zaméstnanct, ktefi ztraceji motivaci setrvavat v ufadu,
pokud do budoucna neexistuje moznost jejich budouciho vyjezdu do zahrani¢i a tim i jejich
profesniho rastu.

C.4.3 ZAJISTIT DOSTUPNOST FINANCNICH PROSTREDKU PRO HUMANITARNI
POMOC POSKYTOVANOU CR PROSTREDNICTVIM HZS CR (2025)

Hodnoceni: PRESUNUTO NA 2026 Q

V hodnoceném obdobi nedoslo k z4sadni zméné pravnich ptedpisii, které by explicitné
upravovaly zrychlené rozhodovaci procesy pro vysilani humanitdrni pomoci do zahranici,
tedy ke zfizeni operativniho rozpoctu. Jeho zfizeni by ptedstavovalo meziresortni a legislativni
proces, jehoz realizace je podminéna SirSi dohodou na urovni statni spravy a promitnutim
do systému statniho rozpoctu. Z tohoto diivodu se realizace tkolu odklada na rok 2026.

Finanéni prostfedky pro poskytovani humanitarni pomoci prostfednictvim HZS CR
jsou zajistovany kombinaci narodnich a mezinarodnich finanénich zdrojt, pficemz HZS CR
doposud nema samostatny operativni rozpocet vyclenény vyhradné pro humanitarni pomoc.
Ta je z narodni urovné financovana z rozpoctové kapitoly Ministerstva zahrani¢nich véci
z ukazatele statniho rozpoctu ,,humanitarni pomoc*.

Zasadni roli hraji zejména evropské grantové a financni mechanismy, pfedevs§im v ramci
Mechanismu civilni ochrany Unie (UCPM), DG ECHO, programti rescEU, piipadné dalSich
nastroji EU. Tyto zdroje umoziuji kofinancovani nasazeni zachrannych modulli, expertnich
kapacit, materialni pomoci 1 logistického zabezpefeni pii zahrani¢nich humanitarnich
operacich.
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IV. AKTUALIZOVANA TABULKA DILCICH UKOLU

V néavaznosti na vyhodnoceni dil¢ich tkolli v roce 2025 byl pocet a znéni dil¢ich ukold
Strategie rozvoje HZS CR do roku 2030 aktualizovan. Vsechny diléi ukoly, které byly
vyhodnoceny jako splnéné, jiz nebudou v dalsich letech vyhodnocovany, jelikoz v jejich oblasti
se nepfedpoklada s daliim vyvojem. Ukoly, které budto nebyly splnény nebo byly splnény
s vyhradami, v aktualizovaném seznamu ziistavaji. A ukoly s terminem plnéni do roku 2025,
u kterych se realizaci z riznych diivodi nepodafilo stihnout ve stanovené lhiité, byly presunuty
na rok 2026. Celkem tak bude v dalSim vyro¢nim hodnoceni sledovéan postup feseni 30 dil¢ich

ukold.

Tabulka ¢. 2

Aktualizované diléi ikoly Strategie rozvoje HZS CR do roku 2030 pro vyhodnoceni

za rok 2026

Oblast

Diléi ukol

Nastaveni platového systému pro optimalni kariérni rst piislusnikti a zavedeni
dalSich néstrojii pro stabilizaci pfislusniki (nesplnéno v roce 2025).

Doplnéni pocetnich stavii na stanovenou urovenn (i podle novych c¢innosti)
(2028).

Posileni personalnich kapacit a vzdélavani v oblasti prvni pomoci (2028).

Uprava organizaéniho uspofddani HZS krajii s ohledem na metodické fizeni
(2026) a zabezpeceni kvalifikovanych persondlnich zdroji sekce prevence
a civilni nouzové pripravenosti (2030).

Optimalizace vzdé&lavani pod jeden centrdlni vzdélavaci subjekt (splnéno
s vyhradami v roce 2025).

Vzdélavani pfislusnikii v oblasti prevence a civilni nouzové piipravenosti
(splnéno s vyhradami v roce 2025).

Dosahnout pldnovaného poctu stanic HZS krajii a jednotek PO a zabezpecit
optimalni podminky pro vykon sluzby modernizaci stavajicich a vystavbou
novych stanic (2030).

Dosazeni stanovené urovné technického vybaveni, odborné zpiisobilosti a stupné
organizace piedurcenych vybranych jednotek PO na specifické druhy zésahi
(2028).

Doséahnout stabilniho cyklu obmény pozarni techniky a v&cnych prostredk,
a tim snizit naklady na provoz a zabranit vzniku velkych investi¢nich vin (2028).

Modernizovat vécné prostredky a vystroj jednotek PO urCenych pro zésah
s vyskytem nebezpecnych latek a zdokonalit informaéni podporu pro velitele
zasahu (2030).

Vytvoteni informa¢niho systtmu pro podporu pripravenosti a fesSeni
mimoiadnych udalosti a krizovych situaci (2026).

Vytvofeni organizacnich podminek pro syst¢émové vyuzivani obrazovych dat pro
podporu &innosti HZS CR (spInéno s vyhradami v roce 2025).

Realizovat jednotny nastroj pro organizacni a operacni fizeni jednotek SDH obci,
SDH podnikti a HZS podnikti (2027).

45



B.3.1

Centralné tesit bezpecnost informacnich a komunikacnich systémt a sit¢ (2027).

B.3.2

Modernizace videokonferencnich feSeni a feSeni pro spolupraci pro potieby
HZS CR, tizeni mimotadnych udalosti a zvladani krizovych situaci (nesplnéno
v roce 2025).

B.33

Pfestavba radiovych siti pro potieby zabezpeceni provozu JSVYV,
vcetné koncovych prvka varovani a prvkt monitoringu (2028).

B.4.2

Zvyseni propustnosti a stability syst¢ému center tisnové komunikace
a informa¢niho  systému opera¢niho fizeni prostiednictvim vybudovéni
cloudového feseni a implementace novych zpasobi tisnové komunikace (2027).

B.43

Realizovat syst¢ém varovdni a vyrozuméni technologicky a bezpecnostné
pokrocilym systémem pIn¢ zajistujicim pozadavky na vcasné a spolehlivé
varovani a informovani obyvatelstva (2030).

C.1.1

Zpracovat a predlozit do legislativniho procesu pravni Gipravu zakona o pozarni
ochrané vcetné potrebnych zmén dalSich pravnich pfedpisii a tyto zohlednit
jak na Grovni provadéci pravni Gpravy, tak internich akti fizeni (2030).

C.1.2

Zajisténi systému pozarni prevence v lesich a pfirodnim prostfedi (nesplnéno
v roce 2025).

C.l4

ZjednoduSeni piimého vykonu statniho pozarniho dozoru v oblasti poZarni
prevence s plnym vyuzitim eGovernmentu a souvisejicich registri vefejné
spravy a informacnich modell staveb BIM (2027).

C2.1

Rozvijet kvalitni persondlni zabezpeceni vykonu c¢innosti, vcetné vzd¢lavaci
a informacni ¢innosti podle zdkona o krizovém fizeni na Gstfedni i samospravné
urovni (splnéno s vyhradami v roce 2025).

C2.2

Aktualizovat Koncepci ochrany obyvatelstva a revidovat opatfeni v oblasti
varovani, ukryti, PIO a nouzového pteziti (2026).

C23

Zdokonalit systém pfiipravy obyvatelstva zejména snahou o zavedeni samostatné
vzd¢lavaci oblasti v ramci zakladniho a stfedniho Skolstvi (2026).

C24

Podpofit rozvoj zazitkového vzdélavani prostfednictvim tzv. center zdravi
a bezpeci vytvofenim jednotného manudlu pro zfizovatele (2026).

C3.1

Posilit systém podpory pro ziizovatele jednotek SDH obci (nesplnéno v roce
2025).

C3.2

Zkvalitnit a rozsifit moderni udrZitelny systém piipravy clent jednotek SDH
obci, zaméstnancii jednotek HZS podniki a manaZerského vzdélavani
velitelskych kadrh slozek IZS (splnéno s vyhradami v roce 2025).

C4.1

Zajistovat a koordinovat plnéni zavazk v oblasti CO EU a civilni nouzové

Vv W

pfipravenosti a odolnosti NATO (pribézné).

C42

Vyuzit potencial financovani projektl ze zdrojii EU a zajistit hrazeni ptisobeni
prislusnik v ramci mezinarodnich aktivit z VSeobecné pokladni spravy (2027).

C43

Zajistit dostupnost finan¢nich prostiedkidl pro humanitarni pomoc poskytovanou
CR prostiednictvim HZS CR (2026).
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