3 oblasti

HZS CR dlouhodobé plni své zakonem stanovené tkoly na vysoké Urovni, coZ se projevuje
i tim, Ze mu lidé ze v8ech bezpecnostnich slozek nejvice divéruiji.

Posledni roky ale ukazaly, jak dtlezitou roli hasici hraji i pfi vétSich krizich — at jiZ to byla
ginnost HZS CR pfi feseni pandemie, plnéni kol ochrany obyvatelstva na nasem tzemi
v ramci dopadu vojenského konfliktu
na Ukrajiné nebo koordinace
mezinarodni humanitarni
a zachranarské pomoci.

“ OBNOVA PREVENCE
Strategie rozvoje HZS CR je proto

hlavni dokument, ktery uréuje, kam se
bude sbor do roku 2030 posouvat. .

B . ] L . . PRIPRAVE-
Jejim cilem je zajistit, aby hasigi byli ODEZVA NOST

pfipraveni na nové vyzvy a dokazali
napliovat o¢ekavani verejnosti.

Personalné zabezpe&eny HZS CR

Struktura Hasi¢ského zachranného sboru CR je nastavena podobné jako verejna sprava,
coz usnadnuje spolupraci se statnimi urady, kraji i obcemi. Efektivitu prace zvysuje také
to, ze sbor ma vlastni specialisty (napf. potapéce, lezce nebo chemické laboratofe)
i vyzkumna a zkuSebni pracoviste.

V letech 2023 a 2024 ale kvuli usporam statu doslo ke snizeni penéz na platy, a to jak u
zameéstnancu, tak u pfislusnik( sboru. V reakci na to vedeni v roce 2024 sniZilo pocet
tabulkovych mist 0 92. Cast mist byla zruSena a &4st byla pfevedena k jednotkam pozarni
ochrany.

Personalni politika sboru vychazi ze zakona o sluzebnim poméru. Ten ale v praxi ¢asto
neumoznuje dostatecné motivovat prislusniky, hlavné finanéné, napfriklad pfi postupu na
vySSi nebo vedouci pozice. Situaci zhorSuji i omezené moznosti naborovych nebo
stabiliza¢nich prispévkl a také nedostatek ubytovani. Problémem je i to, Ze pfiplatky za
vedeni ¢asto neodpovidaji naro¢nosti vedoucich funkeci.

Do budoucna bude sbor fesit i mensi pocet vhodnych uchazecl na trhu prace, proto je
potfeba aktivné pracovat na tom, aby zlstal atraktivhim zaméstnavatelem. Velkou
vyhodou je vysokd d(véra vefejnosti. Sboru se dafi udrzovat témér plny stav

(neobsazenost je do 2 %), ale stale je t828i obsazovat nékteré specializované pozice,
napfiklad pravniky, psychology, IT odborniky nebo specialisty ve stavebnictvi a prevenci.



Moderné vybaveny HZS CR

Materialni vybaveni je pro fungovani Hasi¢ského zdchranného sboru CR zésadni - vyrazné
ovliviuje, jak dobfe mohou hasici plnit své ukoly. Jde hlavné o stav hasi¢skych stanic,
techniku, vybaveni a vystroj.

V souéasné dob& se nemovity majetek HZS CR rychleji odepisuje, nez se do néj
investuje ze statniho rozpoc¢tu. Mnoho ze 246 stanic bylo postaveno uz v 60.-80. letech
minulého stoleti a dnes jsou &asto zastaralé a technicky nevyhovujici. Casto uZ jsou i za
hranici své Zivotnosti a nebyly dostateCné modernizovany.

Podobna situace je i u techniky a vybaveni. Pozarni technika a vécné prostredky HZS
CRjsou éasto technicky i moralné zastaralé, dalsi éast techniky a prostiedki je jiz na
hranici zivotnosti. Cast z nich je zastarald nebo na konci své Zivotnosti. Kv(ili nedostatku
penéz se technika obménuje pozdéji, nez by bylo idealni - ¢asto az po dvojnasobku bézné
Zivotnosti. To pak vede k vy$Sim naklad(im na opravy, nizsi spolehlivosti a také komplikuje

predavani starsi techniky dobrovolnym hasi¢am.

Podpora znalostniho pfistupu a vzdélavani

Tato oblast se zaméfuje na rozvoj HZS CR, vzdélavani a zvy$ovani pfipravenosti na
mimofadné udalosti. Soucasti je také ochrana obyvatelstva, pozarni prevence a
fungovani integrovaného zachranného systému.

Dulezitou roli hraje pozarni prevence, ktera vychazi ze zdkona o pozarni ochrané. Tento
zakon je vSak v nékterych ¢astech jiz zastaraly, a proto je potieba ho prlibéZzné upravovat
podle sou¢asnych potfeb spolecnosti.

Velky dlraz se klade na vzdélavani obyvatel i slozek zachranného systému. Dobfie
pfipraveni lidé dokazou lépe reagovat na krizové situace a tim snizit jejich dopady a snizit
tak zatéz kladenou na zasahujici slozky. Stejné dulezita je i odborna pfiprava hasicl a
veliteld.

Zaroven systém pozarni ochrany v CR stoji na spolupraci profesionalnich hasi¢(l a
dobrovolnych jednotek. Tyto jednotky hraji kliovou roli pro plosné pokryti Ceské
republiky a pfi zdsazich a pomoci obyvatellim, ale potfebuji moderni techniku a
dostatecné zazemi. Nelze na né tedy zapominat.

HZS CR se také zapojuje do mezindrodni spoluprace v ramci EU a NATO. Podili se na
spole¢nych projektech, sdileni zkuSenosti i poskytovani pomoci pfi katastrofach v
zahranici.



