
3 oblasti 

HZS ČR dlouhodobě plní své zákonem stanovené úkoly na vysoké úrovni, což se projevuje 
i tím, že mu lidé ze všech bezpečnostních složek nejvíce důvěřují. 

 Poslední roky ale ukázaly, jak důležitou roli hasiči hrají i při větších krizích – ať již to byla 
činnost HZS ČR při řešení pandemie, plnění úkolů ochrany obyvatelstva na našem území 
v rámci dopadů vojenského konfliktu 
na Ukrajině nebo koordinace 
mezinárodní humanitární 
a záchranářské pomoci.  

Strategie rozvoje HZS ČR je proto 
hlavní dokument, který určuje, kam se 
bude sbor do roku 2030 posouvat. 
Jejím cílem je zajistit, aby hasiči byli 
připraveni na nové výzvy a dokázali 
naplňovat očekávání veřejnosti. 

 

Personálně zabezpečený HZS ČR 

Struktura Hasičského záchranného sboru ČR je nastavená podobně jako veřejná správa, 
což usnadňuje spolupráci se státními úřady, kraji i obcemi. Efektivitu práce zvyšuje také 
to, že sbor má vlastní specialisty (např. potápěče, lezce nebo chemické laboratoře) 
i výzkumná a zkušební pracoviště. 

V letech 2023 a 2024 ale kvůli úsporám státu došlo ke snížení peněz na platy, a to jak u 
zaměstnanců, tak u příslušníků sboru. V reakci na to vedení v roce 2024 snížilo počet 
tabulkových míst o 92. Část míst byla zrušena a část byla převedena k jednotkám požární 
ochrany. 

Personální politika sboru vychází ze zákona o služebním poměru. Ten ale v praxi často 
neumožňuje dostatečně motivovat příslušníky, hlavně finančně, například při postupu na 
vyšší nebo vedoucí pozice. Situaci zhoršují i omezené možnosti náborových nebo 
stabilizačních příspěvků a také nedostatek ubytování. Problémem je i to, že příplatky za 
vedení často neodpovídají náročnosti vedoucích funkcí. 

Do budoucna bude sbor řešit i menší počet vhodných uchazečů na trhu práce, proto je 
potřeba aktivně pracovat na tom, aby zůstal atraktivním zaměstnavatelem. Velkou 
výhodou je vysoká důvěra veřejnosti. Sboru se daří udržovat téměř plný stav 
(neobsazenost je do 2 %), ale stále je těžší obsazovat některé specializované pozice, 
například právníky, psychology, IT odborníky nebo specialisty ve stavebnictví a prevenci. 
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Moderně vybavený HZS ČR  

Materiální vybavení je pro fungování Hasičského záchranného sboru ČR zásadní – výrazně 
ovlivňuje, jak dobře mohou hasiči plnit své úkoly. Jde hlavně o stav hasičských stanic, 
techniku, vybavení a výstroj. 

V současné době se nemovitý majetek HZS ČR rychleji odepisuje, než se do něj 
investuje ze státního rozpočtu. Mnoho ze 246 stanic bylo postaveno už v 60.–80. letech 
minulého století a dnes jsou často zastaralé a technicky nevyhovující. Často už jsou i za 
hranicí své životnosti a nebyly dostatečně modernizovány. 

Podobná situace je i u techniky a vybavení. Požární technika a věcné prostředky HZS 
ČR jsou často technicky i morálně zastaralé, další část techniky a prostředků je již na 
hranici životnosti. Část z nich je zastaralá nebo na konci své životnosti. Kvůli nedostatku 
peněz se technika obměňuje později, než by bylo ideální – často až po dvojnásobku běžné 
životnosti. To pak vede k vyšším nákladům na opravy, nižší spolehlivosti a také komplikuje 
předávání starší techniky dobrovolným hasičům. 

Podpora znalostního přístupu a vzdělávání 

Tato oblast se zaměřuje na rozvoj HZS ČR, vzdělávání a zvyšování připravenosti na 
mimořádné události. Součástí je také ochrana obyvatelstva, požární prevence a 
fungování integrovaného záchranného systému. 

Důležitou roli hraje požární prevence, která vychází ze zákona o požární ochraně. Tento 
zákon je však v některých částech již zastaralý, a proto je potřeba ho průběžně upravovat 
podle současných potřeb společnosti. 

Velký důraz se klade na vzdělávání obyvatel i složek záchranného systému. Dobře 
připravení lidé dokážou lépe reagovat na krizové situace a tím snížit jejich dopady a snížit 
tak zátěž kladenou na zasahující složky. Stejně důležitá je i odborná příprava hasičů a 
velitelů. 

Zároveň systém požární ochrany v ČR stojí na spolupráci profesionálních hasičů a 
dobrovolných jednotek. Tyto jednotky hrají klíčovou roli pro plošné pokrytí České 
republiky a při zásazích a pomoci obyvatelům, ale potřebují moderní techniku a 
dostatečné zázemí. Nelze na ně tedy zapomínat. 

HZS ČR se také zapojuje do mezinárodní spolupráce v rámci EU a NATO. Podílí se na 
společných projektech, sdílení zkušeností i poskytování pomoci při katastrofách v 
zahraničí. 


